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MiĽ ĆĤoǆokanĽen Theĩen kŎĤbelĽ deĤ IT-KĤiĽikeĤ den
VeĤkaŎf ĩeineĩ neŎen BŎcheĩ anĐ

Carr: Die interne
IT wird überflüssig

2000
Mitarbeiter von Nokia im

Werk Bochum stehen vor

dem berulichen Aus:

Der innische Konzern möchte die Pro-

duktionsstätte bis Mitte des Jahres

schließen und nur rund 280 der 2300

Beschäftigten behalten. Die Fertigung

von Mobiltelefonen soll nach Rumänien,

Ungarn und Finnland verlagert werden.

Der Standort Bochum sei im globalen

Vergleich nicht konkurrenzfähig, also zu

teuer, hieß es bei Nokia. Nach der Pleite

von BenQ Mobile vor rund einem Jahr ist

das der zweite schwere Schlag für den

Handy-Standort NRW.
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Nicholas Carr: Das Ende der
Corporate-IT wird kommen.
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Obwohl sich weniger Aussteller
angemeldet haben, gaben sich
CeBIT-Chef Ernst Raue und Bitkom-
Präsident August-Wilhelm Scheer
vor der Presse optimistisch.
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TƠeŃdɐeŃde ĊeƧcĘaffƽƉ Iĺ GeƧžƠäcĘĺĠƽ deƠ ¬őĻſǒĝ
ƾÙơɑő¬ęÙ ɎeƠƧžƠĠcĘƽ SISĝDeǑƽƧcĘıaŃdĝCĘef AŃdƠeaƧ
ZĠeĊeŃĘaĠŃ ŃacĘĘaıƽĠĊ žƠŐfĠƽabıeƧ ǑŃd ɐacĘƧeŃdeƧ
GeƧcĘäfƽƉ

SIS ist wieder wettbewerbsfähig 24

JOB & KARRIERE

TecĘŃĠƧcĘeƧ KŃŐɐĝĘŐɐ ĠƧƽ dĠe PfıĠcĘƽ, MeƽĘŐdeŃĝ
ǑŃd PƠŐɝeƧƧɐĠƧƧeŃ dĠe KǗƠƉ CIOƧ bƠaǑcĘeŃ ITĝPƠŐfĠƧ,
dĠe ŃeǑe TĘeĺeŃ ɎŐƠaŃƽƠeĠbeŃ, Ƨƽaƽƽ ɐĠe fƠǗĘeƠ ŃǑƠ
ɎŐƠĊeĊebeŃe AbıäǑfe aǑƧɝǑfǗĘƠeŃƉ EĠŃe CWĝUĺfƠaĊe
ǑŃƽeƠ ITĝCĘefƧ ɝeĠĊƽ, ɐaƧ ƧĠe ɎŐŃ ĠĘƠeŃMĠƽaƠbeĠƽeƠŃ
ǋɡɡ8 eƠɐaƠƽeŃƉ

Was CIOs von Mitarbeitern erwarten 26

WĠe ƧĠcĘ deƠ NǑƽɝeŃ eĠŃeƠ SOA įŐĺĺǑŃĠɝĠeƠeŃ ıäƧƧƽƉ

Übersicht im SOA-Begriffsdschungel 20
EĠŃĘeĠƽıĠcĘe DefĠŃĠƽĠŐŃeŃ ƧĠŃdMaŃĊeıɐaƠeƉ

Sepa als Türöffner für SOA-Projekte 21
DeƠ EǑƠŐĝZaĘıǑŃĊƧɎeƠįeĘƠƧƠaǑĺ ɎeƠäŃdeƠƽ ITĝPƠŐɝeƧƧeƉ

SOA – wie sag ich’s meinem Chef? 18

Komponenten-Integrationsbonus

WĠƠd eƧ ZeĠƽ, ƧĠcĘ ɎŐĺBeĊƠĠff deƠ IT ɝǑ ɎeƠabƧcĘĠedeŃƔ
MǑƧƧ dĠe IT ĺeĘƠ BǑƧĠŃeƧƧĝKŐĺžeƽeŃɝ eƠɐeƠbeŃƔ
WŐƠaŃ ƧŐııƽeŃ ITĝMaŃaĊeƠ ŃĠcĘƽ ƧžaƠeŃ, ǑŃd ɐĠe eŃƽĝ
ɐĠcįeıƽ ƧĠcĘ deƠ OǑƽƧŐǑƠcĠŃĊĝMaƠįƽƔ WĠƠ ɎeƠŗffeŃƽıĠĝ
cĘeŃ įŐĺžeƽeŃƽe AŃaıɔƧeŃ ɎŐŃMaƠįƽfŐƠƧcĘeƠŃ ɐĠe
GaƠƽŃeƠ, IDC, EɒžeƠƽŐŃ GƠŐǑž ǑŃd FŐƠƠeƧƽeƠƉ
www.computerwoche.de/analysen

Office & Organisation

DĠe OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe
ƙLĠĊĘƽŃĠŃĊƚ ĘŐıƽ ĊeĊeŃǗbeƠ
OǑƽıŐŐį aǑfƭ fǗƠ WĠƧƧeŃƧĝ
ƧaĺĺıeƠ ĊĠbƽ eƧ ƙLeɒĠcaŃƚƭ
ɐeıcĘe AıƽeƠŃaƽĠɎeŃ eƧ ɝǑ
MĠcƠŐƧŐfƽ OffĠce ĊĠbƽ, ɐĠe ĺaŃ
ĠŃ PŐɐeƠžŐĠŃƽ ɝŐŐĺeŃ įaŃŃ
– dĠeƧe ǑŃd aŃdeƠe FƠaĊeŃ beaŃƽɐŐƠƽeƽ deƠ EĠŃƽƠaĊ
ƙOffĠce & OƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃƚ Ġĺ ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙĝWĠįĠƉ
wiki.computerwoche.de/doku.php/tools/office

SOA-Berater in der Kritik

MaŃĊeıŃde KŐĺžeƽeŃɝ, feĘıeŃde EƠfaĘƠǑŃĊ ǑŃd aııĝ
ɝǑ eŃĊe BeɝĠeĘǑŃĊeŃ ɝǑ SŐfƽɐaƠeĘeƠƧƽeııeƠŃ ɐĠƠfƽ deƠ
aĺeƠĠįaŃĠƧcĘe AŃaıɔƧƽ DaɎĠd LĠŃƽĘĠcǑĺ ɎĠeıeŃ SOAĝ
BeƠaƽeƠŃ ɎŐƠƉ LĠŃƽĘĠcǑĺ, deƠ ƧeıbƧƽ aıƧ SOAĝCŐŃƧǑıƽaŃƽ
ǑŃƽeƠɐeĊƧ ĠƧƽ, ĊeĘƽĺĠƽ ƧeĠŃeŃKŐııeĊeŃĘaƠƽ ĠŃƧGeƠĠcĘƽƉ
www.computerwoche.de/soa-expertenrat

Google rüstet für iPhone nach

ZǑƠMacɐŐƠıd EɒžŐ Ęaƽ GŐŐĊıe
ƧeĠŃe SeĠƽeŃ ŃŐcĘ beƧƧeƠ aŃ
daƧ ĠPĘŐŃe aŃĊežaƧƧƽƉ NebeŃ
aııeƠıeĠ NeǑeƠǑŃĊeŃ ĊeŃǗĊƽ eƧ
ŃǑŃ, ĺĠƽ deĺ ĠPĘŐŃeĝSafaƠĠ
ĊŐŐĊıeƉcŐĺ aŃɝǑƧǑƠfeŃƉ EĠŃe
ƧžeɝĠeııe MŐbĠıadƠeƧƧe ĠƧƽ
ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ ɎŐŃŃŗƽeŃƉ WeıcĘe
TǗcįeŃ eƧ deŃŃŐcĘ ĊĠbƽ, ɎeƠƠäƽ
TĘŐĺaƧ CıŐeƠ Ġĺ ĠPĘŐŃeĝTeƧƽĝBıŐĊƉ
iphonetest.computerwoche.de

Aktuelle Bedrohungsanalyse

KıaƧƧĠƧcĘeƠ Teɒƽĝ
Sžaĺ ƧƽeĘƽ ɐĠedeƠ
ĘŐcĘ Ġĺ KǑƠƧ, ɝɐeĠ
TƠŐĭaŃeƠfaĺĠıĠeŃ ƽƠeĠbeŃ ĠĘƠ UŃɐeƧeŃ, ǑŃd PĘĠƧĘeƠ
ĘaƽƽeŃ eƧ aǑf WeĠĘŃacĘƽƧeĠŃįäǑfeƠ abĊeƧeĘeŃƉ AįƽǑĝ
eııe AŃaıɔƧeŃ ɝǑMaıɐaƠe, Sžaĺ ǑŃd PĘĠƧĘĠŃĊ ıĠefeƠƽ
daƧ CW RĠƧį BŐaƠdƉ
www.computerwoche.de/cw-riskboard

Die Highlights der Woche

Analysten schreiben für unsere Leser

I NHA LT

Premium-Account auf computerwoche.de
Großer Nutzen, bequeme Bedienung: Viele Zusatzinformationen schaffen den Vorsprung!

PDF-Archiv:
Einzelne Artikel und ganze Ausgaben der Computer-

woche suchen und im praktischen PDF-Format verar-

beiten. Alle Hefte ab Ausgabe 31/2004 verfügbar

Persönliches Archiv:
Fachartikel, Interviews oder Business-Graiken:

In Ihr persönliches Archiv gestellt, bleiben sie dort.

Und das unabhängig vom aktuellen Site-Inhalt.

World-News:
Der weltumspannende Nachrichtendienst mit den

wichtigsten News aus über 270 Magazinen der Inter-

national Data Group (IDG) in 80 Ländern weltweit.

Businessgrafiken, z.B.:
- Wie E-Commerce-Kunden zahlen

- Web 2.0 - die große Unbekannte

- Was Web-Shop-Betreibern

Kummer macht

- Emails machen den Speicher voll

CW-Branchenmonitor:
PDF mit Analysen und Prognosen,

z.B. 28 Seiten für Dez. 2007

E-Books:
Jeden Monat ein neues

ausgewähltes Fachbuch zum

kostenlosen Download

Als Premium-User stehen Ihnen folgende zusätzliche Features zur Verfügung:

Jetzt
4 Wochen

kostenlos

testen!

www.computerwoche.de/premium
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DaƠǗbeƠĘĠŃaǑƧ ĊeĠɝedeƠ SŐfƽɐaƠeĝ
ƠĠeƧe ŃacĘ ɐĠe ɎŐƠ ĺĠƽ ScĘŃĠƽƽĝ
ƧƽeııeŃĝIŃfŐƠĺaƽĠŐŃeŃ, dĠe eƧ
WeƽƽbeɐeƠbeƠŃ eƠĺŗĊıĠcĘeŃ,
ĠĘƠe SŐfƽɐaƠežƠŐdǑįƽeĺĠƽMĠcƠŐĝ
ƧŐfƽĝPƠŐĊƠaĺĺeŃ ɝǑ ɎeƠbĠŃdeŃƉ
DĠe EUĝKŐĺĺĠƧƧĠŐŃ įǗŃdĠĊƽe

aŃ, dĠe ScĘŃĠƽƽƧƽeııeŃ ɝǑ MĠcƠŐĝ
ƧŐfƽƧ OffĠceĝPaįeƽ ǑŃd SeƠɎeƠĝ
PƠŐdǑįƽeŃ žƠǗfeŃ ɝǑ ıaƧƧeŃƉ AǑĝ
čeƠdeĺ ĊeĘe eƧ ĠŃ deĺVeƠfaĘƠeŃ
Ǒĺ SǑcĘƽecĘŃĠįeŃ fǗƠ deŃ DeƧįĝ
ƽŐž, dĠe WĠŃdŐɐƧĝLĠɎeĝDĠeŃƧƽe,
daƧ ƉNETĝFƠaĺeɐŐƠį ƧŐɐĠe daƧ
DaƽeĠfŐƠĺaƽ ƙOffĠce OžeŃ XMLƚƉ

Microsoft zeigt sich kooperativ

MĠcƠŐƧŐfƽ ɎeƠƧĠcĘeƠƽe ĠŃ eĠŃeƠ
eƠƧƽeŃ SƽeııǑŃĊŃaĘĺe, deƠ KŐŃĝ
ɝeƠŃ ɐeƠdeĺĠƽ deŃ eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ
KaƠƽeııbeĘŗƠdeŃ įŐŐžeƠĠeƠeŃƉ
AǑčeƠdeĺ ǑŃƽeƠŃeĘĺe ĺaŃ
aııeƧ, Ǒĺ dĠe WeƽƽbeɐeƠbƧaǑfıaĝ
ĊeŃ ɝǑ eƠfǗııeŃƉ DaƧ EUĝGeƠĠcĘƽ
Ęaƽƽe dĠe ǋɡɡą ɎŐŃ deƠ EUĝKŐĺĝ
ĺĠƧƧĠŐŃ ɎeƠĘäŃĊƽeŃ SaŃįƽĠŐŃeŃ
fǗƠ ƠecĘƽeŃƧ eƠįıäƠƽƉ MĠcƠŐƧŐfƽ
ƧŐııƽe deĺŃacĘ ƧeĠŃe PƠŐdǑįƽe
fǗƠ deŃWeƽƽbeɐeƠb ŗffŃeŃ ǑŃd
eĠŃe GeıdbǑče ĠŃ HŗĘe ɎŐŃ ąņƮ
MĠııĠŐŃeŃ EǑƠŐ ɝaĘıeŃƉ DeƠ KŐŃĝ
ɝeƠŃ ɎeƠɝĠcĘƽeƽe aǑf eĠŃe BeƠǑĝ
fǑŃĊ ǑŃd aįɝežƽĠeƠƽe dĠe SƽƠafeƉ
DĠe ɝǑƧƽäŃdĠĊe EUĝKŐĺĺĠƧƧaĝ

ƠĠŃ NeeıĠe KƠŐeƧ ɐeƠƽeƽe daƧ UƠĝ
ƽeĠı aıƧ SĠeĊ fǗƠ dĠe KaƠƽeııbeĘŗƠĝ
deŃƉ EɒžeƠƽeŃ ƧeĘeŃ dĠe eƠŃeǑƽe
OffeŃƧĠɎe deƠ WeƽƽbeɐeƠbƧĘǗƽeƠ
aıƧ BeıeĊ dafǗƠ, daƧƧ dĠe KŐŃfıĠįƽe

ɝɐĠƧcĘeŃMĠcƠŐƧŐfƽ ǑŃd deƠ EUĝ
KŐĺĺĠƧƧĠŐŃ ıäŃĊƧƽ ŃĠcĘƽ beĠĊeĝ
ıeĊƽ ƧeĠeŃƉ DĠe fŐƠĺeııe UŃƽeƠƧǑĝ
cĘǑŃĊ ƧeĠ ɝɐaƠ ŃŐcĘ įeĠŃ ScĘǑıdĝ
ƧžƠǑcĘƉ IŃ aııeƠ ReĊeı deǑƽe dĠe
EĠŃıeĠƽǑŃĊ eĠŃeƧ VeƠfaĘƠeŃƧ ĭeĝ
dŐcĘ daƠaǑf ĘĠŃ, daƧƧ deŃ BeĘŗƠĝ
deŃ eĠŃdeǑƽĠĊe IŃdĠɝĠeŃ fǗƠ VeƠĝ
Ƨƽŗče ɎŐƠıäĊeŃƉ
FǗƠ MĠcƠŐƧŐfƽ ĊeĘƽ eƧ Ǒĺ deŃ

RǑf ǑŃd eĠŃeMeŃĊe GeıdƉ IŃ deŃ
ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃ ɐaƠ deƠ KŐŃĝ
ɝeƠŃ daƠaǑf bedacĘƽ, aıƽe SƽƠeĠƽĠĊĝ
įeĠƽeŃ aǑƧ deƠ Weıƽ ɝǑ ƧcĘaffeŃƉ
BeĠƧžĠeıƧɐeĠƧe eƠįaǑfƽe ƧĠcĘ deƠ

SŐfƽɐaƠeĘeƠƧƽeııeƠ deŃ FƠĠedeŃ
ĺĠƽ RĠɎaıeŃ ɐĠe Reaı NeƽɐŐƠįƧ
ǑŃd SǑŃMĠcƠŐƧɔƧƽeĺƧƉ DĠe ŃeǑĝ
eŃ VeƠfaĘƠeŃ bedeǑƽeŃ eĠŃeŃ
RǗcįƧcĘıaĊƉ AǑčeƠdeĺ ĊeĘƽ eƧ
deĺHeƠƧƽeııeƠ aŃ deŃ GeıdbeǑĝ
ƽeıƉ TĘeŐƠeƽĠƧcĘ ƧeĘeŃ dĠe EUĝ
SƽaƽǑƽeŃ beĠ WeƽƽbeɐeƠbƧɎeƠƧƽŗĝ
čeŃ eĠŃe SƽƠafe ĠŃ HŗĘe ɎŐŃ bĠƧ
ɝǑ ɝeĘŃ PƠŐɝeŃƽ deƧ JaĘƠeƧǑĺĝ
ƧaƽɝeƧ ɎŐƠƉ DaĺĠƽ įŗŃŃƽe ƧĠcĘ eĠŃ
BǑčĊeıd aǑf ǗbeƠ fǗŃf MĠııĠaƠdeŃ
DŐııaƠ beıaǑfeŃƉ MĠƽ eĠŃeĺUƠƽeĠı
deƠ KŐĺĺĠƧƧĠŐŃ ɐĠƠd aııeƠdĠŃĊƧ
ŃĠcĘƽ ɎŐƠ ǋɡşɡ ĊeƠecĘŃeƽƉ Ĉbaċ u

EU nimmt wieder Microsoft aufs Korn
Fortsetzung von Seite 1

Kinamu holt weiteren SAP-Manager
RŐbeƠƽ ScĘǗčıeƠ ǗbeƠŃĠĺĺƽ dĠe LeĠƽǑŃĊ deƠ KĠŃaĺǑ
DeǑƽƧcĘıaŃd GĺbHƉ DeƠ ąƳĝĭäĘƠĠĊe DĠžıŐĺįaǑfĺaŃŃ, deƠ
ɝǑɎŐƠ ıeĠƽeŃdeMaŃaĊeĺeŃƽĝPŐƧĠƽĠŐŃeŃ beĠ SAP ĠŃŃeĘaƽƽe,
ƧŐıı ĠŃ dĠeƧeƠ PŐƧĠƽĠŐŃ ĘĠeƠɝǑıaŃde dĠe GeƧcĘäfƽe deƠ WĠeŃeƠ
SžeɝĠaıĠƧƽeŃ fǗƠ ĺĠƽƽeıƧƽäŃdĠƧcĘe ERPĝ ǑŃd CRMĝLŗƧǑŃĊeŃ
aǑf BaƧĠƧ ɎŐŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝ ǑŃd SAPĝPƠŐdǑįƽeŃ ɎŐƠaŃƽƠeĠĝ
beŃƉ SeĠƽ EŃde ǋɡɡƮ ƧĠƽɝƽ aǑčeƠdeĺ deƠ fƠǗĘeƠe SǑƧeĝCĘef
RĠcĘaƠd SeĠbƽ Ġĺ AǑfƧĠcĘƽƧƠaƽ deƧ ɎŐŃ deŃ eĘeĺaıĠĊeŃ SAPĝ
MaŃaĊeƠŃ CĘƠĠƧƽĠaŃ KŃŐıı, AıeɒaŃdeƠ SĠĺŐŃ, MĠcĘaeı HǑbı
ǑŃdMaƠcǑƧ RĠedıeƠ ĊeĊƠǗŃdeƽeŃ SaaSĝAŃbĠeƽeƠƧƉ

Microsoft wirbt Juniper-COO ab
SƽežĘeŃ EıŐž ƁFŐƽŐƄ, ɝǑıeƽɝƽ COO deƧ
NeƽɝaǑƧƠǗƧƽeƠƧ JǑŃĠžeƠ NeƽɐŐƠįƧ, ɐĠƠd
EŃde JaŃǑaƠ PƠeƧĠdeŃƽ ǑŃd CĘef ɎŐŃ
MĠcƠŐƧŐfƽƧ BǑƧĠŃeƧƧĝDĠɎĠƧĠŐŃƉ EƠ ǗbeƠĝ
ŃĠĺĺƽ daĺĠƽ dĠe NacĘfŐıĊe ɎŐŃ Jeff RaĠįeƧ
ƁąņƄ, deƠ daƧ GeƧcĘäfƽ ĺĠƽ BǗƠŐaŃɐeŃĝ
dǑŃĊeŃ ıaŃĊe JaĘƠe ĊeıeĠƽeƽ Ęaƽƽe ǑŃd daƧ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ Ġĺ SežƽeĺbeƠ ɎeƠıäƧƧƽƉ EıŐž
Ęaƽƽe Ġĺ ıeƽɝƽeŃ JaĘƠ daƧ ŐžeƠaƽĠɎe

GeƧcĘäfƽ ɎŐŃ JǑŃĠžeƠ ĊeƧƽeǑeƠƽƉ VĠeı beįaŃŃƽeƠ ĠƧƽ eƠ ĠŃ deƠ
BƠaŃcĘe abeƠ aıƧ ıaŃĊĭäĘƠĠĊeƠ CEO ɎŐŃMacƠŐĺedĠa, daƧ Ġĺ
JaĘƠ ǋɡɡ5 ɎŐŃ AdŐbe SɔƧƽeĺƧ ĊeįaǑfƽ ɐǑƠdeƉ EıŐž ǗbeƠŃaĘĺ
beĠ AdŐbe deŃ PŐƧƽeŃ deƧ ɐeıƽɐeĠƽeŃ VeƠƽƠĠebƧcĘefƧƉ

Hans-Peter Bauer wechselt zu McAfee
SeĠƽ JaĘƠeƧbeĊĠŃŃ aƠbeĠƽeƽ HaŃƧĝPeƽeƠ
BaǑeƠ aıƧ VĠce PƠeƧĠdeŃƽ DACH& EaƧƽeƠŃ
EǑƠŐža fǗƠ McAfeeƉ BaǑeƠ, deƠ ReĊĠŐŃaı
DĠƠecƽŐƠ ǑŃd DACHĝCĘef JŗƠĊ KǑƠŐɐƧįĠ
ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝƽ, beĊaŃŃ ƧeĠŃe KaƠƠĠeƠe MĠƽƽe
deƠ şņƮɡeƠ JaĘƠe beĠ SĠeĺeŃƧƉ NacĘ FǑŃįĝ
ƽĠŐŃeŃ beĠ DEC, CSC, LŐƽǑƧ ǑŃd IBM ıaŃĝ
deƽe eƠ EŃde ǋɡɡǋ beĠ SɔĺaŃƽec, ɐŐ eƠ bĠƧ
MaĠ ǋɡɡ5 aıƧ VĠce PƠeƧĠdeŃƽ ǑŃd GeŃeƠaı
MaŃaĊeƠ CeŃƽƠaı EǑƠŐžeaŃ ReĊĠŐŃ ɐĠƠįƽeƉ NacĘ eĠŃeĺ
IŃƽeƠĺeɝɝŐ aıƧ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ CeŃƽƠaı EǑƠŐže ɎŐŃMacƠŐĝ
ĺedĠa ɐaƠ BaǑeƠ ɝǑıeƽɝƽ aıƧ VP EŃƽeƠžƠĠƧe SaıeƧ Eĺea fǗƠ
JǑŃĠžeƠ ƽäƽĠĊƉ

Kleinemeier verlässt SAP
DeƠ fǗƠ BƠaŃcĘeŃıŗƧǑŃĊeŃ ɝǑƧƽäŃdĠĊe MĠcĘaeı KıeĠŃeĺeĠeƠ
ɐĠƠd SAP EŃde FebƠǑaƠ ɎeƠıaƧƧeŃƉ DeƠ 5ɡĝĭäĘƠĠĊe MaŃaĊeƠ,
deƠ bĠƧ FƠǗĘĭaĘƠ ǋɡɡƮ fǗƠ SAPƧ DeǑƽƧcĘıaŃdĝGeƧcĘäfƽ ɎeƠĝ
aŃƽɐŐƠƽıĠcĘ ɝeĠcĘŃeƽe, ɐecĘƧeıƽ aıƧ ĊeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeŃdeƠ
GeƧeııƧcĘafƽeƠ ɝǑƠ IĺĺŐbĠıĠeŃĊƠǑžže HäǑƧƧıeƠƉ BĠƧ eĠŃ
NacĘfŐıĊeƠ eƠŃaŃŃƽ ɐĠƠd, ƧŐıı deƠ fǗƠ daƧ CRMĝGeƧcĘäfƽ
ɝǑƧƽäŃdĠĊe BŐb SƽǑƽɝ dĠe AǑfĊabeŃ KıeĠŃeĺeĠeƠƧ ĺĠƽ ǗbeƠĝ
ŃeĘĺeŃƉ AǑčeƠdeĺɐǑƠde deƠ fǗƠ SAPƧ PaƠƽŃeƠĝMaŃaĊeĝ
ĺeŃƽ ĠĺMĠƽƽeıƧƽaŃd ɝǑƧƽäŃdĠĊe JǗƠĊeŃ KıeĠŃƧƽeǑbeƠ ɝǑĺ
JaĘƠeƧɐecĘƧeı ɎŐŃ Nedɝad FaĭĠc abĊeıŗƧƽƉ KıeĠŃƧƽeǑbeƠ
bıeĠbƽ ĭedŐcĘ Ġĺ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƉ EƠ ɐĠƠd VĠce PƠeƧĠdeŃƽ SAP
BǑƧĠŃeƧƧ BɔDeƧĠĊŃ PaƠƽŃeƠ PŐƠƽfŐıĠŐ DeɎeıŐžĺeŃƽƉ

Stockdale nicht mehr CIO bei Arcandor
WĠe eƠƧƽ ĭeƽɝƽ beįaŃŃƽ ɐǑƠde, Ęaƽ SƽeɎeŃĝ
JaĺeƧ SƽŐcįdaıe beƠeĠƽƧ Ġĺ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ
NŐɎeĺbeƠ AƠcaŃdŐƠ ƁeĘeĺaıƧ KaƠƧƽadƽĝ
QǑeııeƄ ɎeƠıaƧƧeŃƉ SƽŐcįdaıe ɐaƠ Ġĺ
AǑĊǑƧƽ ǋɡɡƳ aıƧ CIO ɎŐŃ KaƠƧƽadƽĝQǑeııe
ƧŐɐĠe GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ deƠ ĠŃɝɐĠƧcĘeŃ aŃ
EDS ɎeƠįaǑfƽeŃ ITĝTŐcĘƽeƠ IƽeııĠǑĺ SɔƧƽeĺƧ
& SeƠɎĠceƧ GĺbH eĠŃĊeƧƽĠeĊeŃƉ VŐƠ dĠeƧeƠ
ZeĠƽ ɐaƠ eƠ beĠ deƠ WaƠeŃĘaǑƧįeƽƽe KaǑfĝ

ıaŃd beƧcĘäfƽĠĊƽ, ɐŐ eƠ aıƧMĠƽĊıĠed deƠ GeƧcĘäfƽƧıeĠƽǑŃĊ ǑŃƽeƠ
aŃdeƠeĺ fǗƠ dĠe IT ɝǑƧƽäŃdĠĊ ɐaƠƉ DaɎŐƠ aƠbeĠƽeƽe deƠ ĊebǗƠĝ
ƽĠĊe WaıĠƧeƠ ɎĠeƠ JaĘƠe ıaŃĊ aıƧ CIO beĠ MedĠa MaƠįƽƷSaƽǑƠŃƉ

MENSCHEN
NĠcĘŐıaƧ CaƠƠ ĠƧƽ eĠŃ PĘäŃŐĺeŃƉ SeĠƽ
ɎĠeƠ JaĘƠeŃ dƠeĘƽ ǑŃd ɐeŃdeƽ eƠ ƧeĠŃe
ǑƠƧžƠǗŃĊıĠcĘ ǋɡɡǂ Ġĺ ƙHaƠɎaƠd BǑƧĠĝ
ŃeƧƧ ReɎĠeɐƚ ɎeƠŗffeŃƽıĠcĘƽe TĘeƧe ƙIT
dŐeƧŃƝƽ ĺaƽƽeƠƚ ƧŐ, daƧƧ eƠ ŐffeŃbaƠ ĊǑƽ
daɎŐŃ ıebeŃ įaŃŃƉ SeĠŃ ŃeǑeƧƽeƧ BǑcĘ
ƙTĘe BĠĊ SɐĠƽcĘƚ ƁƧĠeĘe SeĠƽe 5Ƅ ƧaĊƽ
eƠŃeǑƽ deŃ TŐd deƠ ITĝAbƽeĠıǑŃĊ ĠŃ ĠĘĝ
ƠeƠ ĘeǑƽĠĊeŃ FŐƠĺ ɎŐƠaǑƧƉ DĠeƧeƧ Maı
ƽƠäĊƽ deƠ TƠeŃd ɝǑĺUƽĠıĠƽɔĝ ŐdeƠ beƧĝ
ƧeƠ ĊeƧaĊƽ CıŐǑd CŐĺžǑƽĠŃĊ dĠe ǑŃĝ
ƽeƠŃeĘĺeŃƧĠŃƽeƠŃe IT ɝǑ GƠabeƉ ƙAǑf
ıaŃĊe SĠcĘƽƚ, ƧcĘƠeĠbƽ CaƠƠ ƙĠƧƽ daƧ
ÜbeƠıebeŃ deƠ ITĝAbƽeĠıǑŃĊ ɝǑĺĠŃdeƧƽ
ĠŃ ĠĘƠeƠ ĘeǑƽĠĊeŃ FŐƠĺ ǑŃɐaĘƠƧcĘeĠŃıĠcĘƉƚ SĠe
ɎeƠıĠeƠe ĠĘƠe AƠbeĠƽ, ɐeŃŃ ƧĠcĘ deƠ ĊƠŗčƽe TeĠı deƧ
BǑƧĠŃeƧƧĝCŐĺžǑƽĠŃĊ aǑƧ deŃ žƠĠɎaƽeŃ RecĘeŃĝ
ɝeŃƽƠeŃ ĘĠŃaǑƧ ǑŃd ĠŃ dĠe ƁIŃƽeƠŃeƽĝƄWŐıįe ĘĠŃeĠŃ
ɎeƠƧcĘĠebeƉ DaŃŃ įŗŃŃƽeŃ GeƧcĘäfƽƧbeƠeĠcĘe ǑŃd
ƧŐĊaƠ eĠŃɝeıŃe MĠƽaƠbeĠƽeƠ dĠe IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧɎeƠĝ
aƠbeĠƽǑŃĊ dĠƠeįƽ įŐŃƽƠŐııĠeƠeŃƉ DĠe HeeƠe ɎŐŃ
TecĘŃĠįeƠŃ ɐǗƠdeŃ ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ ĊebƠaǑcĘƽƉ ScĘŗĝ
Ńe ŃeǑe CŐĺžǑƽĠŃĊĝWeıƽƉ
DĠe TĘeƧe ɎŐŃ CaƠƠ ĠƧƽ ɝɐaƠ žƠŐɎŐįaŃƽ fŐƠĺǑĝ

ıĠeƠƽ, abeƠ ŐƠĠĊĠŃeıı ĠƧƽ ƧĠe ŃĠcĘƽƉ NaƽǗƠıĠcĘ ɐeƠdeŃ
ƧĠcĘ ITĝAbƽeĠıǑŃĊeŃ ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊ ɎeƠäŃdeƠŃ, ǑŃd
ƧĠe ɐeƠdeŃ ƧĠcĘeƠ aǑcĘ aŃdeƠe AǑfĊabeŃ ɐaĘƠĝ
ŃeĘĺeŃ aıƧ ĘeǑƽeƉ DaƧ ɝeĠcĘŃeƽ ƧĠcĘ beƠeĠƽƧ abƉ
UŃƽeƠ deŃĺeĠƧƽeŃ CIOƧ ĠƧƽ aǑčeƠdeĺ ƧcĘŐŃ ƧeĠƽ
ıäŃĊeƠeĺ ǑŃǑĺƧƽƠĠƽƽeŃ, daƧƧ ɝǑįǗŃfƽĠĊe ITĝAbĝ
ƽeĠıǑŃĊeŃ daŃį OǑƽƧŐǑƠcĠŃĊ ǑŃd aŃdeƠeŃ ITĝSeƠĝ
ɎĠceĝAŃĊebŐƽeŃ įıeĠŃeƠ ƧeĠŃ ɐeƠdeŃ aıƧ ĘeǑƽeƉ
UĺɐĠe ɎĠeı dĠe ĠŃƽeƠŃeŃ ITĝBeƠeĠcĘe ɝǑƧaĺĺeŃĝ
ƧcĘƠǑĺžfeŃ, ĘäŃĊƽ ĊaŃɝ eŃƽƧcĘeĠdeŃd ɎŐŃ deƠ
QǑaıĠƽäƽ deƠ DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ab ǑŃd ɎŐŃ deŃ AǑfĊaĝ

beŃ, dĠe ƧĠe ɎeƠıäƧƧıĠcĘ ǗbeƠŃeĘĺeŃ
įŗŃŃeŃƉ ScĘŐŃ ıaŃĊe įǗĺĺeƠŃ ƧĠcĘ
ĺŐdeƠŃe ITĝOƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃeŃ Ǒĺ ɎĠeı
ĺeĘƠ aıƧ deŃ ITĝBeƽƠĠebƉ DeƠ ĠƧƽ ƧcĘŐŃ
ĘäǑfĠĊ ɝǑĺĠŃdeƧƽ ƽeĠıɐeĠƧe aǑƧĊeıaĊeƠƽƉ
CaƠƠ ĘäŃĊƽ ƧeĠŃeƠ ZeĠƽ ĘĠŃƽeƠĘeƠ, ɐeŃŃ
eƠ ĠĺĺeƠ ŃŐcĘ aŃŃĠĺĺƽ, daƧƧ deƠ Beĝ
ƽƠĠeb deƠ HaǑžƽfŐįǑƧ deƠ IT ĠƧƽƉ ScĘŐŃ
ƧeĠƽ eĠŃĠĊeŃ JaĘƠeŃ ĊeĘƽ eƧ Ǒĺ PƠŐɝeƧƧĝ
defĠŃĠƽĠŐŃ ǑŃd ĝĺĠƽĊeƧƽaıƽǑŃĊƉ EƧ ĊeĘƽ
Ǒĺ BǑƧĠŃeƧƧĝAƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ, fıeɒĠbıe
UŃƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊ deƧ GeƧcĘäfƽƧ, KǑŃĝ
deŃǑŃƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊ, BǑƧĠŃeƧƧĝAŃaıɔƧe
ǑŃd Ǒĺ cıeɎeƠe ITĝTŐŐıƧ, dĠe deŃ UŃĝ

ƽeƠŃeĘĺeŃ ɝǑĺĠŃdeƧƽ ɝeĠƽɐeĠƧe VŐƠƽeĠıe ĊeĊeŃĝ
ǗbeƠ deƠ KŐŃįǑƠƠeŃɝ bƠĠŃĊeŃƉ
CaƠƠ Ęaƽ RecĘƽ, ɐeŃŃ eƠ ɎŐƠaǑƧƧaĊƽ, daƧƧ CŐĺĝ

ĺŐdĠƽɔĝAŃɐeŃdǑŃĊeŃ įǗŃfƽĠĊ ɎŐŃ ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽeŃ
DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠŃ ɎŐƠĊeĘaıƽeŃ ɐeƠdeŃƉ SeĠŃ PƠŐbıeĺ
ĠƧƽ aııeƠdĠŃĊƧ, daƧƧ eƠ aǑcĘ ŃacĘ ɎĠeƠ JaĘƠeŃ Beĝ
ƧcĘäfƽĠĊǑŃĊĺĠƽ deĺ TĘeĺa IT deƠeŃ KŐĺžıeɒĠĝ
ƽäƽ ŃĠcĘƽ beĊƠĠffeŃ ĘaƽƉ NĠcĘƽ aııeƧ ĠƧƽ CŐĺĺŐdĠƽɔ,
ŃĠcĘƽ ĭede AŃɐeŃdǑŃĊ ĠƧƽ ɐĠe SƽƠŐĺ aĺ fƠeĠeŃ
MaƠįƽ ɝǑ beɝĠeĘeŃƉ DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ɐeƠdeŃ ƧĠcĘ
įaǑĺĺĠƽ ĠŃdĠɎĠdǑeııeŃ GƠŐčaŃɐeŃdǑŃĊeŃ beĝ
ƧcĘäfƽĠĊeŃ ɐŐııeŃ, ɐeŃŃ dĠeƧe ŃĠcĘƽ ɐeĠƽeƠɎeƠĝ
ɐeƠƽbaƠ ƧĠŃdƉ AǑčeƠdeĺ ıäƧƧƽ ƧĠcĘ ŃĠcĘƽ ĭedeƧ
PƠŐbıeĺĺĠƽ SƽaŃdaƠdƧŐfƽɐaƠe beĘebeŃƉ
WeĠı CaƠƠ ɝǑ ɐeŃĠĊ dĠffeƠeŃɝĠeƠƽ, ĘĠıfƽ eƠ ɐedeƠ

CIOƧ ŃŐcĘ deŃCEOƧ, dĠe eƠ ıedĠĊıĠcĘ ɎŐƠ deƠ ÜbeƠĝ
aǑƧƧƽaƽƽǑŃĊĺĠƽ IT ɐaƠŃƽƉ
Wie kommenĽieĤen Sie CaĤĤĩ neŎe TheĩenĚ
GlaŎben Sie, daĩĩ die inĽeĤne IT őbeĤflőĩĩig
ǇiĤdĚ DiĩkŎĽieĤen Sie miĽ aŎf blogĐcomĆŎĽeĤ-
ǇocheĐdeĐ

Kolumne

Was heißt „langfristig“, Herr Carr?

Christoph Witte
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Personalmitteilungen bitte an Menschen@Computerwoche.de
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Quelle: Computerwoche.de; Angaben in Prozent; Basis: 2059

Verblüffend: In der Heimat von SAP-Chef Henning Kagermann

gelingt Larry Ellison ein deutlicher Sieg bei der CW-Online-Umfrage.

Frage der Woche
ERP-Duell: Wer ist der bessere Manager?
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THEMA DER WOCHE

V
ŐƠ fǗŃf JaĘƠeŃ ƧcĘŐcįĠeƠƽe
NĠcĘŐıaƧ CaƠƠ dĠe ITĝFacĘĝ
ɐeıƽ ĺĠƽ ƧeĠŃeƠ TĘeƧe ƙIT
dŐeƧŃƜƽ ĺaƽƽeƠƚ: DĠe IŃfŐƠĝ
ĺaƽĠŐŃƧƽecĘŃĠį ɎeƠƧcĘaffe

deŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ įeĠŃeŃ ƧƽƠaƽeĝ
ĊĠƧcĘeŃ VŐƠƽeĠı, beĘaǑžƽeƽe eƠƉ
Jeƽɝƽ ĊeĘƽCaƠƠ ŃŐcĘeĠŃeŃScĘƠĠƽƽ

ɐeĠƽeƠ: IŃ ƧeĠŃeĺ ĊeƠade eƠƧcĘĠeĝ
ŃeŃWeƠįƙTĘeBĠĊSɐĠƽcĘ:ReɐĠƠĠŃĊ
ƽĘeWŐƠıd, fƠŐĺEdĠƧŐŃ ƽŐGŐŐĊıeƚ
žƠŐžĘeɝeĠƽ eƠ deŃ baıdĠĊeŃ TŐd
deƠ ITĝAbƽeĠıǑŃĊƉ DĠe ǑŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃƧeĠĊeŃe IT ɐeƠde ĊƠŐčfıäcĘĠĊ
dǑƠcĘ ƧƽaŃdaƠdĠƧĠeƠƽe DĠeŃƧƽıeĠƧĝ
ƽǑŃĊƧaŃĊebŐƽe ƁƙUƽĠıĠƽɔ CŐĺžǑĝ
ƽĠŃĊƚƄ eƠƧeƽɝƽ, ƧaĊƽ eƠ ɎŐƠaǑƧƉ

Techniker verlieren Jobs

ƙAǑf ıäŃĊeƠe SĠcĘƽ ɐĠƠd dĠe
ITĝAbƽeĠıǑŃĊ ɐŐĘı įaǑĺ ǗbeƠĝ
ıebeŃ – ɐeŃĠĊƧƽeŃƧ ŃĠcĘƽ ĠŃ deƠ
ĊeɐŐĘŃƽeŃ FŐƠĺƚ, ƧcĘƠeĠbƽ CaƠƠƉ
ƙSĠe ɐĠƠd ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ ɎĠeı ɝǑ ƽǑŃ
ĘabeŃ, ɐeŃŃ deƠ ĊƠŗčƽe TeĠı deƠ
BǑƧĠŃeƧƧĝIT aǑƧ deŃ žƠĠɎaƽeŃ Reĝ
cĘeŃɝeŃƽƠeŃ ĠŃ dĠe WeĠƽeŃ deƧ
IŃƽeƠŃeƽƧ abɐaŃdeƠƽƉ DaŃŃ įŗŃĝ
ŃeŃ dĠe GeƧcĘäfƽƧeĠŃĘeĠƽeŃ ŐdeƠ

ƧŐĊaƠ eĠŃɝeıŃe MĠƽaƠbeĠƽeƠ dĠe
IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧɎeƠaƠbeĠƽǑŃĊ dĠƠeįƽ
ǗbeƠɐacĘeŃ – ŐĘŃe daƧƧ ƧĠe daĝ
fǗƠ LeĊĠŐŃeŃ ɎŐŃ TecĘŃĠįeƠŃ
bƠäǑcĘƽeŃƉƚ

Zentralisierte IT-Dynamos

Uĺ ƧeĠŃe ZǑįǑŃfƽƧɎĠƧĠŐŃ ɝǑ ƧƽǗƽĝ
ɝeŃ, ĊƠeĠfƽ CaƠƠ eĠŃĺaı ĺeĘƠ aǑf
daƧ BeĠƧžĠeı deƠ EıeįƽƠĠɝĠƽäƽƧɎeƠĝ
ƧŐƠĊǑŃĊ ɝǑƠǗcį: Uĺ dĠe WeŃde
ɝǑĺ ǋɡƉ JaĘƠĘǑŃdeƠƽ ĘäƽƽeŃ dĠe
BeƽƠĠebe ŃŐcĘ ĠĘƠe eĠĊeŃeŃ Geĝ
ŃeƠaƽŐƠeŃ beƽƠĠebeŃ, aƠĊǑĺeŃĝ
ƽĠeƠƽ eƠ, dŐcĘ ĭe ɝǑɎeƠıäƧƧĠĊeƠ dĠe
SƽƠŐĺeƠɝeǑĊeƠ ĊeɐŐƠdeŃ ƧeĠeŃ
ǑŃd ĭe ĊƠŗčeƠ dĠe VŐƠƽeĠıe, dĠe ƧĠcĘ
dǑƠcĘ dĠe ĺaƧƧeŃĘafƽe EŃeƠĊĠeĝ
ĊeɐĠŃŃǑŃĊ eƠɝĠeıeŃ ıĠečeŃ, deƧƽŐ
ɐeŃĠĊeƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĘäƽƽeŃ
dĠeƧeAǑfĊabeŃŐcĘƧeıbƧƽ eƠıedĠĊeŃ
ɐŐııeŃƉ IĺĺeƠĺeĘƠ ƧeĠeŃ beƠeĠƽ
ĊeɐeƧeŃ, dĠeƧe ƙįƠĠƽĠƧcĘeƚ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃƧfǑŃįƽĠŐŃ aŃ dĠe EıeįƽƠĠĝ
ɝĠƽäƽƧɎeƠƧŐƠĊeƠ aǑƧɝǑıaĊeƠŃƉ
DaƧƧeıbe ɐeƠde aǑcĘ ĺĠƽ deƠ

DaƽeŃɎeƠaƠbeĠƽǑŃĊ žaƧƧĠeƠeŃ,
žƠŐĊŃŐƧƽĠɝĠeƠƽ CaƠƠƉ DaƧ deƠĝ
ɝeĠƽĠĊe ƙCıĠeŃƽĝSeƠɎeƠĝMŐdeııƚ
deƠ ITĝVeƠƧŐƠĊǑŃĊ ɐeƠde ǗbeƠ
įǑƠɝ ŐdeƠ ıaŃĊ dǑƠcĘ eĠŃ UƽĠıĠƽɔĝ
MŐdeıı eƠƧeƽɝƽƉƉ
ƙEƧ ĊĠıƽ aıƧ eƠɐĠeƧeŃ, daƧƧ – ɝǑĝ

ĺĠŃdeƧƽ ĠŃ deƠ TĘeŐƠĠe – dĠe LeĠƧĝ
ƽǑŃĊeŃ deƠ DaƽeŃɎeƠaƠbeĠƽǑŃĊ
ɐĠe deƠ eıeįƽƠĠƧcĘe SƽƠŐĺ ǗbeƠ
daƧ Neƽɝ ɎŐŃ deŃ ĊƠŐčeŃ AŃĝ

bĠeƽeƠŃ beɝŐĊeŃ ɐeƠdeŃ
įŗŃŃƽeŃƚ, įŐŃƧƽaƽĠeƠƽ CaƠƠƉ DĠe
ƙɝeŃƽƠaıĠƧĠeƠƽeŃ DɔŃaĺŐƧƚ deƠ IT
įŗŃŃeŃ ƧeĠŃeƠ AŃƧĠcĘƽ ŃacĘ ɎĠeı
effĠɝĠeŃƽeƠ ǑŃd fıeɒĠbıeƠ aƠbeĠƽeŃ
aıƧ dĠe žƠĠɎaƽeŃ RecĘeŃɝeŃƽƠeŃƉ
WĠe CaƠƠ eĠŃƠäǑĺƽ, ƧĠŃd dĠe ITĝ

DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ ƧŐ ɐeĠƽ,
deƠaƠƽĠĊe SeƠɎĠceƧ fıäcĘeŃdeĝ
cįeŃd aŃbĠeƽeŃ ɝǑ įŗŃŃeŃƉ DaɝǑ
ĺǗƧƧƽeŃ ƧĠe ƧĠcĘeƠeƠ, ɎeƠıäƧƧĝ
ıĠcĘeƠ ǑŃd effĠɝĠeŃƽeƠ ɐeƠdeŃƉ
AbeƠ eƧ ƧeĠ ŃǑƠ eĠŃe FƠaĊe deƠ
ZeĠƽ, bĠƧ ƧĠe dĠeƧe HǗƠde ǗbeƠĝ
ɐǑŃdeŃ ĘäƽƽeŃƉ

IT-Profis tun überall dasselbe

FǗƠ deŃ TƠeŃd ɝǑĺUƽĠıĠƽɔĝCŐĺĝ
žǑƽĠŃĊ ƧĠeĘƽ CaƠƠ eĠŃe ReĠĘe ɎŐŃ
AǑƧıŗƧeƠŃƉ BeĠƧžĠeıƧɐeĠƧe ƧeĠeŃ
CŐĺžǑƽeƠĝ ǑŃd SžeĠcĘeƠƧɔƧƽeĺe,
Neƽɝe ǑŃd SƽaŃdaƠdažžıĠįaƽĠŐĝ
ŃeŃĺĠƽƽıeƠɐeĠıe ƙCŐĺĺŐdĠƽĠeƧƚƉ
NĠcĘƽ ebeŃ aŃ SɔĺžaƽĘĠe Ċeĝ

ɐĠŃŃeŃ dǗƠfƽe CaƠƠ ĺĠƽ deƠ Beĝ
ĘaǑžƽǑŃĊ, daƧƧ ƧĠcĘ dĠe ITĝPƠŐfĠƧ
ebeŃƧŐɐeŃĠĊ ɎŐŃeĠŃaŃdeƠ ǑŃƽeƠĝ
ƧcĘeĠdeŃ ıĠečeŃ ɐĠe dĠe SɔƧƽeĺe:
ƙDĠe ĺeĠƧƽeŃ eƠıedĠĊeŃ dŐcĘ ŃǑƠ
ƠŐǑƽĠŃeĺäčĠĊeWaƠƽǑŃĊaǑfĊabeŃ
– dĠeƧeıbeŃ ɐĠe ĠĘƠe KŐııeĊeŃ ĠŃ
aŃdeƠeŃUŃƽeƠŃeĘĺeŃƉƚ
AŃ dĠe ÖįŐŃŐĺeŃ ƠĠcĘƽeƽ ƧĠcĘ

deƠ AǑƽŐƠ ĺĠƽ deĺ AƠĊǑĺeŃƽ,
daƧƧ dĠe ĺeĠƧƽeŃ žƠĠɎaƽeŃ Reĝ
cĘeŃɝeŃƽƠeŃ ǑŃɐĠƠƽƧcĘafƽıĠcĘ
aƠbeĠƽeŃ ɐǗƠdeŃƉ Iĺ ReĊeıfaıı
ƧeĠeŃ ƧĠe ıedĠĊıĠcĘ ɝǑ eĠŃeĺ VĠeƠĝ
ƽeı bĠƧ ɝǑƠ Häıfƽe aǑƧĊeıaƧƽeƽƉ
AǑcĘ ŃacĘ deŃ Uĺɐeıƽbeĝ

ɐǑƧƧƽeŃ ɐĠƠfƽ CaƠƠ dĠe AŃĊeı aǑƧ:
DǑƠcĘ eĠŃe ZeŃƽƠaıĠƧĠeƠǑŃĊ deƠ
DaƽeŃɎeƠaƠbeĠƽǑŃĊ ıaƧƧe ƧĠcĘ deƠ
EŃeƠĊĠebedaƠf fǗƠ dĠe IT ƧeŃįeŃ,

eƠıäǑƽeƠƽ eƠƉ EĠŃ RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺ
beŃŗƽĠĊe bĠƧ ɝǑ ĘǑŃdeƠƽ Maı
ĺeĘƠ SƽƠŐĺ aıƧ eĠŃ aŃdeƠeƧ BǗĝ
ƠŐĊebäǑdeƉ
ƙZeĘŃƽaǑƧeŃde ɎŐŃ ǑŃabĘäŃĝ

ĊĠĊeŃ RecĘeŃɝeŃƽƠeŃ, dĠe ƧĠcĘ
faƧƽ ɎŐııƧƽäŃdĠĊ ĊıeĠcĘeŃ – äĘŃĝ
ıĠcĘe HaƠdɐaƠe, äĘŃıĠcĘe SŐfƽĝ
ɐaƠe ǑŃd deƠƧeıbe Tɔž ɎŐŃMĠƽĝ
aƠbeĠƽeƠŃ –, daƧ ĠƧƽ eĠŃ eƠŃƧƽĘafƽeƧ
HĠŃdeƠŃĠƧ fǗƠ deŃ ɐĠƠƽƧcĘafƽĝ
ıĠcĘeŃ EƠfŐıĊƚ, ƧcĘƠeĠbƽ CaƠƠƉ ƙDĠe
FŐıĊe daɎŐŃ ĠƧƽ, daƧƧ eƧ eĠŃ ÜbeƠĝ
aŃĊebŐƽ aŃ ITĝIŃƧƽaııaƽĠŐŃeŃ ĊĠbƽ,
ǑŃd daƧ fƠĠƧƧƽ dĠe PƠŐdǑįƽĠɎĠƽäƽƧĝ
ĊeɐĠŃŃe aǑf, dĠe ɎŐŃ deƠ CŐĺĝ
žǑƽeƠĝAǑƽŐĺaƽĠƧĠeƠǑŃĊ aǑƧĊeĘeŃ
įŗŃŃƽeŃƉƚ

Google als positives Beispiel

DĠe AɎaŃƽĊaƠde aǑf deĺ GebĠeƽ
deƧ UƽĠıĠƽɔĝCŐĺžǑƽĠŃĊ ƧĠeĘƽ CaƠƠ
Ġĺ SǑcĘĺaƧcĘĠŃeŃƧžeɝĠaıĠƧƽeŃ
GŐŐĊıe ɎeƠįŗƠžeƠƽ, deƠ ǗbeƠ ƧeĠŃ

ĘŐcĘĺŐdeƠŃeƧ RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺ
ŃeǑeƠdĠŃĊƧ aǑcĘ SŐfƽɐaƠe aıƧ
SeƠɎĠce aŃbĠeƽeƽ ƁƙGŐŐĊıe AžžƧƚƄƉ
ƙWeŃŃ dĠe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ƧĠcĘ
daƠaǑf ɎeƠıaƧƧeŃ dǗƠfeŃ, daƧƧ
ZeŃƽƠaıbaĘŃĘŗfe ɐĠe deƠ ɎŐŃ
GŐŐĊıe aııe ĠĘƠe ITĝAŃfŐƠdeĝ
ƠǑŃĊeŃ ĠŃ dĠe ƠĠcĘƽĠĊeŃ BaĘŃeŃ
ıeŃįeŃ, daŃŃ įŗŃŃeŃ ƧĠe ƧĠcĘ dĠe
AǑƧĊabeŃ fǗƠ eĠĊeŃe HaƠdĝ ǑŃd
SŐfƽɐaƠe ƧžaƠeŃƉƚ
AŃdeƠe BeĠƧžĠeıe, dĠe CaƠƠ aŃĝ

fǗĘƠƽ, ƧĠŃd deƠ CRMĝSŐfƽɐaƠeĝ
AŃbĠeƽeƠ SaıeƧfŐƠceƉcŐĺ ƧŐɐĠe
dĠe SeƠɎĠceƧ Sǂ ƁSĠĺžıe SƽŐƠaĊe
SŐıǑƽĠŐŃƄ ǑŃd ECǋ ƁEıaƧƽĠc CŐĺĝ
žǑƽe CıŐǑdƄ ɎŐŃ AĺaɝŐŃƉ AııeƠĝ
dĠŃĊƧ ɎeƠĊĠƧƧƽ deƠ AǑƽŐƠ ŃĠcĘƽ, ɝǑ
eƠɐäĘŃeŃ, daƧƧ dĠe ĊƠŐčeŃ ITĝ
AŃbĠeƽeƠ, MĠcƠŐƧŐfƽ, OƠacıe, SAP,
IBM, HP, SǑŃ ǑŃd EMC, beƠeĠƽƧ
daƠaŃ aƠbeĠƽeŃ, ĠĘƠe PƠŐdǑįƽe
UƽĠıĠƽɔĝfäĘĠĊ ɝǑĺacĘeŃƉ ƙEĠŃĠĊe
deƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ aıƽeƠ ScĘǑıe

ɐeƠdeŃ dĠe KeĘƠɐeŃde ɝǑ deĺ
ŃeǑeŃCŐĺžǑƽĠŃĊĝMŐdeıı ƧcĘaffeŃ,
aŃdeƠe ŃĠcĘƽƚ, ƧcĘƠeĠbƽ CaƠƠ, ƙabeƠ
aııeŃ ƧeĠ aŃĊeƠaƽeŃ, daƧ BeĠƧžĠeı
ɎŐŃ GeŃeƠaı EıecƽƠĠc ǑŃd WeƧĝ
ƽĠŃĊĘŐǑƧe ƧŐƠĊfäıƽĠĊ ɝǑ ƧƽǑdĠeƠeŃƉƚ

Keine Zukunft für den CIO

DĠe beĠdeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĘaƽƽeŃ
ɎŐƠ eƽɐaĘǑŃdeƠƽ JaĘƠeŃ eĠŃeMeŃĝ
Ċe Geıd daĺĠƽ ɎeƠdĠeŃƽ, KŐĺžŐĝ
ŃeŃƽeŃǑŃdSɔƧƽeĺe fǗƠ dĠe SƽƠŐĺĝ
ĊeɐĠŃŃǑŃĊ aŃ dĠe žƠĠɎaƽeŃ EƠɝeǑĝ
ĊeƠ ɝǑ ɎeƠįaǑfeŃƉ DĠeƧeƧ GeƧcĘäfƽ
ɐǑƠde ĘĠŃfäııĠĊ, aıƧ dĠe ĊƠŐčeŃ
KƠafƽɐeƠįƧbeƽƠeĠbeƠ dĠe SƽƠŐĺeƠĝ
ɝeǑĊǑŃĊ ǗbeƠŃaĘĺeŃƉ ƙAbeƠ GE
ǑŃdWeƧƽĠŃĊĘŐǑƧe ɐaƠeŃ ĠŃ deƠ
LaĊe, ƧĠcĘ ƧeıbƧƽ ŃeǑ ɝǑ eƠfĠŃdeŃƚ,
eƠĺǑƽĠĊƽ CaƠƠ dĠe ITĝGĠĊaŃƽeŃƉ
FǗƠ dĠe ITĝPƠŐfĠƧ Ęaƽ daƧ EŃfaŃƽ
ƽeƠƠĠbıe deƠ IT ɐeŃĠĊeƠ ƽƠŗƧƽeŃde
WŐƠƽe ɝǑ bĠeƽeŃƉ IŃ ƧeĠŃeƠ VŐƠĝ
ƧƽeııǑŃĊ ɎŐĺUƽĠıĠƽɔĝCŐĺžǑƽĠŃĊ
ıäƧƧƽ ƧĠcĘ dĠe ĊeƧaĺƽe UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃƧĝIT ɎŐŃ eĠŃeƠ PeƠƧŐŃ aŃ
eĠŃeĺ PC eƠıedĠĊeŃ, dĠe ɎĠa IŃĝ
ƽeƠŃeƽ ƙeĠŃfacĘe BefeĘıeƚ aŃ eĠĝ
ŃeŃ ɐeĠƽ eŃƽfeƠŃƽeŃ DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ
abƧcĘĠcįƽƉ

CaƠƠ fǗĘƠƽ eƠfŐıĊƠeĠcĘe IŃƽeƠŃeƽĝ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɐĠe YŐǑTǑbe,
CƠaĠĊƧıĠƧƽ, Sįɔže ǑŃd PıeŃƽɔ
Őf FĠƧĘ aıƧ BeıeĊ dafǗƠ aŃ, daƧƧ
ƧĠcĘ deƠ ITĝBeƽƠĠeb ĺĠƽ ĺĠŃĠĝ
ĺaıeĺ PeƠƧŐŃaıaǑfɐaŃd beƽƠeĠĝ
beŃ ıaƧƧeƉ AıƧ GŐŐĊıe Ġĺ ɎŐƠıeƽɝĝ
ƽeŃ JaĘƠ YŐǑTǑbe fǗƠ ş,Ƴ5 MĠııĠĝ
aƠdeŃ DŐııaƠ ǗbeƠŃŐĺĺeŃ Ęabe,
ƧeĠeŃ ŃǑƠ ƳɡMĠƽaƠbeĠƽeƠ dŐƠƽ Ċeĝ
ɐeƧeŃ, dĠe ƧĠcĘ aŃ deŃ ŃeǑeŃ
EĠĊŃeƠ ĊeɐŗĘŃeŃ ĺǑƧƧƽeŃƉ BeĠ
CƠaĠĊƧıĠƧƽ beƽƠĠebeŃ ǋǋ LeǑƽe
ĺeĘƠeƠeMĠııĠaƠdeŃ IŃƽeƠŃeƽĝSeĠĝ
ƽeŃƉ Sįɔže bedĠeŃe ƧeĠŃe 5ǂMĠıĝ
ıĠŐŃeŃ KǑŃdeŃ ĺĠƽ ĊeƠade ĺaı
ǋɡɡ AŃĊeƧƽeııƽeŃƉ UŃd dĠe PaƠƽĝ
ŃeƠɎeƠĺĠƽƽıǑŃĊƧĝSĠƽe PıeŃƽɔ Őf
FĠƧĘ ƧeĠ eĠŃ ɎeƠĠƽabıeƠ EĠŃĺaŃŃĝ
beƽƠĠebƉ DaƧƧ dĠe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
Ġĺ RaĘĺeŃ ĠĘƠeƠ KeĘƠƽɐeŃdǑŃĊ
MĠııĠŐŃeŃ ɎŐŃMĠƽaƠbeĠƽeƠŃ aǑf
dĠe SƽƠače ƧeƽɝeŃ ɐeƠdeŃ, Ęäıƽ
CaƠƠ fǗƠ ǑŃabäŃdeƠıĠcĘƉ EƠ ŃĠĺĺƽ
eƧ bĠııĠĊeŃd ĠŃ KaǑfƉ u

VON CW-REDAKTEURIN KARIN QUACK

Wie schon mit seinem Erstling „Does IT

Matter?“ ing sich Nicholas Carr auch mit

seiner Neuerscheinung „The Big Switch“

heftige Kritik seitens der IT-Beschäftigten

ein. „Carr schafft es immer noch, Bücher

zu veröffentlichen – ungeachtet seines

mangelnden Wissens in den Bereichen

Business, Wirtschaft und IT“, ätzt ein Be-

sucher im gut gefüllten Forum der amerika-

nischen COMPUTERWOCHE-Schwesterpublikati-

on „Network World“. Carr sei ein

„talentfreier Schmock“– mit einem Exa-

men in englischer Literatur.

Ein anderer bezeichnet Carr als einen Autor, der um

Aufmerksamkeit ringe, dabei aber weder Ahnung

von noch Erfahrung mit IT habe. „Er ist nur ein

kleines Kind, das schreit, damit jemand nach ihm

sieht. Und den Gefallen tun wir ihm: Wir reagieren

auf seine jüngsten Einlassungen.“

Neben den offenkundigen Hasstiraden gibt es aller-

dings auch ernsthafte Auseinandersetzungen mit

dem Autor. „Ich glaube nicht, dass wir die Transfor-

mationen, die Carr voraussagt, in diesem Umfang

sehen werden“, schreibt ein Forumsteilnehmer. „Un-

ternehmen haben Hunderttausende oder Millionen

von Dollar in die Infrastruktur für ihr Business inves-

tiert. Und jetzt werfen sie alles weg? Da

habe ich erhebliche Zweifel. Viele Fir-

men, auch unsere, werden ihre Daten

niemals einer ‚Utility-Computing-Lösung‘,

wie sie etwa Google bietet, anvertrauen.

Dass IT-Abteilungen schrumpfen, mag

richtig sein, aber sie werden nicht

aussterben.“ Auch andere Diskutanten

zielen in ihren Argumenten darauf ab,

dass die meisten Firmen nicht bereit

seien, ihren „Lebensnerv“, die Unter-

nehmensdaten, aus der Hand zu geben.

Ein weiterer Kommentator setzt ebenfalls darauf,

dass Anwender nur begrenztes Vertrauen zu

Dienstleistern haben. „Ich habe schon für mehrere

Firmen gearbeitet, die dachten, Komplett-Outsour-

cing sei der Schlüssel zum Erfolg. Sie sind alle da-

mit auf die Nase gefallen.“

Auch Carrs wiederholter Vergleich mit der Elektrizi-

tätsversorgung ruft Unmut hervor. „Tatsache ist,

dass eine Business-IT sehr viel kompliziertere

Anforderungen stellt als eine Stromversorgung“,

stellt ein Forumsteilnehmer klar: „Die ganze Idee

scheint eher eine politisch motivierte Pro-

Outsourcing-Polemik als ein ernsthafter Blick auf

den Status quo der Corporate-IT zu sein.“

Welle der Empörung

Ein Provokateur

mit Geschäfts-

sinn: Nicholas

Carrs Bücher

verkaufen sich

gut.

„Zu viele RZs, die sich
vollständig gleichen – das

ist unwirtschaftlich.“

„Die meisten IT-Profis
erledigen nur routinemä-
ßige Wartungsaufgaben.“

Die IT-AbĽeilŎng iĩĽ ĽoĽ, eĩ lebe daĩ UĽiliĽǉ-ComĆŎĽing! Nicholaĩ CaĤĤ ĽĤiffĽ in ĩeinem jőngĩĽen BŎch
ĝThe Big SǇiĽchĞ eĤneŎĽ einen emĆfindlichen NeĤǆ deĤ IT-CommŎniĽǉĐ

www.computerwoche.de
557523: Deutliche Antworten

auf Carrs Thesen;

556297: IT wird zur Dienst-

leistung;

1058546: Vorsprung duch IT –

eine Legende.

Mehr zum Thema

Carr: Die Tage der internen IT sind gezählt
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D
eƠ OƧŃabƠǗcįeƠ LŐĊĠƧƽĠįĝ
dĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ HeııĺaŃŃ
ɐĠıı ƧeĠŃe AŃɐeŃdǑŃĊƧĝ
ıaŃdƧcĘafƽ ĠŃ deŃ įŐĺĝ
ĺeŃdeŃ JaĘƠeŃ ɐeĠƽĊeĝ

ĘeŃd aǑf OƠacıeĝLŗƧǑŃĊeŃ Ǒĺĝ
ƧƽeııeŃƉ DeƠ UĺƧƽĠeĊ ƧŐıı dĠe
ĊeƧaĺƽe WeƠƽƧcĘŗžfǑŃĊƧįeƽƽe
ǑĺfaƧƧeŃ, ɎŐĺ CǑƧƽŐĺeƠĝReıaĝ
ƽĠŐŃƧĘĠžĝMaŃaĊeĺeŃƽ ƁCRMƄ
ǗbeƠ daƧ AǑfƽƠaĊƧĝMaŃaĊeĺeŃƽ
ǑŃd dĠe BǑcĘĘaıƽǑŃĊ bĠƧ ĘĠŃ ɝǑĺ
TƠaŃƧžŐƠƽĝMaŃaĊeĺeŃƽ, beƠĠcĘĝ
ƽeƽ CIO JǗƠĊeŃ BǑƠĊeƠƉ DeŃ AǑƧĝ
ƧcĘıaĊ fǗƠ OƠacıe ĘäƽƽeŃ dĠe beƧĝ
ƧeƠe SƽƠaƽeĊĠe ǑŃd dĠe ĊıŐbaıeƠe
AǑƧƠĠcĘƽǑŃĊ ĊeĊebeŃƉ ZǑdeĺ
ɎeƠfǗĊe deƠ USĝKŐŃɝeƠŃ ĺĠƽ
ƙOƠacıe TƠaŃƧžŐƠƽaƽĠŐŃMaŃaĊeĝ
ĺeŃƽƚ ƁOTMƄ ǗbeƠ eĠŃe aǑƧĊeĝ
ƠeĠfƽeƠe LŐĊĠƧƽĠįƧŐfƽɐaƠeƉ DĠe SAPĝ
LŗƧǑŃĊeŃ įŗŃŃƽeŃ daĊeĊeŃ dĠe
AŃfŐƠdeƠǑŃĊeŃ deƠ ĊƠŐčeŃ TƠaŃƧĝ
žŐƠƽǑŃƽeƠŃeĘĺeŃ bĠƧıaŃĊ ŃĠcĘƽ
eƠfǗııeŃ, ıaǑƽeƽ BǑƠĊeƠƧ UƠƽeĠıƉ
GaŃɝɐĠıı ƧĠcĘdeƠCIOaııeƠdĠŃĊƧ

ŃĠcĘƽ aǑf OƠacıe eĠŃıaƧƧeŃƉ ƙBeĠ
HeııĺaŃŃ Ęaƽ ƧĠcĘ ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĝ
ĊeŃeŃ JaĘƠeŃ fǑŃįƽĠŐŃaı ĊeƽƠĠeĝ

beŃ eĠŃe IŃƧeııaŃdƧcĘafƽ eŃƽɐĠĝ
cįeıƽƚ, beƧcĘƠeĠbƽ BǑƠĊeƠ dĠe AǑƧĝ
ĊaŃĊƧıaĊeƉ VĠeıe LŗƧǑŃĊeŃ Ęabe
daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĠŃ deŃ ɝǑƠǗcįĝ
ıĠeĊeŃdeŃ ɝeĘŃ JaĘƠeŃ ƧeıbƧƽ eŃƽĝ
ɐĠcįeıƽƉ DaĺĠƽ ƧeĠ ĺaŃ ɝɐaƠ
facĘıĠcĘ ĊǑƽ aǑfĊeƧƽeııƽ ĊeɐeƧeŃƉ
AŃ deƠ IŃƽeĊƠaƽĠŐŃ ɝɐĠƧcĘeŃ deŃ
AŃɐeŃdǑŃĊeŃ Ęabe eƧ ĭedŐcĘ
ɎeƠeĠŃɝeıƽ ĊeĘažeƠƽƉ BeĠƧžĠeıƧɐeĠĝ
Ƨe ĘäƽƽeŃ KǑŃdeŃdaƽeŃĺaŃǑeıı
eĠŃĊebǑŃdeŃ ɐeƠdeŃ ĺǗƧƧeŃƉ
ZǑdeĺ ĘabeĺĠƽ deĺWacĘƧƽǑĺ
deƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ dĠe KŐĺžıeĝ
ɒĠƽäƽ ɝǑĊeŃŐĺĺeŃƉ ZǑıeƽɝƽ Ęabe
dĠe ITĝAbƽeĠıǑŃĊ 8ɡ PƠŐɝeŃƽ ĠĘƠeƠ
AƠbeĠƽƧɝeĠƽ daƠaǑf ɎeƠɐeŃdeŃ
ĺǗƧƧeŃ, daƧ ITĝSɔƧƽeĺ ĠŃƧƽaŃdĝ
ɝǑĘaıƽeŃƉ DaƧ ƧŐıı ƧĠcĘ ĺĠƽ deŃ
OƠacıeĝLŗƧǑŃĊeŃ äŃdeƠŃƉ

Wichtige Eigensoftware bleibt

DeŃŃŐcĘ ɐĠıı HeııĺaŃŃ ŃĠcĘƽ
aııe EĠĊeŃeŃƽɐĠcįıǑŃĊeŃ ĠŃ deŃ
RǑĘeƧƽaŃd ƧcĘĠcįeŃƉ PƠŐɝeƧƧe, ĠŃ
deŃeŃ deƠ LŐĊĠƧƽĠįeƠ eĠŃeŃWeƽƽĝ
beɐeƠbƧɎŐƠƽeĠı ƧĠeĘƽ, ƧŐııeŃ aǑcĘ
ĠŃ ZǑįǑŃfƽ ĺĠƽ ƧeıbƧƽ žƠŐĊƠaĺĝ
ĺĠeƠƽeƠ SŐfƽɐaƠe beƽƠĠebeŃ ɐeƠĝ
deŃƉ Aııe aŃdeƠeŃ BeƠeĠcĘe ɐĠıı
daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ daĊeĊeŃ ĺĠƽ

SƽaŃdaƠdƧŐfƽɐaƠe abdecįeŃƉ AǑfĝ
ƽƠaĊƧĝMaŃaĊeĺeŃƽ ŐdeƠ dĠe
BǑcĘĘaıƽǑŃĊ ĺǗƧƧe ĺaŃ ŃĠcĘƽ
ƧeıbƧƽ žƠŐĊƠaĺĺĠeƠeŃ, ƧaĊƽ BǑƠĝ
ĊeƠƉ ƙDaƧ įaŃŃ OƠacıe beƧƧeƠƉƚ
DeƧĘaıb ɐeƠde dĠe EĝBǑƧĠŃeƧƧĝ
SǑĠƽe deŃ įǗŃfƽĠĊeŃ BacįbŐŃe
deƠ ĊeƧaĺƽeŃ AŃɐeŃdǑŃĊƧıaŃdĝ
ƧcĘafƽ bĠıdeŃƉ
IŃƧĊeƧaĺƽ bıeĠbƽ aııeƠdĠŃĊƧ ǑŃĝ

įıaƠ, ĠŃɐĠeɐeĠƽ ƧĠcĘ HeııĺaŃŃ Ġĺ
KeƠŃbeƠeĠcĘ LŐĊĠƧƽĠį aǑf OƠacıe
ɎeƠıaƧƧeŃ ɐĠƠdƉ MaŃ ƧeĠ ƧƽaƠį ĠŃĝ
ƽeƠeƧƧĠeƠƽ aŃ deƠ ɐeĠƽeƠeŃ EŃƽĝ
ɐĠcįıǑŃĊ ɎŐŃ OTM, ƧaĊƽ deƠ ITĝ
LeĠƽeƠƉ Iĺ fǗŃf JaĘƠe daǑeƠŃdeŃ
PƠŐĭeįƽfaĘƠžıaŃ ƧƽeĘƽ dĠe SƽaƽĠŐŃ
TƠaŃƧžŐƠƽaƽĠŐŃ MaŃaĊeĺeŃƽ
abeƠ ĊaŃɝ aĺEŃdeƉ ZǑŃäcĘƧƽ ɐĠıı
BǑƠĊeƠ daƧ CRMĝSɔƧƽeĺ ƧŐɐĠe

dĠe VeƠɐaıƽǑŃĊ deƠ KǑŃdeŃdaƽeŃ
ǑĺƧƽeııeŃƉ EƧ fŐıĊeŃ daƧ AǑfƽƠaĊƧĝ
MaŃaĊeĺeŃƽ ǑŃd dĠe BǑcĘĘaıĝ
ƽǑŃĊƉ EƠƧƽ daŃacĘ įäĺeŃ dĠe eĠĝ
ĊeŃƽıĠcĘeŃ LŐĊĠƧƽĠįaŃɐeŃdǑŃĊeŃ
aŃ dĠe ReĠĘeƉ
WeıcĘe VeƠƧĠŐŃ ɎŐŃ OTM ıeƽɝƽĝ

ıĠcĘ ɝǑĺ EĠŃƧaƽɝ įŐĺĺeŃ ɐĠƠd,
ĠƧƽ ŃĠcĘƽ abɝǑƧeĘeŃƉ DeƠ SŐfƽĝ
ɐaƠeaŃbĠeƽeƠ baǑƽ deƠɝeĠƽ ƧeĠŃe
ĊeƧaĺƽe AŃɐeŃdǑŃĊƧžaıeƽƽe ǑĺƉ
NŐcĘ Ġĺ eƠƧƽeŃ HaıbĭaĘƠ ǋɡɡ8
ƧŐııeŃ eƠƧƽe MŐdǑıe deƠ ŃeǑeŃ
ƙFǑƧĠŐŃƚĝGeŃeƠaƽĠŐŃ aǑf deŃ
MaƠįƽ įŐĺĺeŃƉ DeŃ AŃfaŃĊĺaĝ
cĘeŃ SŐfƽɐaƠebaǑƧƽeĠŃe fǗƠ SaıeƧ
FŐƠce AǑƽŐĺaƽĠŐŃ ƁSFAƄƉ DĠe Ažĝ
žıĠįaƽĠŐŃeŃ ƧŐııeŃ aǑf eĠŃeƠ SeƠĝ
ɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽeŃ AƠcĘĠƽeįƽǑƠ
ƁSOAƄ aǑfbaǑeŃƉ WaŃŃ eĠŃe FǑĝ

ƧĠŐŃĝVeƠƧĠŐŃ ɎŐŃ OƠacıeƧ LŐĊĠƧĝ
ƽĠįaŃɐeŃdǑŃĊeŃ ĘeƠaǑƧįŐĺĺƽ,
ɐĠıı deƠ KŐŃɝeƠŃ ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ ɎeƠĝ
ƠaƽeŃƉ
BĠƧĘeƠ ĺacĘƽ ƧĠcĘ BǑƠĊeƠ įeĠŃe

GedaŃįeŃ ǗbeƠ OƠacıeƧ ReıeaƧeĝ
PŐıĠƽĠį, da dĠe LŐĊĠƧƽĠįaŃɐeŃĝ
dǑŃĊeŃ eƠƧƽ ĠŃ ĊǑƽ ɝɐeĠ JaĘƠeŃ
aǑf deƠ TaĊeƧŐƠdŃǑŃĊ ƧƽeĘeŃƉ
DaĊeĊeŃ ƧžĠeıƽ daƧ TĘeĺa SOA
fǗƠ deŃ CIO ĊeƠade ĘĠŃƧĠcĘƽıĠcĘ
deƧ IŃƽeĊƠaƽĠŐŃƧaƧžeįƽƧ eĠŃe
ɐĠcĘƽĠĊe RŐııe ĠŃ ƧeĠŃeŃ ITĝPıaĝ
ŃǑŃĊeŃƉ DabeĠ ĊeĘƽ eƧ daƠǑĺ,
dĠe eĠĊeŃe ɐeĠƽ ɎeƠɝɐeĠĊƽe AŃĝ
ɐeŃdǑŃĊƧıaŃdƧcĘafƽ ɝǑ ĠŃƽeĊƠĠeĝ
ƠeŃ ǑŃd fǗƠ eĠŃeŃ ƠeĠbǑŃĊƧıŐƧeŃ
IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧfıǑƧƧ ɝǑ deŃ KǑŃdeŃ
ɝǑ ƧŐƠĊeŃƉ
DaƠǗbeƠ ĘĠŃaǑƧ ɐĠıı HeııĺaŃŃ

ɎeƠƧƽäƠįƽ aǑcĘ aŃdeƠe OƠacıeĝ
PƠŐdǑįƽe ɎeƠɐeŃdeŃƉ Iĺ EĠŃƧaƽɝ
ĠƧƽ beƠeĠƽƧ dĠe DaƽeŃbaŃįƉ FǗƠ eĠŃ
ǑŃƽeƠŃeĘĺeŃƧɐeĠƽ eĠŃĘeĠƽıĠcĘeƧ
IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧĺŐdeıı ƧŐıı deƠ daƠĝ
aǑf aǑfbaǑeŃde CǑƧƽŐĺeƠ Daƽa
HǑb ƧŐƠĊeŃƉ AǑčeƠdeĺ žıaŃƽ daƧ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ, ĠŃ ZǑįǑŃfƽ OƠacĝ
ıeƧ EŃƽɐĠcįıǑŃĊƧĝFƠaĺeɐŐƠį
eĠŃɝǑƧeƽɝeŃƉ
DeŃ AǑfɐaŃd fǗƠ daƧ VŐƠĘabeŃ

ɎeƠĺaĊ BǑƠĊeƠ bĠƧıaŃĊ ŃĠcĘƽ eɒĝ
aįƽ ɝǑ ƽaɒĠeƠeŃƉ ZɐaƠ ƧeĠeŃ dĠe
KŐƧƽeŃ fǗƠ ǋɡɡ8 beįaŃŃƽƉ FǗƠ dĠe
įŐĺĺeŃdeŃ ɎĠeƠ JaĘƠe eɒĠƧƽĠeƠĝ
ƽeŃ ĭedŐcĘ ŃǑƠ ScĘäƽɝǑŃĊeŃƉ IŃƧĝ
ĊeƧaĺƽ ĊeĘe daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ɎŐŃ eĠŃeĺ ɝɐeĠƧƽeııĠĊeŃ MĠııĠŐĝ
ŃeŃbeƽƠaĊ aǑƧƉ DeƠ OƠacıeĝUĺĝ
ƧƽĠeĊ ĠƧƽ TeĠı deƧ ɐeĠƽeƠ ĊefaƧƧƽeŃ
ITĝPƠŐĭeįƽƧ ƙHeııĺaŃŃ IŃfŐƠĺaĝ
ƽĠŐŃ aŃd OƠĊaŃĠɝaƽĠŐŃ SɔƧƽeĺƚ
ƁHeıĠŐƧƄƉ ZĠeı dĠeƧeƧ VŐƠĘabeŃƧ
ĠƧƽ dĠe VeƠeĠŃĘeĠƽıĠcĘǑŃĊ deƠ AŃĝ
ɐeŃdǑŃĊƧıaŃdƧcĘafƽ ƧŐɐĠe eĠŃ
įŐŃƧĠƧƽeŃƽeƧ DaƽeŃĝ ǑŃd IŃfŐƠĝ
ĺaƽĠŐŃƧĺŐdeııƉ
FǗƠ OƠacıe ĠƧƽ deƠ HeııĺaŃŃĝ

Deaı ĠŃ ɝɐeĠeƠıeĠ HĠŃƧĠcĘƽ ɐĠcĘĝ

ƽĠĊ, ƧaĊƽ CĘƠĠƧƽĠaŃ ɎŐŃ SƽeŃĊeı,
ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘ fǗƠ OƠacıeƧ AžžıĠĝ
įaƽĠŐŃƧĊeƧcĘäfƽ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃdƉ
SžeɝĠeıı ĘĠeƠ, ɐŐ SAP beƧŐŃdeƠƧ
ƧƽaƠį ĠƧƽ, Ęabe eĠŃ GeƧcĘäfƽ dĠeĝ
ƧeƠ GƠŗčeŃŐƠdŃǑŃĊ dǑƠcĘaǑƧ
LeǑcĘƽƽǑƠĺĝCĘaƠaįƽeƠƉ AǑčeƠĝ
deĺ ƧcĘäƠfe OƠacıe daĺĠƽ ĊıŐbaı
ƧeĠŃe BƠaŃcĘeŃįŐĺžeƽeŃɝ Ġĺ
LŐĊĠƧƽĠįbeƠeĠcĘƉ DeƠ KŐŃɝeƠŃ
ƠĠcĘƽeƽ ƧeĠŃe AŃɐeŃdǑŃĊƧƧƽƠaƽeĝ
ĊĠe ɝǑŃeĘĺeŃd ŃacĘ eĠŃɝeıŃeŃ
BƠaŃcĘeŃ aǑƧƉ DaɝǑ ĘabeŃ dĠe
OƠacıeĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ ĠŃ deŃ
ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃ MĠııĠaƠdeŃ
DŐııaƠ ĠŃ ÜbeƠŃaĘĺeŃ ĊeƧƽecįƽƉ
BeĠƧžĠeıƧɐeĠƧe įaǑfƽe deƠ KŐŃĝ
ɝeƠŃ ĺĠƽ Reƽeį HaŃdeıƧĝKŃŐɐĝ
ĘŐɐ ǑŃd ǗbeƠ dĠe MeĘƠĘeĠƽƧbeĝ
ƽeĠıĠĊǑŃĊ aŃ ĠFıeɒ BƠaŃcĘeŃɐĠƧĝ
ƧeŃ Ġĺ BaŃįeŃbeƠeĠcĘ ɝǑƉ AǑcĘ
dĠe LŐĊĠƧƽĠįıŗƧǑŃĊ Ęaƽ deƠ AŃbĠeĝ
ƽeƠ eĠŃĊeįaǑfƽƉ Iĺ JaĘƠ ǋɡɡ5 ǗbeƠĝ
ŃaĘĺOƠacıe deŃ SžeɝĠaıaŃbĠeƽeƠ
GĝLŐĊƉ OTM baƧĠeƠƽ ɝǑĺ ĊƠŗčƽeŃ
TeĠı aǑf deƧƧeŃ SŐfƽɐaƠeƉ

Integration mit Standardsoftware

VŐŃ SƽeŃĊeı beɝeĠcĘŃeƽ daƧ LŐĝ
ĊĠƧƽĠįƧeĊĺeŃƽ aıƧ ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘeŃ
BeƠeĠcĘ fǗƠ OƠacıeƉ DeƠ bƠeĠƽe
EĠŃƧaƽɝ ɎŐŃ EĠĊeŃeŃƽɐĠcįıǑŃĊeŃ
ɐeƠde fǗƠ ɎĠeıe FĠƠĺeŃ ĠĺĺeƠ
ƧcĘɐĠeƠĠĊeƠƉ EƧ ĊeĘe daƠǑĺ, dĠeĝ
Ƨe ƧeıbƧƽ žƠŐĊƠaĺĺĠeƠƽe SŐfƽɐaƠe
ĺŗĊıĠcĘƧƽ ĠŃƽeııĠĊeŃƽĺĠƽ SƽaŃdaƠĝ
daŃɐeŃdǑŃĊeŃ ɝǑ ɎeƠįŃǗžfeŃ
– ƙaŃ deŃ SƽeııeŃ, aŃ deŃeŃ eƧ fǗƠ
dĠe FĠƠĺeŃ ɎŐƠƽeĠıĘafƽ ĠƧƽƚƉ
DĠeƧeƠ SžaĊaƽ ɝɐĠƧcĘeŃ SƽaŃĝ

daƠdƧŐfƽɐaƠe ǑŃd EĠĊeŃeŃƽɐĠcįĝ
ıǑŃĊeŃ ĺacĘƽ dĠe EŃƽɐĠcįıǑŃĊ
Ġĺ LŐĊĠƧƽĠįƧeĊĺeŃƽ fǗƠ dĠe SŐfƽĝ
ɐaƠeaŃbĠeƽeƠ ƧžaŃŃeŃd, įŐĺĝ
ĺeŃƽĠeƠƽ CĘƠĠƧƽĠaŃ GıaƧ, eĘeĺaıƧ
AŃɐeŃdǑŃĊƧeɒžeƠƽe ɎŐŃ PĠeƠƠe
AǑdŐĠŃ CŐŃƧǑıƽaŃƽƧ ƁPACƄƉ LŐĝ
ĊĠƧƽĠįeƠ beƽƠacĘƽeƽeŃ ĠĘƠe EĠĊeŃĝ
eŃƽɐĠcįıǑŃĊeŃ ŃĠcĘƽ aıƧ LeĊacɔĝ

PƠŐbıeĺƉ VĠeıĺeĘƠ bĠıdeƽeŃ dĠeĝ
Ƨe AžžıĠįaƽĠŐŃeŃ dĠe KeƠŃĺŐdǑĝ
ıe Ġĺ LŐĊĠƧƽĠįĊeƧcĘäfƽ ǑŃd daƧ
DĠffeƠeŃɝĠeƠǑŃĊƧĺeƠįĺaı Ġĺ
MaƠįƽƉ IŃ aııeƠ ReĊeı ƧeĠ dĠe SŐfƽĝ
ɐaƠe aǑcĘ ĊǑƽ ǑŃdĺŐdeƠŃ žƠŐĝ
ĊƠaĺĺĠeƠƽƉ DaĘeƠ ĘäƽƽeŃ eƧ dĠe
AŃbĠeƽeƠ ɎŐŃ SƽaŃdaƠdƧŐfƽɐaƠe
ĘĠeƠ Őfƽ ŃĠcĘƽ ıeĠcĘƽƉ

Logistiker hoffen auf SOA

AııeƠdĠŃĊƧ ıĠečeŃ ƧĠcĘ dĠeƧe Ęeĝ
ƽeƠŐĊeŃeŃ LaŃdƧcĘafƽeŃ ŃǑƠ
ƧcĘɐeƠ ĠŃƽeĊƠĠeƠeŃ, ƧaĊƽ deƠ AŃaĝ
ıɔƧƽƉ DĠe FĠƠĺeŃĺǗƧƧƽeŃ ĊƠŐče
AŃƧƽƠeŃĊǑŃĊeŃ ǑŃƽeƠŃeĘĺeŃ,
deŃ ƧeıbƧƽ ĊeƧcĘaffeŃeŃ WĠıdĝ
ɐǑcĘƧ ɝǑ bäŃdĠĊeŃ ǑŃd ĠĘƠe AŃĝ
ɐeŃdǑŃĊeŃ ĠŃ dĠe ITĝSɔƧƽeĺe deƠ
KǑŃdeŃ eĠŃɝǑįıĠŃįeŃƉ VŐƠ dĠeĝ

Ƨeĺ HĠŃƽeƠĊƠǑŃd ɐĠƠd GıaƧ ɝǑĝ
fŐıĊe daƧ SOAĝTĘeĺa fǗƠ dĠe LŐĝ
ĊĠƧƽĠįeƠ ɝǑŃeĘĺeŃd ĠŃƽeƠeƧĝ
ƧaŃƽeƠƉ DaĺĠƽ įŗŃŃƽeŃ dĠe FĠƠĺeŃ
ĠĘƠe EĠĊeŃeŃƽɐĠcįıǑŃĊeŃ aıƧ SeƠĝ
ɎĠceƧ ĠŃ ĺŐdeƠŃe SŐfƽɐaƠežıaƽƽĝ
fŐƠĺeŃ ĠŃƽeĊƠĠeƠeŃƉ

DeŃ HeııĺaŃŃĝDeaı ɐeƠƽeŃ
EɒžeƠƽeŃ aıƧ ɐĠcĘƽĠĊeƧ GeƧcĘäfƽ
fǗƠ OƠacıeƉ NacĘ ɐĠe ɎŐƠ ƽǑe ƧĠcĘ
deƠ SŐfƽɐaƠeĘeƠƧƽeııeƠ Ġĺ AŃɐeŃĝ
dǑŃĊƧĊeƧcĘäfƽ ƧcĘɐeƠ ĊeĊeŃ SAP
– ɎŐƠ aııeĺ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃdƉ Meıĝ
dǑŃĊeŃ ǗbeƠ eƠfŐıĊƠeĠcĘe Geĝ
ƧcĘäfƽƧabƧcĘıǗƧƧe ƧeĠeŃ ĘĠeƠɝǑĝ
ıaŃde eĠŃe SeıƽeŃĘeĠƽ, ŐbɐŐĘı
OƠacıe beĘaǑžƽeƽ, aǑcĘ Ġĺ ĘĠeĝ
ƧĠĊeŃ AžžıĠįaƽĠŐŃƧĺaƠįƽ ƠeƧžeįĝ
ƽabıeƧ WacĘƧƽǑĺ ɎŐƠɐeĠƧeŃ ɝǑ
įŗŃŃeŃ – ŐĘŃe ĭedŐcĘ ZaĘıeŃ ɝǑ
ŃeŃŃeŃƉ AŃĊebıĠcĘĺŗcĘƽeŃ ɎĠeıe
AŃɐeŃdeƠǑŃƽeƠŃeĘĺeŃ aǑƧ
AŃĊƧƽ ɎŐƠ deƠ SAP GeƧcĘäfƽe ĺĠƽ
OƠacıe ıĠebeƠ ƽŐƽƧcĘɐeĠĊeŃƉ

DeƠ Deaı dǗƠfƽe SAPĝCĘef
HeŃŃĠŃĊ KaĊeƠĺaŃŃ ĠŃdeƧ įaǑĺ
ĺeĘƠ aıƧ eĠŃ ScĘǑıƽeƠɝǑcįeŃ
abƠĠŃĊeŃ, ĊıaǑbƽ GıaƧƉ SAP ɎeƠĝ
ıĠeƠe ƠeĊeıĺäčĠĊ KǑŃdeŃ aŃ
OƠacıe, ĊeŃaǑƧŐ ɐǗƠdeŃ dĠeWaııĝ
dŐƠfeƠ deĺ KŐŃįǑƠƠeŃƽeŃ KǑŃĝ
deŃ ɐeĊƧcĘŃažžeŃƉ ƙEĠŃeƠ Ċeĝ
ɐĠŃŃƽ, eĠŃeƠ ɎeƠıĠeƠƽ – daƧ ĠƧƽ ĊaŃɝ
ŃŐƠĺaıƉƚ u

Oracles Logistiklösung sticht SAP aus
VON CW-REDAKTEUR MARTIN BAYER

www.computerwoche.de
1221927: Oracle lüftet erste

Fusion-Geheimnisse;

1848638: Oracle bringt sich

für Fusion Applica-

tions in Stellung;

598078: ERP-Markt: Einer

gegen alle – alle

gegen einen;

589837: Edeka beschert

SAP 200-Millionen

Deal;

592565: Oracle droht bei

Hochtief zu schei-

tern.

Mehr zum Thema

Hellmann-CIO Jürgen Burger will

in den kommenden fünf Jahren

die Anwendungslandschaft des

Logistik-Dienstleisters weitge-

hend auf Oracle-Software

umstellen.

Hellmann möchte seine LKW-Flotte in wenigen Jahren mit Hilfe von

Oracle-Software steuern. Eigenentwicklungen sollen aber auch dann

nicht zum alten Eisen zählen.

Bei Hellmann hat sich
in den vergangenen Jahren

eine Insellandschaft
entwickelt.

Hellmann Worldwide
Logistics
Hellmann ist weltweit mit 341

Niederlassungen in 134 Län-

dern vertreten. Der 1871 in

Osnabrück gegründete Logis-

tikdienstleister bietet neben

den klassischen Speditions-

services per LKW, Luft- und

Seefracht auch Kurierdienste

und Warehousing an.

HellmannWoĤldǇide LogiĩĽicĩ gibĽ OĤacle-SofĽǇaĤe aŎĩ ĩĽĤaĽegiĩchen Ŏnd fŎnkĽionalen GĤőnden den VoĤǏŎgĐ

Es geht darum, Eigen-
entwicklungen möglichst
intelligent mit Standard-
software zu verknüpfen.
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PŐıĠƽĠį ǑŃdGıaĺŐǑƠ įŐĺĺeŃ aǑf
deƠ CeBIT ǋɡɡ8 ŃĠcĘƽ ɝǑ įǑƠɝƉ ZǑƠ
EƠŗffŃǑŃĊƧfeĠeƠ aĺ ǂƉMäƠɝ ĊebeŃ
ƧĠcĘ ŃebeŃ BǑŃdeƧįaŃɝıeƠĠŃ AŃĝ
Ċeıa MeƠįeı aǑcĘWĠƠƽƧcĘafƽƧĺĠĝ
ŃĠƧƽeƠMĠcĘaeı GıŐƧ, EUĝKŐĺĺĠƧĝ
ƧĠŐŃƧžƠäƧĠdeŃƽ JŐƧéMaŃǑeı BaƠĝ
ƠŐƧŐ, FƠaŃįƠeĠcĘƧ SƽaaƽƧžƠäƧĠdeŃƽ
NĠcŐıaƧ SaƠįŐɝɔ ƧŐɐĠe ĺeĘƠeƠe
fƠaŃɝŗƧĠƧcĘe MĠŃĠƧƽeƠ dĠe EĘƠeƉ
Aĺ ĠŃƽeƠeƧƧaŃƽeƧƽeŃ fǗƠ dĠe ITĝ
FacĘbeƧǑcĘeƠ dǗƠfƽe abeƠ dĠe
aŃĊeįǗŃdĠĊƽe KeɔŃŐƽe ɎŐŃMĠcƠŐĝ
ƧŐfƽĝCĘef SƽeɎe BaııĺeƠ ɐeƠdeŃƉ

DeƠ ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃ
ƧƽeƽĠĊe RǗcįĊaŃĊ deƠ AǑƧƧƽeııeƠĝ
ǑŃd BeƧǑcĘeƠɝaĘıeŃ ɎeƠıaŃĊƽe
ƧcĘŐŃ ıäŃĊeƠ ŃacĘ eĠŃeƠ įŐŃƧeĝ
ƒǑeŃƽeŃ NeǑaǑƧƠĠcĘƽǑŃĊ deƠ
ɐeıƽĊƠŗčƽeŃ ITĝMeƧƧeƉ BeĠ bĠƧıaŃĊ
55ɡɡ aŃĊeĺeıdeƽeŃ AǑƧƧƽeııeƠŃ
aǑƧ ĠĺĺeƠĘĠŃ ƠeįŐƠdɎeƠdäcĘĝ
ƽĠĊeŃ Ʈ5 LäŃdeƠŃ ĠƧƽ ǋɡɡ8 abeƠ
įeĠŃe KǑƠƧįŐƠƠeįƽǑƠ ŃacĘ deĺ
aıƽeŃ ZäĘıžƠĠŃɝĠž ɝǑ eƠɐaƠƽeŃ:
Iĺ VŐƠĭaĘƠ ɐaƠeŃ eƧ beĠ MeƧƧeĝ
ƧƽaƠƽ ĠŃƧĊeƧaĺƽ Ƴş5ǂ AǑƧƧƽeııeƠ,
daɝǑ ɝäĘıƽe dĠe DeǑƽƧcĘeMeƧƧe
AG ą8ɡ ɡɡɡ BeƧǑcĘeƠƉ CeBITĝCĘef
EƠŃƧƽ RaǑe ɐĠıı dĠe MeƧƧe ɎŐƠ
deĺ ĠŃĘaıƽıĠcĘeŃ ZeƠfaıı beɐaĘĝ
ƠeŃ ǑŃd Ƨeƽɝƽ daĘeƠ ƧƽäƠįeƠ aǑf
eĠŃe ƽĘeĺaƽĠƧcĘe VeƠƽĠįaıĠƧĠeĝ
ƠǑŃĊ: ƙWĠƠ ĘabeŃ ɝǑŃeĘĺeŃd
AǑƧƧƽeııeƠ, dĠe ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ eĠŃeŃ
ĊƠŐčeŃ, ƧŐŃdeƠŃ ɎĠeıe įıeĠŃe
SƽäŃde ĠŃ ɎeƠƧcĘĠedeŃeŃ HaııeŃ
aǑfbaǑeŃƚ, ƧaĊƽe RaǑeƉ

Fit werden für die IT

DeƠ CeBITĝCĘef beƽŐŃƽe dĠe ƧƽeĠĝ
ĊeŃde BedeǑƽǑŃĊ deƧ EƠfaĘƠǑŃĊƧĝ
aǑƧƽaǑƧcĘƧ ǑŃƽeƠ deŃ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃƧįǑŃdeŃƉ SŐ ƧŐııeŃ ĠŃ dĠeƧeĺ
JaĘƠ eĠŃĠĊe HaııeŃ ĠŃ TaĊǑŃĊƧbeĝ
ƠeĠcĘe ǑĺĊeɐaŃdeıƽ ɐeƠdeŃ,
daĺĠƽ dĠe ƧƽeĠĊeŃde NacĘfƠaĊe
ŃacĘ SeĺĠŃaƠeŃ ǑŃdWŐƠįƧĘŐžƧ
Ġĺ RaĘĺeŃ deƠ MeƧƧe eƠfǗııƽ
ɐeƠdeŃ įaŃŃƉ ƙIŃ ZǑįǑŃfƽ ɐeƠĝ
deŃ ɐĠƠ ɐeĠƽeƠ ĊƠŐče FıäcĘeŃ ĠŃ
SeĺĠŃaƠbeƠeĠcĘe ǑĺɐaŃdeıŃ, da
daƧ bĠƧĘeƠĠĊe KŐŃfeƠeŃɝɝeŃƽƠǑĺ
beĠ ɐeĠƽeĺ ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ aǑƧƠeĠcĘƽƚ,
įǗŃdĠĊƽe RaǑe aŃƉ
UŃƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊ beįaĺ eƠ ɎŐŃ

BĠƽįŐĺĝPƠäƧĠdeŃƽ AǑĊǑƧƽĝWĠıĝ
Ęeıĺ ScĘeeƠ: ƙEƧ ĠƧƽ ɐĠcĘƽĠĊ, dĠe
CeBIT ŃĠcĘƽ ĘeƠǑŃƽeƠɝǑƠedeŃƚ,
ƧaĊƽe deƠ IDSĝScĘeeƠĝGƠǗŃdeƠƉ
RaǑe ǑŃd ScĘeeƠ eƠɐaƠƽeŃ ĠŃ dĠeĝ
Ƨeĺ JaĘƠ eĠŃeŃ ƧƽaƠįeŃ AŃdƠaŃĊ
ɎŐŃ ĭǑŃĊeŃ ITĝSžeɝĠaıĠƧƽeŃ, dĠe

deƠ EĠŃıadǑŃĊ ɝǑĺMeƧƧebeƧǑcĘ
aĺ ŃeǑeŃ AbƧcĘıǑƧƧɐŐcĘeŃeŃĝ
de ŃacĘįŐĺĺeŃ ɐeƠdeŃƉ Aĺ
SaĺƧƽaĊ ǑŃd SŐŃŃƽaĊ ƧƽeĘeŃ Ńeĝ
beŃ PƠĠɎaƽaŃɐeŃdeƠŃ ǑŃdMĠƽĝ

ƽeıƧƽäŃdıeƠŃ ScĘǗıeƠ, SƽǑdeŃƽeŃ
ǑŃd AbƧŐıɎeŃƽeŃ Ġĺ FŐįǑƧ deƧ
VeƠaŃƧƽaıƽeƠƧ, deƠ ĺĠƽ ĺeĘƠ PeƠĝ
ƧŐŃaıĝ ǑŃd KaƠƠĠeƠeĝAŃĊebŐƽeŃ
aǑfɐaƠƽeŃ ɐĠƠdƉ ƙDĠe AbbƠecĘeƠĝ

ƒǑŐƽe ǑŃƽeƠ deǑƽƧcĘeŃ IŃfŐƠĺaĝ
ƽĠįƧƽǑdeŃƽeŃ ɎŐŃ 5ɡ PƠŐɝeŃƽ ĠƧƽ
eĠŃ SįaŃdaıƚ, ɐeƽƽeƠƽe ScĘeeƠƉ DeƠ
NacĘɐǑcĘƧĺaŃĊeı bƠeĺƧe daƧ
WacĘƧƽǑĺ deƧ MaƠįƽeƧ, ɐaƠŃƽe
deƠ BĠƽįŐĺĝPƠäƧĠdeŃƽƉ ąǂɡɡɡ
SƽeııeŃ ĠŃ deƠ ITĝBƠaŃcĘe ƧeĠeŃ
deƠɝeĠƽ ǑŃbeƧeƽɝƽ, ɐeĠı FacĘɐĠƧĝ
ƧeŃ feĘıeƉ DĠe CeBIT aıƧ ĊƠŗčƽeƠ
BƠaŃcĘeŃĝTƠeffžǑŃįƽ ĠĘƠeƠ AƠƽ

ĺǗƧƧe eĠŃeŃ eŃƽƧcĘeĠdeŃdeŃ
BeĠƽƠaĊ ıeĠƧƽeŃ, dĠeƧe EŃƽɐĠcįıǑŃĊ
ǑĺɝǑįeĘƠeŃƉ
DĠe aĺ EƠŗffŃǑŃĊƧƽaĊ ĠŃ HaŃĝ

ŃŐɎeƠ ɎeƠƧaĺĺeıƽe PƠŐĺĠŃeŃɝ
ɐĠƠd deƠ įƠäŃįeıŃdeŃ CeBIT
ŐĘŃe ZɐeĠfeı ŃeǑeŃ GıaŃɝ ɎeƠıeĠĝ
ĘeŃƉ Ob ƧĠe ĠĘƠ aǑcĘ ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊ
AǑfƽƠĠeb ɎeƠƧcĘaffƽ, bıeĠbƽ abɝǑĝ
ɐaƠƽeŃƉ ĈSimon HőlĩbömeĤċ u

CeBIT zwischen Hoffen und Bangen
Die ǇelĽgĤößĽe IT-Meĩĩe ĩeĽǏĽ ňǑǑ8 geǏielĽ aŎf B-Ľo-B Ŏnd NachǇŎchĩföĤdeĤŎngĐ

CeBIT-Chef Ernst Raue (links)

und Bitkom-Präsident August-

Wilhelm Scheer präsentierten

das neue Messekonzept.
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*Details dazu auf hp.com/de/diagnostics

Testen Sie unser Business Diagnostic Tool auf hp.com/de/diagnostics.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 01805/252633 (0,14 Euro/Minute

aus dem deutschen Festnetz – bei Anrufen aus Mobilfunknetzen können andere Preise gelten.)

Lassen Sie Ihr Business auch in Zukunft blühen.

Bereiten Sie sich schon heute auf Wachstum vor.

Sie wollen Ihr geschäftliches Wachstum vorantreiben, aber Sie fürchten, dass Ihre IT

Sie aufhält? Jetzt gibt es eine IT-Lösung, die Ihnen dabei hilft, eine komplett integrierte

Infrastruktur zu erstellen, die sich zusammen mit Ihrem Business weiterentwickelt.

Kombinieren Sie beispielsweise den HP ProLiant DL580 G5 Server mit Intel® Xeon®

Quadcore-Prozessoren mit dem HP StorageWorks 600 All-in-One Storage System –

und Sie erhalten Weltklasse-Leistung, sparen bis zu 35% Speicherplatz* und senken die

Kosten für Storage-Management. Jetzt installieren – und Sie sehen Ihr Business erblühen.

Technologien für Ihren Geschäftserfolg.

UMDENKEN BEIM THEMA WACHSTUM:

HP ProLiant DL580 G5
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