
ZeŃƽƠaı ŐdeƠ deɝeŃƽƠaıƔ KŐŃfeįƽĠŐŃƧĝ
ɐaƠe ŐdeƠ MačaŃɝǑĊƔ AǑf deŃ Haĺĝ
bǑƠĊeƠ SƽƠaƽeĊĠeƽaĊeŃ ɐǑƠdeŃ ɐĠcĘƽĠĊe
GƠǑŃdƧaƽɝfƠaĊeŃ dĠƧįǑƽĠeƠƽƉ

IT-Strategie SEITE 29

Zuschlag für Cognizant?
DĠe TeıeįŐĺ Ęaƽ ĺĠƽ CŐĊŃĠɝaŃƽ
ŐffeŃbaƠ eŃdıĠcĘ deŃWǑŃƧcĘžaƠƽŃeƠ
fǗƠ TĝSɔƧƽeĺƧ ĊefǑŃdeŃƉ

Nachrichten SEITE 6

Mobilfunker im Stress
AǑf deĺMŐbĠıeWŐƠıd CŐŃĊƠeƧƧ ĠŃ
BaƠceıŐŃa ĘaƽƽeŃ ŃĠcĘƽĺeĘƠ ScĘaǑĺĝ
ƧcĘıäĊeƠ, ƧŐŃdeƠŃ PƠaĊĺaƽĠįeƠ daƧ Saĝ
ĊeŃƉ Produkte & Technologien SEITE 13

Visual Studio 2008
MĠcƠŐƧŐfƽƧ EŃƽɐĠcįıǑŃĊƧžıaƽƽfŐƠĺ bĠeĝ
ƽeƽ ĺeĘƠ KŐĺfŐƠƽ ǑŃd PeƠfŐƠĺaŃce aıƧ
ĠĘƠ VŐƠĊäŃĊeƠ VĠƧǑaı SƽǑdĠŐ ǋɡɡ5Ɖ

Produkte & Technologien SEITE 16

Lizenz-Management
WeƠ ƧeĠŃe SŐfƽɐaƠeıĠɝeŃɝeŃ ĠŃ OƠdĝ
ŃǑŃĊ Ęäıƽ, įaŃŃ KŐƧƽeŃ ƧžaƠeŃ ǑŃd
ĺǑƧƧ įeĠŃeŃ AǑdĠƽ dǑƠcĘ deŃ HeƠƧƽeıĝ
ıeƠ fǗƠcĘƽeŃƉ Schwerpunkt SEITE 20

Sun wird Texas
Instruments untreu

SǑŃMĠcƠŐƧɔƧƽeĺƧ ıäƧƧƽ ƧeĠŃe SžaƠcĝCĘĠžƧ
įǗŃfƽĠĊ ɎŐŃ TaĠɐaŃ SeĺĠcŐŃdǑcƽŐƠ Maĝ
ŃǑfacƽǑƠĠŃĊ CŐƠžƉ ƁTSMCƄ ǑŃd ŃĠcĘƽ

ĺeĘƠ ɎŐŃ TeɒaƧ IŃƧƽƠǑĺeŃƽƧ
žƠŐdǑɝĠeƠeŃƉ HĠŃƽeƠĊƠǑŃd ƧĠŃd
dĠe KŐƧƽeŃ: TSMC, deƠ ɐeıƽɐeĠƽ
ĊƠŗčƽe AǑfƽƠaĊƧfeƠƽĠĊeƠ, įaŃŃ
fǗƠ SǑŃ aǑcĘ ĠŃ eĠŃeĺ PƠŐɝeƧƧ
ĺĠƽ SƽƠǑįƽǑƠbƠeĠƽeŃ ɎŐŃ ą5 Naĝ
ŃŐĺeƽeƠŃ žƠŐdǑɝĠeƠeŃ, ɐäĘĝ
ƠeŃd TI ƧeĠŃe FeƠƽĠĊǑŃĊ beĠ Ƴ5
NaŃŐĺeƽeƠŃ eĠŃfƠŐƠƉ AııeƠdĠŃĊƧ
ɐĠƠd TI aǑcĘ ɐeĠƽeƠĘĠŃ fǗƠ SǑŃ
aƠbeĠƽeŃ, ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ Ġĺ
BeƠeĠcĘ TeƧƽĠŃĊƉ ĈĽcċ u
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Lockruf des Goldes
DeƠWeƠbeįǑcĘeŃ ĠĺMŐbĠıfǑŃįĺaƠįƽ
ɐĠƠd ĭeƽɝƽ ɎeƠƽeĠıƽƉ GŐŐĊıe ƧƽeĘƽ ĠŃ deŃ
SƽaƠƽıŗcĘeƠŃ, MĠcƠŐƧŐfƽ, NŐįĠa ǑŃd dĠe
MŐbĠıfǑŃįeƠ ĘŐffeŃ ebeŃfaııƧƉ SEITE 8

ULTRA -MOB I L E - PC

Duell der Leichtgewichte
UıƽƠaĝMŐbĠıeĝPCƧ ƧĠŃd ĠŃ, dĠe CeBIT
ɐĠƠd eƧɐĠedeƠ beɐeĠƧeŃƉWĠƠ ĘabeŃdeŃ
ƙQşĝUıƽƠaƚ ɎŐŃ SaĺƧǑŃĊĺĠƽ deĺ ƙUƳɡƚ
ɎŐŃGĠĊabɔƽe ɎeƠĊıĠcĘeŃƉSEITE 18

ÖFFENTL ICHER D IENST

Karriere beim Staat?
VĠeıe ITĝPƠŐfĠƧ ɎeƠbĠŃdeŃĺĠƽ eĠŃeƠ
KaƠƠĠeƠe ĠŃ deƠ VeƠɐaıƽǑŃĊ BǗƠŐįƠaĝ
ƽĠe ǑŃd LaŃĊeɐeĠıeƉ DĠe PƠaɒĠƧ ɝeĠĊƽ:
EƧ ĊeĘƽ aǑcĘ aŃdeƠƧƉ SEITE 32
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EŎĤoĆaĩ InfoĤmaĽiknachǇŎchĩ ǏiehĽ US-UnĽeĤnehmen
alĩ ĆoĽenǏielle AĤbeiĽgebeĤ ǆoĤĐ

Lieber IBM und HP
als Bayer und VW

D
eǑƽƧcĘe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĘabeŃ beĠ
eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ IŃfŐƠĺaƽĠįƧƽǑdeŃƽeŃ
eĠŃeŃ ƧcĘɐeƠeŃ SƽaŃdƉ DaƧ faŃd
daƧ BeƠıĠŃeƠ TƠeŃdeŃceĝIŃƧƽĠƽǑƽ
ĘeƠaǑƧ, daƧ şş ɡɡɡ SƽǑdeŃƽeŃ aǑƧ

ş8 eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ LäŃdeƠŃ fǗƠ dĠe ¬őĻĝ
ſǒƾÙơɑő¬ęÙ befƠaĊƽeƉ UŃƽeƠ deŃ ɝeĘŃ
TŐžaƠbeĠƽĊebeƠŃ fǗƠ ITĝSƽǑdeŃƽeŃ fĠŃdeƽ
ƧĠcĘ įeĠŃ eĠŃɝĠĊeƧ deǑƽƧcĘeƧ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ
EƧ dŐĺĠŃĠeƠeŃ dĠe aĺeƠĠįaŃĠƧcĘeŃKŐŃĝ

ɝeƠŃe, aŃĊefǗĘƠƽ ɎŐŃ IBM, MĠcƠŐƧŐfƽ,
Ažžıe, IŃƽeı ǑŃd AMDƉ EbeŃfaııƧ ɐeĠƽ ɎŐƠĝ
Ńe ıĠeĊeŃ dĠe SĠıĠcŐŃĝVaııeɔĝFĠƠĺeŃ SǑŃ,
CĠƧcŐ ǑŃdHeɐıeƽƽĝPacįaƠdƉ EĠŃɝĠĊeƠ EǑĝ
ƠŐžäeƠ ĠƧƽ NŐįĠa aǑf Pıaƽɝ ƧecĘƧ, aǑčeƠdeĺ
ƧcĘaffƽe eƧ SŐŃɔ aıƧ aƧĠaƽĠƧcĘeƧ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ aǑf deŃ ŃeǑŃƽeŃ RaŃĊƉ IĺĺeƠĘĠŃ
ƧĠŃd fǗŃf deǑƽƧcĘe FĠƠĺeŃ ɝɐĠƧcĘeŃ Pıaƽɝ
ɝeĘŃ ǑŃd ǋɡ ĊeıĠƧƽeƽ – aŃĊefaŃĊeŃ ĺĠƽ
SĠeĺeŃƧ ƁPıaƽɝ şşƄ, SAP ƁşǋƄ ǑŃd BMW
ƁşǂƄƉ EbeŃfaııƧ dabeĠ ƧĠŃd PŐƠƧcĘe ƁşƳƄ

ǑŃd dĠe FƠaǑŃĘŐfeƠĝGeƧeııƧcĘafƽƉ Iĺ RaŃĝ
įĠŃĊ deƠ 5ɡ beıĠebƽeƧƽeŃ AƠbeĠƽĊebeƠ feĘĝ
ıeŃ ĊƠŐče NaĺeŃ ɐĠe dĠe AııĠaŃɝ, DeǑƽĝ
ƧcĘe BaŃį, AǑdĠ ŐdeƠ BaɔeƠ ɎŐııƧƽäŃdĠĊƉ
BaɔeƠĝCIO AŃdƠeaƧ ReƧcĘ fǗĘƠƽ daƧ

daƠaǑf ɝǑƠǗcį, daƧƧ ƧeĠŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ɎŐƠ aııeĺ aıƧ AƧžĠƠĠŃĝHeƠƧƽeııeƠ beįaŃŃƽ
ĠƧƽ ǑŃd ɐeŃĠĊeƠ aıƧ ĠŃƽeƠeƧƧaŃƽeƠ ITĝAƠĝ
beĠƽĊebeƠƉ AǑcĘ AǑdĠĝCIO KıaǑƧ SƽƠaǑb
ɐeĠč, daƧƧ deƠ AǑƽŐĘeƠƧƽeııeƠ eĘeƠ ǑŃƽeƠ
IŃĊeŃĠeǑƠeŃ aıƧ ǑŃƽeƠ IŃfŐƠĺaƽĠįeƠŃ aıƧ
eĠŃe eƠƧƽe AdƠeƧƧe įǑƠƧĠeƠƽƉ BeĠde ƧĠŃd
ĭedŐcĘ dabeĠ, aǑcĘ aǑf eǑƠŐžäĠƧcĘeƠ Ebeĝ
Ńe dĠe RecƠǑĠƽĠŃĊĝBeĺǗĘǑŃĊeŃ aŃHŐcĘĝ
ƧcĘǑıeŃ ɝǑ ĠŃƽeŃƧĠɎĠeƠeŃƉ ÄĘŃıĠcĘe PıäŃe
ĘeĊƽ aǑcĘ SAPƉ PeƠƧŐŃaıĝMaŃaĊeƠ SƽeffeŃ
LaĠcį ƠeıaƽĠɎĠeƠƽ abeƠ, ĺaŃ ɐeƠde aǑcĘ
įǗŃfƽĠĊ ŃĠcĘƽ ŃacĘ deĺGĠečįaŃŃeŃžƠĠŃĝ
ɝĠž daƧ HŐcĘƧcĘǑıĝMaƠįeƽĠŃĊĝBǑdĊeƽ
ɎeƠžǑıɎeƠŃ, ƙɐĠe daƧ eĠŃĠĊe ǑŃƧeƠeƠ Weƽƽĝ
beɐeƠbeƠ ƽǑŃƚ ƁƧĠeĘe aǑƧfǗĘƠıĠcĘeŃ Beĝ
ƠĠcĘƽ aǑf SeĠƽe ƳƄƉ Ĉhkċ u

Quelle: Trendence

Apple

41,5%

35,1%

24,1% 23,7%

US-Unternehmen dominieren eindeutig die Liste der unter den europäischen
Informatikstudenten beliebtesten Arbeitgeber.

Wo europäische Informatikstudenten arbeiten wollen

83
Prozent der Jugendlichen nut-

zen das Internet täglich oder

mehrmals pro Woche, berichtet

der ITK-Branchenverband Bitkom. Wäh-

rend Mädchen im Web vor allem kom-

munizieren und sich gegenseitig bei

den Hausaufgaben helfen, nutzen Jungs

allgemeine Informations- und Unterhal-

tungsangebote wie Musik, Filme und

aktuelle Nachrichten. Laut Studie sind

85 Prozent der Jungen und 80 Prozent

der Mädchen von zwölf bis 19 Jahren

regelmäßig online. Dabei nutzen 88 Pro-

zent der Gymnasiasten und 82 Prozent

der Realschüler regelmäßig das Netz,

aber nur 72 Prozent der Hauptschüler.

ZAHL DER WOCHE

Industrialisieren – in Grenzen!u Notebooks der Zukunft
WĠƠ ɝeĠĊeŃ NŐƽebŐŐįƧ, dĠe eƠƧƽ ɝǑƠ
CeBIT ŐffĠɝĠeıı ɎŐƠĊeƧƽeııƽ ɐeƠdeŃƉ
uHP-Chef im Gespräch
HaŃƧĝUıƠĠcĘ HŐıdeŃƠĠed ƧĠeĘƽ HP Ċeĝ
ĊeŃ KŐŃĭǑŃįƽǑƠƧcĘɐäcĘeŃ ĊefeĠƽƉ
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Holdenried sieht HP auf Kurs 5

Hans-Ulrich Holdenried, Geschäfts-
führer der Hewlett-Packard
Deutschland GmbH, zeigt sich im
CW-Gespräch ungeachtet der kon-
junkturellen Unsicherheiten zuver-
sichtlich.
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Im Heft erwähnte Hersteller 50

STANDARDS

Iĺ RĠŃĊeŃ Ǒĺ dĠe NacĘfŐıĊe deƠ DVD ĠƧƽ dĠe EŃƽƧcĘeĠĝ
dǑŃĊ fǗƠ SŐŃɔƧ BıǑĝƠaɔĝFŐƠĺaƽ ĊefaııeŃƉ TŐƧĘĠba ɎeƠĝ
ɝĠcĘƽeƽ aǑf ɐeĠƽeƠe VeƠƧǑcĘe, HDĝDVD dǑƠcĘɝǑƧeƽɝeŃƉ

Leichtes Beben im Softwaremarkt 10
DĠe DĠƧįǑƧƧĠŐŃeŃ Ǒĺ eĠŃe ĺŗĊıĠcĘeƠɐeĠƧe beɎŐƠƧƽeĝ
ĘeŃde ReɝeƧƧĠŐŃ ɐĠƠįeŃ ƧĠcĘ aǑf deŃ SŐfƽɐaƠeĺaƠįƽ
aǑƧ – bĠƧĘeƠ aııeƠdĠŃĊƧ ŃǑƠ ıeĠcĘƽƉ

Blu-ray bezwingt HD-DVD 4

PRODUKTE & TECHNOLOGIEN

AǑf deĺMŐbĠıe WŐƠıd CŐŃĊƠeƧƧ ĠŃ BaƠceıŐŃa ɐaƠeŃ
HeƠƧƽeııeƠ ǑŃd NeƽɝbeƽƠeĠbeƠ ɎŐııaǑf daĺĠƽ beƧcĘäfƽĠĊƽ,
ĠĘƠe VeƠƧžƠecĘeŃ deƠ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠe eĠŃɝǑıŗƧeŃƉ

Virtuelles Netz senkt TK-Kosten 14
DeƠ DƠäĊeƠĝKŐŃɝeƠŃ Ęaƽ ƧeĠŃ WAN aŃ eĠŃeŃ ɎĠƠƽǑeııeŃ
NeƽɝbeƽƠeĠbeƠ aǑƧĊeıaĊeƠƽƉ DaƧ ReƧǑıƽaƽ ƧĠŃd ŃĠedƠĠĊeƠe
KŐƧƽeŃ ǑŃd eĠŃe ĘŗĘeƠe SeƠɎĠceƒǑaıĠƽäƽƉ

Mobile World holt Luft 12

PRODUKTE & TECHNOLOGIEN PRAXIS

WeƠ eĠŃMĠŃĠĝNŐƽebŐŐį įaǑfeŃ ɐĠıı, ƧŐııƽe ɎŐƠ aııeĺ dĠe
HaŃdĘabǑŃĊ ɎŐƠĘeƠ ƽeƧƽeŃƉ Iĺ PƠaɒĠƧƽeƧƽ ƽƠaƽeŃ PƠŐdǑįĝ
ƽe ɎŐŃ SaĺƧǑŃĊ ƁƙQşƚƄ ǑŃd GĠĊabɔƽe ƁƙUƳɡƚƄ ĊeĊeŃeĠŃĝ
aŃdeƠ aŃƉ BeĠde ĘabeŃ SƽäƠįeŃ ǑŃd ScĘɐäcĘeŃƉ

Kleine Helfer 19

Tipps für Ultra-Mobile-PCs 18

IT-STRATEGIEN

SŐııƽe eĠŃĺŐdeƠŃeƠ DƧcĘĠŃĊĠƧ KĘaŃ dĠe ITĝRŐǑƽeŃ ǗbeƠĝ
ɐacĘeŃƔ OdeƠĺǑƧƧ deƠ CIO deŃUŃƽeƠŃeĘĺeŃƧbeƠeĠĝ
cĘeŃĺeĘƠ FƠeĠĘeĠƽ eĠŃƠäǑĺeŃƔDaƠǗbeƠ dĠƧįǑƽĠeƠƽeŃ
dĠe TeĠıŃeĘĺeƠ deƠ ƙHaĺbǑƠĊeƠ ITĝSƽƠaƽeĊĠeƽaĊeƚƉ

Der modellbasierende Weg zur SOA 30
DĠƠeįƽ aǑƧfǗĘƠbaƠe MŐdeııe ĘabeŃ IŃƽƠǑĺ JǑƧƽĠƽĠa
ĊeĘŐıfeŃ, ƧeĠŃe KeƠŃaŃɐeŃdǑŃĊ ƙRecaƧĘƚ ĠŃ eĠŃe
SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽe AƠcĘĠƽeįƽǑƠ ɝǑ ǗbeƠƽƠaĊeŃƉ
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ĘafƽeŃ KŐŃƽƠaįƽĝMaŃaĊeĺeŃƽƉ AııeƠdĠŃĊƧ ĠƧƽ deƠ daĺĠƽ
ɎeƠbǑŃdeŃe AǑfɐaŃd ŃĠcĘƽ ɝǑ ǑŃƽeƠƧcĘäƽɝeŃƉ
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Ja Nein

Die Highlights der Woche

Schafft die IT die Öko-Wende?
Verlegerbeilage ab Seite 25.

CW-TOPICS: GREEN IT

AbeŃdƧ ĘäǑfeŃ ƧĠcĘ dĠe CaııĝCeŃƽeƠĝAŃƠǑfe
aĺ žƠĠɎaƽeŃ TeıefŐŃ: VeƠįaǑfƽ ɐĠƠd aııeƧ
– ɎŐĺDSLĝAŃƧcĘıǑƧƧ bĠƧ ɝǑƠ VeƠƧĠcĘeƠǑŃĊƉ
EbeŃƧŐ ŃeƠɎƽŗƽeŃd įŗŃŃeŃ ƽeıefŐŃĠƧcĘe
AŃfƠaĊeŃ beĠ SeƠɎĠceŃǑĺĺeƠŃ ƧeĠŃƉ

LaŃĊe WaƠƽeɝeĠƽeŃ, ǑŃfƠeǑŃdıĠcĘe
AĊeŃƽeŃƉ ScĘĠıdeƠŃ SĠe ĠĘƠe EƠıebĝ
ŃĠƧƧeƉ
www.computerwoche.de/forum

Die besten Web-2.0-Tools

DaƧ IŃƽeƠŃeƽ Ƨƽeııƽ eĠŃe FǗııe aŃ įŐƧƽeŃıŐƧeŃ ŐdeƠ
žƠeĠƧɐeƠƽeŃ TŐŐıƧ beƠeĠƽ, ĺĠƽ deŃeŃ AŃɐeŃdeƠ ĠĘƠe
AƠbeĠƽ ɎeƠeĠŃfacĘeŃ įŗŃŃeŃƉ VŐƠ aııeĺ Ġĺ BeƠeĠcĘ
CŐııabŐƠaƽĠŐŃ ĠƧƽ eĠŃe MeŃĊe ĊebŐƽeŃƉ WĠƠ ĘabeŃ
eĠŃĠĊe deƠ beƧƽeŃ WeƠįɝeǑĊe fǗƠ SĠe ɝǑƧaĺĺeŃĝ
ĊeƧƽeııƽƉ
www.computerwoche.de/1855117

Die IT braucht ein neues Profil

IDCĝAŃaıɔƧƽ MaƠƽĠŃ HaaƧ,
beƧcĘƠeĠbƽ, ɐĠe ƧĠcĘ dĠe AǑfĝ
ĊabeŃ deƠ ITĝAbƽeĠıǑŃĊeŃ
ɎeƠäŃdeƠŃ ǑŃd ɐĠe ƧĠcĘ
deƠeŃMĠƽaƠbeĠƽeƠ aǑf dĠeƧeŃ
WaŃdeı ɎŐƠbeƠeĠƽeŃ ĺǗƧĝ
ƧeŃƉ
www.computerwoche.de/analysen

Linux-Desktops im Unternehmen

WäĘƠeŃd LĠŃǑɒ ƧĠcĘ aıƧ SeƠɎeƠĝBeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ eƽabĝ
ıĠeƠƽ Ęaƽ, įŐĺĺƽ eƧ Ġĺ DeƧįƽŐžĝBeƠeĠcĘ ŃĠcĘƽ ƠĠcĘƽĠĊ
ĠŃ FaĘƠƽƉ DĠeƧe EŃƽɐĠcįıǑŃĊ ɝeĠĊƽ ƧĠcĘ aǑcĘ aǑf deƠ
CeBIT ǋɡɡ8Ɖ
www.computerwoche.de/1855849

Visual Studio 2008

VĠƧǑaı SƽǑdĠŐ ǋɡɡ8
ƧƽeĘƽ ŐffĠɝĠeıı ƧeĠƽ
FebƠǑaƠ ĠŃ deǑƽƧcĘeƠ
VeƠƧĠŐŃ ĠŃ deŃ SƽaƠƽĝ
ıŗcĘeƠŃƉ AǑcĘ ɐeŃŃ
eƧ ƧĠcĘ ĠŃƧĊeƧaĺƽ ŃǑƠ
Ǒĺ eĠŃeŃ įıeĠŃeĝ
ƠeŃ ReıeaƧeĝWecĘƧeı
ĘaŃdeıƽ, ƧŐ bĠeƽeƽ dĠe
ŃeǑe VeƠƧĠŐŃ dŐcĘ fǗƠ EŃƽɐĠcįıeƠ ĠŃ aııeŃ BeƠeĠcĘeŃ
eƠfƠeǑıĠcĘe VeƠbeƧƧeƠǑŃĊeŃƉ
wiki.computerwoche.de/doku.php/programmierung/
visual-studio

Aufgelegt – nervende Call-Center

Und jetzt noch mal ausführlich: Beim Marktführer usedSoft bekommen Sie gebrauchte Software nahezu

aller großen Marken bis zu 50% günstiger. Lückenlose Infos auf der CeBIT Halle 4, Stand B70 oder unter

www.usedSoft.com

SPRN SE NCHTAN DR FLSCHN

STLLE. SPRN SE LBER BEI DN

SOFTWRKOSTN.
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IT-Leiter wird Konzern-CIO
HaƠƽĺǑƽ ScĘƠŗdeƠ, ƧeĠƽ ɎĠeƠ JaĘƠeŃ aıƧ ITĝ
LeĠƽeƠ ɎŐŃ HecƽaƧ DeǑƽƧcĘıaŃd ƽäƽĠĊ, Ęaƽ
dĠe AǑfĊabe deƧ CIO fǗƠ deŃ GeƧaĺƽįŐŃĝ
ɝeƠŃ HecƽaƧ EǑƠŐža ǗbeƠŃŐĺĺeŃƉ IŃ deƠ
ŃeǑ ĊeƧcĘaffeŃeŃ PŐƧĠƽĠŐŃ, dĠe eĠŃeŃ SĠƽɝ
Ġĺ GıŐbaı IT BŐaƠd deƧ MǑƽƽeƠįŐŃɝeƠŃƧ
VŐƠɐeƠį ĺĠƽ eĠŃƧcĘıĠečƽ, ɐĠƠd deƠ ąşĝĭäĘĝ
ƠĠĊe KaǑfĺaŃŃ aĺ AǑfbaǑ eĠŃeƠ ĠŃƽeƠŃaƽĠĝ
ŐŃaıeŃ ITĝSƽƠaƽeĊĠe ǑŃd deƠ EŃƽɐĠcįıǑŃĊ

eĠŃeƧ eǑƠŐžaɐeĠƽ eĠŃĘeĠƽıĠcĘeŃ SAPĝSɔƧƽeĺƧ fǗƠ deŃ ĠŃ acĘƽ
LäŃdeƠŃ aįƽĠɎeŃ GebäǑdedĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ĺĠƽɐĠƠįeŃƉ

Frank Sempert wird OSBF-Sprecher
NebeŃ deĺ VŐƠƧƽaŃdƧɎŐƠƧĠƽɝeŃdeŃ
RĠcĘaƠd SeĠbƽ ɐĠƠd įǗŃfƽĠĊ aǑcĘ FƠaŃį
SeĺžeƠƽ dĠe eǑƠŐžäĠƧcĘe VeƠbaŃdƧƽäƽĠĊĝ
įeĠƽ fǗƠ dĠe OžeŃ SŐǑƠce BǑƧĠŃeƧƧ FŐǑŃdaĝ
ƽĠŐŃ ƁOSBFƄ, eĠŃ NeƽɝɐeƠį fǗƠ dĠe eǑƠŐžäĝ
ĠƧcĘe OžeŃĝSŐǑƠceĝBƠaŃcĘe, aŃįǑƠbeıŃƉ
SeĺžeƠƽ bƠĠŃĊƽ ĊǑƽ dƠeĠ JaĘƠɝeĘŃƽe EƠfaĘĝ
ƠǑŃĊĺĠƽ: NebeŃ FǗĘƠǑŃĊƧžŐƧĠƽĠŐŃeŃ beĠ
IŃfŐƠĺĠɒ, EƠĠcƧƧŐŃ, WaŃĊ ǑŃd OıĠɎeƽƽĠ ɐaƠ
eƠ fǗŃf JaĘƠe ıaŃĊ aıƧ CEO CeŃƽƠaı EǑƠŐže fǗƠ daƧ BeƠaƽǑŃĊƧĝ
ǑŃdMaƠįƽfŐƠƧcĘǑŃĊƧǑŃƽeƠŃeĘĺeŃ GaƠƽŃeƠ ƽäƽĠĊƉ

Gutt wechselt die Seite
DeƠ fƠǗĘeƠe ITĝVŐƠƧƽaŃd deƠ VĠcƽŐƠĠaĝVeƠĝ
ƧĠcĘeƠǑŃĊ, CıaǑƧĝPeƽeƠ GǑƽƽ, ĠƧƽ ƧeĠƽ JaŃǑaƠ
VŐƠƧĠƽɝeŃdeƠ deƠ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠǑŃĊ ɎŐŃ
VeƠƧIT, deĺ ĊeĺeĠŃƧaĺeŃ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ
deƠ SƽǑƽƽĊaƠƽeƠ SV SžaƠįaƧƧeŃĝVeƠƧĠcĘeĝ
ƠǑŃĊ ǑŃd deƠ MǗŃƧƽeƠaŃeƠ PƠŐɎĠŃɝĠaıĝ
NŐƠdɐeƧƽĝGƠǑžžeƉ ZǑƧaĺĺeŃĺĠƽ deŃ
beĠdeŃ ɐeĠƽeƠeŃ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠŃ HaŃƧĝ
JŐƧef HŐĺƧcĘeĠd ǑŃd EɒĝGeƠıĠŃĊĝCIO

GǗŃƽeƠ NĠeǑɐeŃĘǑĠƧ ɐĠƠd ƧĠcĘ deƠ 5ąĝJäĘƠĠĊe ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ
deĺ ZĠeı ɐĠdĺeŃ, bĠƧ ǋɡşɡ eĠŃe eĠŃĘeĠƽıĠcĘe ITĝAŃɐeŃĝ
dǑŃĊƧıaŃdƧcĘafƽ ɝǑ ƧcĘaffeŃƉ GǑƽƽ Ęaƽƽe Ġĺ JǑŃĠ ǋɡɡƮ ŃacĘ
şƮ JaĘƠeŃ dĠe DǗƧƧeıdŐƠfeƠ VĠcƽŐƠĠaĝVeƠƧĠcĘeƠǑŃĊ ɎeƠıaƧƧeŃƉ

Neue Vertriebsspitze für SoftM
EįįeĘaƠdƽ SžĠeƽĘ ıeĠƽeƽ ƧeĠƽ JaĘƠeƧbeĊĠŃŃ beĠ SŐfƽM deŃ
BeƠeĠcĘ BeƠaƽǑŃĊ ǑŃd VeƠƽƠĠeb fǗƠ dĠe ERPĝ ǑŃd FĠŃaŃceĝ
PƠŐdǑįƽıĠŃĠeŃƉ AŃ deŃ ąɡĝĭäĘƠĠĊeŃ, deƠ ɝǑıeƽɝƽ aıƧ GeƧcĘäfƽƧĝ
fǗĘƠeƠ beĠ deĺ SAPĝBeƠaƽǑŃĊƧĘaǑƧ AƉWƉ FabeƠĝCaƧƽeıı CŐŃĝ
ƧǑıƽĠŃĊ aƠbeĠƽeƽe, beƠĠcĘƽeŃ dĠe LeĠƽeƠ deƠ BeƠaƽǑŃĊ ĠŃ deŃ
eĠŃɝeıŃeŃ ReĊĠŐŃeŃ ƧŐɐĠe deƠ ŃeǑe LeĠƽeƠ deƧ SŐfƽMĝeĠĊeĝ
ŃeŃ VeƠƽƠĠebƧ fǗƠ dĠe ERPĝ ǑŃd FĠŃaŃceĝPƠŐdǑįƽıĠŃĠeŃ,
NŐƠbeƠƽ KŐcĘƉ DeƠ 5şĝJäĘƠĠĊe ƧƽĠeč ɐĠe SžĠeƽĘ Ġĺ RaĘĺeŃ
deƠ ɝeŃƽƠaıeŃ AǑƧƠĠcĘƽǑŃĊ deƧ VeƠƽƠĠebƧ ɝǑ deĺMǗŃcĘŃeƠ
SŐfƽɐaƠeĘaǑƧƉ

Ex-IBM-Chef Bernhard Dorn ist tot
BeƠŃĘaƠdDŐƠŃ, deƠ ɎŐŃ şņ8Ʈ bĠƧ şņņ5 GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ deƠ
IBMDeǑƽƧcĘıaŃdGĺbHɐaƠ, ĠƧƽ aĺ şɡƉ FebƠǑaƠ ǋɡɡ8 ĊeƧƽŐƠĝ
beŃƉ DŐƠŃɐaƠ ƧeĠƽ şņƳǂ beĠ BĠĊ BıǑe beƧcĘäfƽĠĊƽƉ DeƠ ĊebǗƠĝ

ƽĠĊe FƠaŃįe Ęaƽƽe ĠŃ deŃ ǂǋ JaĘƠeŃ ƧeĠĝ
ŃeƠ TäƽĠĊįeĠƽ beĠ deƠ IBMɐeƧeŃƽıĠcĘe
GeƧcĘäfƽƧbeƠeĠcĘe aǑfĊebaǑƽƉ IŃ deŃ
ƧcĘɐĠeƠĠĊeŃ JaĘƠeŃ deƠ IBMAŃfaŃĊ
bĠƧMĠƽƽe deƠ ņɡeƠ JaĘƠe ɐaƠ DŐƠŃ aŃ
eĠŃeĺ ĊƠǑŃdıeĊeŃdeŃUĺbaǑ deƧ
KŐŃɝeƠŃƧ beƽeĠıĠĊƽ, deĺ aǑcĘ ĠŃ
DeǑƽƧcĘıaŃd ɎĠeıe SƽeııeŃ ɝǑĺOžfeƠ
fĠeıeŃƉ DŐƠŃ Ċab ƧeĠŃeŃ PŐƧƽeŃ aıƧ
IBMĝGeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ EŃde şņņ5 ab,
bıĠeb deĺUŃƽeƠŃeĘĺeŃ abeƠ ĠŃ deƠ
FǑŃįƽĠŐŃ eĠŃeƧ BeƠaƽeƠƧ ǑŃd AǑfĝ
ƧĠcĘƽƧƠaƽƧĺĠƽĊıĠedƧ ɐeĠƽeƠ ɎeƠbǑŃdeŃƉ

MENSCHEN
D

Ġe WaııdŐƠfeƠ SAP Ƨƽecįƽ ĠŃ eĠŃeĺ
KŐŃfıĠįƽƉ Uĺ dĠe KŐŃɝeƠŃɝĠeıe ɝǑ
eƠƠeĠcĘeŃ – eĠŃe VeƠdŐžžeıǑŃĊ deƧ

UĺƧaƽɝeƧ bĠƧ ǋɡşɡ ǑŃd dĠe AǑƧɐeĠƽǑŃĊ
deƠ KǑŃdeŃıĠƧƽe aǑf şɡɡ ɡɡɡ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ –, ĺǑƧƧ SAP ƽĠefeƠ ĠŃ deŃMĠƽƽeıĝ
ƧƽaŃd ɎŐƠdƠĠŃĊeŃƉMĠƽ deŃ ɎŐƠįŐŃfĠĊǑĝ
ƠĠeƠƽeŃ LŗƧǑŃĊeŃ deƠ AııĝĠŃĝOŃeĝReĠĘe
ĠƧƽ eĠŃ AŃfaŃĊ ĊeĺacĘƽ, ǑŃd aǑcĘ daƧ
fǗƠ KıeĠŃbeƽƠĠebe bĠƧ şɡɡMĠƽaƠbeĠƽeƠŃ
ɎŐƠĊeƧeĘeŃe BǑƧĠŃeƧƧOŃe ɎeƠįaǑfƽ ƧĠcĘ
ĠŃɝɐĠƧcĘeŃ ƠecĘƽ ŐƠdeŃƽıĠcĘƉ SŐııeŃ abeƠ
dĠe ZĠeıe eƠƠeĠcĘƽ ɐeƠdeŃ, ĺǑƧƧ dĠe
ŃeǑeOŃĝDeĺaŃdĝSŐfƽɐaƠe ƙBǑƧĠŃeƧƧ
BɔDeƧĠĊŃƚ ǑŃbedĠŃĊƽ eĠŃ EƠfŐıĊ ɐeƠdeŃƉ
DaɝǑ žıaŃƽ SAPĺĠƽ VeƠƽƠĠebƧžaƠƽŃeƠŃƉ DĠeƧe

ƧŐııeŃ ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe aıƧ ReƧeııeƠ aĊĠeƠeŃ ǑŃd ĠŃ
ɎeƠįaǑfƽeŃ SƽǗcįɝaĘıeŃ deŃįeŃƉ HĠeƠ beĊĠŃŃeŃ
dĠe PƠŐbıeĺe: SAPĝPaƠƽŃeƠ, dĠe bĠƧıaŃĊ beƠaƽǑŃĊƧĝ
ĠŃƽeŃƧĠɎe PƠŐdǑįƽe ǗbeƠ ıäŃĊeƠe ZeĠƽƠäǑĺe beĠĺ
KǑŃdeŃ eĠŃfǗĘƠƽeŃ ǑŃd dabeĠ ĊǑƽ ɎeƠdĠeŃƽeŃ,
ƧŐııeŃ ŃǑŃ fǗƠ deŃMaƧƧeŃɎeƠƽƠĠeb ɎŐŃMĠeƽƧŐfƽĝ
ɐaƠe beĊeĠƧƽeƠƽ ɐeƠdeŃƉ MĠƽƽeıƧƽaŃdƧĝMaŃaĊeƠ
AŃdƠeaƧ NaǑŃĠŃ beƧcĘɐĠcĘƽĠĊƽe įǗƠɝıĠcĘ aǑf eĠŃeƠ
SAPĝPaƠƽŃeƠɎeƠaŃƧƽaıƽǑŃĊ ĺĠƽ deĺ AƠĊǑĺeŃƽ,
BǑƧĠŃeƧƧĝBɔDeƧĠĊŃĝPaƠƽŃeƠ įŗŃŃƽeŃ aŃ EĠŃfǗĘĝ
ƠǑŃĊ ǑŃd ScĘǑıǑŃĊĺĠƽɎeƠdĠeŃeŃƉ AǑf SAPƧWebĝ
ƧĠƽe ĘeĠčƽ eƧ abeƠ: ƙAŃɐeŃdeƠ ƧeıbƧƽ įŗŃŃeŃ dĠe
LŗƧǑŃĊ ƧcĘŃeıı ǑŃd ĠŃdĠɎĠdǑeıı įŐŃfĠĊǑƠĠeƠeŃ –
eĠŃ įǑŃdeŃƧžeɝĠfĠƧcĘeƠ TƠɔĝaŃdĝBǑɔĝPƠŐɝeƧƧ
ĺacĘƽ dĠeƧ ĺŗĊıĠcĘƉ ZeŃƽƠaıe BeƧƽaŃdƽeĠıe deƠ
LŗƧǑŃĊ ƧĠŃd eĠŃe LeƠŃǑĺĊebǑŃĊ ǑŃd ƧƽaŃdaƠdĝ
ĺäčĠĊe SeƠɎĠceƧĝ ǑŃd SǑžžŐƠƽıeĠƧƽǑŃĊeŃƉƚ
KeĠŃ ZɐeĠfeı, SAP Ƨƽecįƽ ĠŃ deƠ KıeĺĺeƉ WĠıı

deƠ SŐfƽɐaƠeƠĠeƧe ƧeĠŃ SaaSĝPƠŐdǑįƽ ǗbeƠ ReƧeııeƠ

ɎeƠįaǑfeŃ, ĺǑƧƧ eƠ ƧeĠŃeŃ MĠƽƽeıĝ
ƧƽaŃdƧžaƠƽŃeƠŃ įıaƠĺacĘeŃ, ɐaƠǑĺ
eƧ ƧĠcĘ ıŐĘŃƽ, daƧ BeƠaƽǑŃĊƧĊeƧcĘäfƽ
ɝǑƠǗcįɝǑfaĘƠeŃ ǑŃd ɝǑWĠedeƠɎeƠįäǑĝ
feƠŃ ɝǑ ɐeƠdeŃƉ OdeƠ eƠ ĺǑƧƧ ŃeǑe
ReƧeııeƠ fĠŃdeŃ, dĠe ĠŃ KŐŃįǑƠƠeŃɝ ɝǑ
deŃ beƧƽeĘeŃdeŃMĠƽƽeıƧƽaŃdƧžaƠƽŃeƠŃ
ƽƠeƽeŃƉ DeƠ ÄƠĊeƠ ĠƧƽ ɎŐƠžƠŐĊƠaĺĝ
ĺĠeƠƽƉ
DĠe aŃĊežeĠıƽeŃ KǑŃdeŃĊƠǑžžeŃ fǗƠ

AııĝĠŃĝOŃe ǑŃd BǑƧĠŃeƧƧ BɔDeƧĠĊŃ
ɐeĠƧeŃ ɝǑ aııeĺÜbeƠfıǑƧƧ ÜbeƠƧcĘŃeĠĝ
dǑŃĊeŃ aǑfƉ PaƠƽŃeƠ, dĠe beĠde PƠŐĝ
dǑįƽe ɎeƠĺaƠįƽeŃ, ɐeƠdeŃ ɎeƠƧǑcĘƽ

ƧeĠŃ, ɝǑŃäcĘƧƽ dĠe ıǑįƠaƽĠɎeƠe OŃĝPƠeĺĠƧeĝSŐfƽĝ
ɐaƠe ɝǑ ɎeƠįaǑfeŃ, Ǒĺ aŃ SeƠɎĠceĝ ǑŃd BeƠaĝ
ƽǑŃĊƧıeĠƧƽǑŃĊeŃ ɝǑ ɎeƠdĠeŃeŃƉ IŃ dĠeƧeĺ Faııe
ɐǗƠde dĠeMĠeƽƧŐfƽɐaƠe ɝǑĺ LadeŃĘǗƽeƠƉ Da daƧ
ŃĠcĘƽ Ġĺ SĠŃŃe deƠ SAP ĠƧƽ, ɐĠƠd ƧĠcĘ daƧ MĠƽƽeıĝ
ƧƽaŃdƧŃeƽɝ deƠ WaııdŐƠfeƠ ɎeƠɝɐeĠĊeŃ: SAPĝPaƠƽĝ
ŃeƠ ɎeƠįaǑfeŃ eŃƽɐedeƠ ƧƽaƽĠŐŃäƠe ŐdeƠ OŃĝdeĝ
ĺaŃdĝSŐfƽɐaƠe ǑŃd ɐeƠdeŃ ɝǑ KŐŃįǑƠƠeŃƽeŃƉ
DeƠ KŐŃfıĠįƽ dǗƠfƽe ƧĠcĘ ɝǑƧžĠƽɝeŃ, ĭe ƧƽäƠįeƠ

ƧĠcĘ BǑƧĠŃeƧƧ BɔDeƧĠĊŃ ĠĺMaƠįƽ dǑƠcĘƧeƽɝƽƉ SAP
eƽabıĠeƠƽ daĺĠƽ eĠŃe SŐfƽɐaƠe, dĠe SžƠeŃĊƧƽŐff
fǗƠ daƧ ĊeƧaĺƽe PaƠƽŃeƠĝÖįŐƧɔƧƽeĺ deƠ Waııĝ
dŐƠfeƠ bĠƠĊƽƉ DĠe WaııdŐƠfeƠ ɐĠƧƧeŃ daƧ, dŐcĘ ƧĠe
ĘabeŃ įeĠŃeWaĘıƉ VeƠįaǑfeŃ ƧĠe BǑƧĠŃeƧƧ BɔDeĝ
ƧĠĊŃ dĠƠeįƽ – ƧŐ ɐĠe eƧ deƠ EƠɝƠĠɎaıe SaıeƧfŐƠceƉ
cŐĺ ƽǑƽ –, ƧaĊeŃ ƧĠe aııeŃ MĠƽƽeıƧƽaŃdƧžaƠƽŃeƠŃ
deŃ Kaĺžf aŃƉ GeĘeŃ ƧĠe deŃ ĠŃdĠƠeįƽeŃ WeĊ,
ƠĠƧįĠeƠeŃ ƧĠe CĘaŃŃeıĝKŐŃfıĠįƽe ĠŃ ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ abĝ
ɝǑƧcĘäƽɝeŃdeĺAǑƧĺačƉMaŃ daƠf ĊeƧžaŃŃƽ ƧeĠŃ,
Őb ǑŃd ɐĠe ƧĠcĘ SAP aǑƧ dĠeƧeƠ SĠƽǑaƽĠŐŃ befƠeĠeŃ
įaŃŃƉ

Kolumne

Zerreißprobe für SAP

Heinrich Vaske

Chefredakteur CW

Personalmitteilungen bitte an Menschen@Computerwoche.de
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Die überwiegende Mehrheit der Leser von CW-Online ist gut

vernetzt – Xing-Verweigerer bilden eine Splittergruppe.

Frage der Woche
Wie nutzen Sie das soziale Business-

Netzwerk Xing?

Nachdem deĤ ǇelĽgĤößĽe EinǏelhändleĤ Wal-MaĤĽ enĽĩchieden haĽ, kőnfĽig aŎf
Sonǉĩ FoĤmaĽ ǏŎ ĩeĽǏen, ǇiĤfĽ die HD-DVD-KonkŎĤĤenǏ daĩ HandĽŎchĐ

Toshiba gibt auf – Blu-ray setzt sich durch

DeƠ FŐƠĺaƽƧƽƠeĠƽ Ǒĺ dĠe NacĘĝ
fŐıĊe deƠ DVD ĠƧƽ eŃƽƧcĘĠedeŃƉ
DeƠ ĭažaŃĠƧcĘe EıeįƽƠŐŃĠįįŐŃĝ
ɝeƠŃ TŐƧĘĠba Ƨƽeııƽe aĺDĠeŃƧƽaĊ
ƧeĠŃe UŃƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊ fǗƠ daƧ FŐƠĝ
ĺaƽ HD DVD eĠŃƉ MaŃ ɐeƠde
HDĝDVDĝAbƧžĠeıĊeƠäƽe ǑŃd Reĝ
įŐƠdeƠ ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ ıäŃĊeƠ eŃƽɐĠĝ
cįeıŃ, ĘeƠƧƽeııeŃ ǑŃd ɎeƠĺaƠįƽeŃ,
ƽeĠıƽe TŐƧĘĠba ĺĠƽƉ BeƧĠƽɝeƠ ɎŐŃ
HDĝDVDĝGeƠäƽeŃ eƠĘaıƽeŃ ɐeĠĝ
ƽeƠ deŃ ɎŐııeŃ KǑŃdeŃƧeƠɎĠceƉ
DaƧƧ ƧĠcĘ dĠe IŃdǑƧƽƠĠe dĠeƧeƧ

JaĘƠ fǗƠ eĠŃeƧ deƠ beĠdeŃ FŐƠĺaƽe
eŃƽƧcĘeĠdeŃ ɐǗƠde, deǑƽeƽe ƧĠcĘ
beƠeĠƽƧ AŃfaŃĊ JaŃǑaƠ ǋɡɡ8 aŃƉ Da
ŃäĺıĠcĘ eŃƽƧcĘĠeddaƧHŐııɔɐŐŐdĝ
SƽǑdĠŐWaƠŃeƠ BƠŐƧƉ, dĠe NǑĺĺeƠ
eĠŃƧ ĠŃ deƠ VĠdeŐbƠaŃcĘe, įǗŃfƽĠĊ
ŃǑƠ ŃŐcĘ SŐŃɔƧ BıǑĝƠaɔĝFŐƠĺaƽ
ɝǑ bedĠeŃeŃƉ SžäƽeƠ įeĘƠƽeŃ daŃŃ
ƧŐɐŐĘı dĠe ĊƠŗčƽe USĝEıeįƽƠŐŃĠįĝ
įeƽƽe BeƧƽ BǑɔ aıƧ aǑcĘ deƠ OŃĝ
ıĠŃeĝVĠdeŐɎeƠıeĠĘeƠ NeƽfıĠɒ deĺ
HDĝDVDĝFŐƠĺaƽ deŃ RǗcįeŃƉ
DabeĠ ɐaƠ TŐƧĘĠbaƧ Kaĺžf

ŃĠcĘƽ aǑƧƧĠcĘƽƧıŐƧ ĊeɐeƧeŃƉ DeƠ
KŐŃɝeƠŃ Ęaƽƽe ĠĺĺeƠĘĠŃ dĠe ITKĝ
GƠŗčeŃ MĠcƠŐƧŐfƽ ǑŃd IŃƽeı fǗƠ
daƧ HDĝDVDĝFŐƠĺaƽ ĊeɐĠŃŃeŃ
įŗŃŃeŃƉ SŐŃɔ aŃdeƠeƠƧeĠƽƧ Ęaƽĝ
ƽe dĠe beįaŃŃƽeŃ UŃƽeƠĘaıƽƧeıeįĝ
ƽƠŐŃĠįįŐŃɝeƠŃe PĘĠıĠžƧ, PaŃaƧŐĝ
ŃĠc ǑŃd SaĺƧǑŃĊ Ǒĺ ƧĠcĘ Ċeĝ
ƧcĘaƠƽƉ AǑcĘ Ažžıe, daƧ ĠŃ aııeƠ
ReĊeı eĠŃ ĊǑƽeƧ GeƧžǗƠ fǗƠ TƠeŃdƧ
beƧĠƽɝƽ, faɎŐƠĠƧĠeƠƽ BıǑĝƠaɔƉ

NebeŃ WaıĝMaƠƽ, deƧƧeŃ EŃƽĝ
ƧcĘeĠdǑŃĊ fǗƠ BıǑĝƠaɔ ŃǑŃ deƠ
HDĝDVDĝTecĘŃĠį deŃ TŐdeƧƧƽŐč
ɎeƠƧeƽɝƽ Ęaƽ, Ęaƽ ƧĠcĘ ĠŃ deŃ ɎeƠĝ
ĊaŃĊeŃeŃ MŐŃaƽeŃ ŃŐcĘ eĠŃe
BƠaŃcĘeĺeĘƠĘeĠƽıĠcĘ fǗƠ daƧ VĠĝ
deŐfŐƠĺaƽ BıǑĝƠaɔ eŃƽƧcĘĠedeŃ:
dĠe PŐƠŃŐĘeƠƧƽeııeƠƉ DĠeƧeƠ IŃĝ

dǑƧƽƠĠeɝɐeĠĊ Ęaƽ eƠĘebıĠcĘeŃ
EĠŃfıǑƧƧ aǑf dĠe DǑƠcĘƧeƽɝǑŃĊ
ɎŐŃ VĠdeŐƧƽaŃdaƠdƧƉ DŐcĘ beĠ
deƠ WaĘı ɝɐĠƧcĘeŃ deĺ ĘeƠĝ
įŗĺĺıĠcĘeŃ VeƠƽƠĠeb aǑf DĠƧcƧ
ŐdeƠ ǗbeƠ daƧ IŃƽeƠŃeƽ įŗŃŃƽeŃ
ƧŐɐŐĘı BıǑĝƠaɔ aıƧ aǑcĘHDĝDVD
ɎeƠıŐƠeŃ ĘabeŃƉ ĈĽcķjmċ u
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CW: Alĩ Sie die gŎĽen Zahlen főĤ
daĩ ǆeĤgangene GeĩchäfĽĩjahĤ
bekannĽ gaben, äŎßeĤĽen Sie ĩich
aŎch főĤ daĩ laŎfende JahĤ ĩehĤ
ǏŎǆeĤĩichĽlichĐ WoĤaŎf gĤőndeĽ
dieĩeĤ OĆĽimiĩmŎĩĚ
HOLDENRIED: TƠŐƽɝ deƠ ƧĠcĘ eĠŃĝ
ƽƠǗbeŃdeŃ KŐŃĭǑŃįƽǑƠaǑƧƧĠcĘƽeŃ
bıeĠbe ĠcĘ ŐžƽĠĺĠƧƽĠƧcĘƉ UŃƧeƠ
AbƧcĘŃeĠdeŃ Ġĺ MaƠįƽ ĘäŃĊƽ
ŃĠcĘƽ ŃǑƠ ɎŐĺGeƧaĺƽɐacĘƧƽǑĺ
deƠWĠƠƽƧcĘafƽ abƉ ZǑ dĠeƧeƠ GıeĠĝ
cĘǑŃĊ ĊeĘŗƠeŃ aǑčeƠdeĺ dĠe
EŃƽɐĠcįıǑŃĊ deƧ ITĝMaƠįƽƧ ǑŃd
ǑŃƧeƠe eĠĊeŃe AǑƧƠĠcĘƽǑŃĊƉ UŃd
ĊeƠade dĠeƧe ĠŃƽeƠŃe KŐĺžŐŃeŃĝ
ƽe beƧƽäƠįƽ ĺĠcĘƉ
WeŃŃ SĠe ǑŃƧeƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ

ɎŐƠ dƠeĠ JaĘƠeŃĺĠƽ ĘeǑƽe ɎeƠĊıeĠĝ
cĘeŃ, ɐeƠdeŃ SĠe eĠŃeŃ deǑƽĝ
ıĠcĘeŃ UŃƽeƠƧcĘĠed feƧƽƧƽeııeŃƉ
DaƧ ĊĠıƽ ŃĠcĘƽ ŃǑƠ fǗƠ dĠe eɒƽeƠŃe
WaĘƠŃeĘĺǑŃĊ, ƧŐŃdeƠŃ aǑcĘ
fǗƠ dĠe ĠŃƽeƠŃeŃ AbıäǑfeƉ NacĘ
AbƧcĘıǑƧƧ deƠ ǋɡɡ5 aŃĊeįǗŃdĠĊĝ
ƽeŃ ReƧƽƠǑįƽǑƠĠeƠǑŃĊ ĘabeŃ ɐĠƠ
ĘeǑƽe KŐƧƽeŃƧƽƠǑįƽǑƠeŃ, dĠe ĺĠƽ
deŃ fƠǗĘeƠeŃ ŃĠcĘƽ ɎeƠĊıeĠcĘbaƠ
ƧĠŃdƉ AǑčeƠdeĺ ƧĠŃd ɐĠƠ ĺĠƽ ǑŃĝ
ƧeƠeĺ PƠŐdǑįƽžŐƠƽfŐıĠŐ ɎeƠfıǑcĘƽ
ĊǑƽ aǑfĊeƧƽeııƽƉ EĠŃ ĊǑƽeƧ BeĠƧžĠeı
ĠƧƽ dĠe PCĝSžaƠƽeƉ DŐƠƽ ıäƧƧƽ ƧĠcĘ
aĺ deǑƽıĠcĘƧƽeŃ eƠįeŃŃeŃ, ɐaƧ
aǑcĘ fǗƠ dĠe aŃdeƠeŃ BeƠeĠcĘe
ĊĠıƽ: IŃŃŐɎaƽĠŐŃ ɝäĘıƽ ɐĠedeƠ
ĺeĘƠ beĠ HPƉ
CW: Und Ǉie enĽǇickelĽ ĩich deĤ
IT-MaĤkĽĚ
HOLDENRIED: WĠƠ ɐŐııeŃ ŃaƽǗƠĝ
ıĠcĘĺĠŃdeƧƽeŃƧ ƧŐ ƧƽaƠį ɐacĘƧeŃ
ɐĠe deƠMaƠįƽ – daƧ ɐäƠe eĠŃ PıǑƧ
ɎŐŃ ɝɐeĠ bĠƧ dƠeĠ PƠŐɝeŃƽƉ AbeƠ
ĠcĘ Ęabe ĺĠƽ MaƠį HǑƠd ƧcĘŐŃ
eĠŃeŃ CĘef, deƠ ĊƠŗčeƠe EƠĝ
ɐaƠƽǑŃĊeŃ ĘaƽƉ DĠe TƠeŃdƧ Ġĺ

ITĝMaƠįƽ įŐĺĺeŃ ǑŃƧ eŃƽĊeĊeŃƉ
DaƧ ĊĠıƽ ɝǑĺ BeĠƧžĠeı fǗƠ dĠe
NacĘfƠaĊe ŃacĘ IŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠeŃ,
dĠe leɒĠbeı ĊeŃǑĊ ƧĠŃd, Ǒĺ dĠe
ƧĠcĘ ƠažĠde äŃdeƠŃdeŃGeƧcĘäfƽƧĝ
ĺŐdeııe ɝǑ ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝeŃƉ
CW: Die biĩheĤigen SofĽǇaĤean-
kőndigŎngen Ŏnd ZŎkäŎfe haben
miĽ den Themen InfĤaĩĽĤŎkĽŎĤ
Ŏnd SǉĩĽem-ManagemenĽ ǏŎ ĽŎnĐ
WaĤŎm hälĽ ĩich HP ĩo bedeckĽ
in Sachen SOAĚ Im GegenĩaĽǏ ǏŎ
den MiĽbeǇeĤbeĤn höĤĽ man da
ǆon HP ĩehĤ ǇenigĐ
HOLDENRIED: WĠƠ ƽǑŃ ĺeĘƠ, aıƧ
ɐĠƠ ƧaĊeŃƉ DaƧ ĠƧƽ eĠŃ aıƽeƧ HPĝ
PƠŐbıeĺ, ɐĠƠ ƽǑŃ ɎĠeı, abeƠ ɐĠƠ
įŐĺĺǑŃĠɝĠeƠeŃ eƧĺaŃcĘĺaı ɝǑ
ɐeŃĠĊƉ SŐɐŐĘı ǑŃƧeƠe SŐfƽɐaƠeĝ
aıƧ aǑcĘ ǑŃƧeƠe SeƠɎĠceƧƽƠaƽeĊĠe

ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝeŃ deŃ SOAĝAŃƧaƽɝ
ƧeĘƠ ƧƽaƠįƉ
CW: IhĤ obeĤĩĽeĤ SofĽǇaĤechef
Tom Hogan haĽ ǆoĤ kŎĤǏem ge-
ĩagĽ, daĩĩ HP ǆiel Geld főĤ AkęŎi-
ĩiĽionen habe Ŏnd da dŎĤchaŎĩ
GĤößeĤeĩ ǏŎ eĤǇaĤĽen ĩeiĐ PlanĽ
HP, daĩ Geld aŎĩǏŎgeben, Ŏm ĩich
in Sachen SOA ǏŎ ǆeĤĩĽäĤkenĚ
HOLDENRIED: DaɝǑ įaŃŃ ĠcĘ

ŃĠcĘƽƧ ƧaĊeŃƉ DaƧ ɐĠƠd
ɐĠƠįıĠcĘ ĠŃ deƠ KŐŃĝ
ɝeƠŃɝeŃƽƠaıe eŃƽƧcĘĠeĝ
deŃ ǑŃd aǑcĘ įŐĺĺǑĝ
ŃĠɝĠeƠƽƉ AbeƠ eƧ ĊĠbƽ eĠŃ
žaaƠ FaįƽeŃƉ UŃƧeƠe
CaƧĘĝPŐƧĠƽĠŐŃ ĠƧƽ ƧeĘƠ

ĊǑƽ ɝǑƠɝeĠƽƉ DaƧ bƠĠŃĊƽ ǑŃƧ ƧƽƠaĝ
ƽeĊĠƧcĘe FıeɒĠbĠıĠƽäƽƉ DĠe ĘabeŃ
ɐĠƠ bĠƧĘeƠ ĺĠƽ deŃ ÜbeƠŃaĘĺeŃ
ɎŐŃ PeƠeĊƠĠŃe, MeƠcǑƠɔ ǑŃd OžƧĝ
ɐaƠe ƧeıeįƽĠɎ ĊeŃǑƽɝƽ – ɎŐƠ aııeĺ
Ġĺ SŐfƽɐaƠeǑĺfeıdƉ DaƧ ĠƧƽ bĠƧĘeƠ
ƧeĘƠ ĊǑƽ aǑfĊeĊaŃĊeŃƉ
CW: Im VeĤhälĽniĩ ǏŎm MiĽ-
beǇeĤb begnőgĽ ĩich HP miĽ
ĤelaĽiǆ kleinen ÜbeĤnahmenĐ
GleichǏeiĽig konĩolidieĤĽ ĩich deĤ
SofĽǇaĤemaĤkĽ ǏŎĤǏeiĽ ĩehĤ ĩĽaĤkĐ
BefőĤchĽen Sie nichĽ, daĩĩ die
enĽĩcheidenden ÜbeĤnahme-
ĩchlachĽen ohne HP geĩchlagen
ǇeĤdenĚ Schließlich ǇiĤd eĩ im-
meĤ ĩchǇieĤigeĤ, oĤganiĩch ǏŎ
ǇachĩenĐ
HOLDENRIED: NaƽǗƠıĠcĘ ƧcĘƠeĠƽeƽ
dĠe KŐŃƧŐıĠdĠeƠǑŃĊ ɎŐƠaŃƉ DaƧ ĠƧƽ

eĠŃe BĠŃƧeŃɐeĠƧĘeĠƽƉ AbeƠ aŃdeƠƧ
aıƧ ĠĺHaƠdɐaƠebeƠeĠcĘ ƽƠeƽeŃ Ġĺ
SŐfƽɐaƠeĺaƠįƽ ĠĺĺeƠ ɐĠedeƠ
ŃeǑe PıaɔeƠ aǑf deŃMaƠįƽƉ DeƧĝ
Ęaıb ĠƧƽ ĺĠƠ da ŃĠcĘƽ baŃĊeƉ IcĘ
bĠŃ ƧĠcĘeƠ, ɐĠƠ ɎeƠfŐıĊeŃ dĠe ƠĠcĘĝ
ƽĠĊe AįƒǑĠƧĠƽĠŐŃƧƧƽƠaƽeĊĠeƉ IcĘ
įeŃŃe ĺeĠŃeŃ CĘef MaƠį HǑƠd
ĊeŃaǑƉ WĠƠ ɐeƠdeŃ ƧĠcĘeƠ ŃĠcĘƽƧ
įaǑfeŃ, ŃǑƠ ɐeĠı aŃdeƠe aǑf deĺ
AįƒǑĠƧĠƽĠŐŃƧƽƠĠž ƧĠŃdƉ
CW: Ein JahĤǏehnĽ
ĩeĽǏĽe IhĤ HaŎĆĽkonkŎĤ-
ĤenĽ IBM alleĩ aŎf die
SeĤǆicekaĤĽeĐ JeĽǏĽ ĩĽeigĽ
eĤ miĽ deĤ ÜbeĤnahme
ǆon Cognoĩ ǇiedeĤ in
daĩ AĆĆlikaĽionĩgeĩchäfĽ einĐ
Kannman daĩ alĩ AnǏeichen da-
főĤ ǇeĤĽen, daĩĩ IBM im SeĤǆice-
geĩchäfĽ nichĽ mehĤ genőgend
WachĩĽŎmĩĆoĽenǏial ĩiehĽĚ
HOLDENRIED: ZǑŃäcĘƧƽ ĘeĠčƽ daƧ
ŃǑƠ,daƧƧdĠe IBM,ĊeŃaǑƧŐɐĠeǗbƠĠĝ
ĊeŃƧHP,eŃŐƠĺeƧPŐƽeŃɝĠaı ĠĺSeĊĝ
ĺeŃƽ BǑƧĠŃeƧƧ IŃƽeııĠĊeŃce ƧĠeĘƽƉ
WĠƠ ƧeƽɝeŃ ĭedeŃfaııƧ ɐeĠƽeƠ aǑf
SeƠɎĠceƧ aıƧ WacĘƧƽǑĺƧƽƠeĠbeƠƉ
CW: Beim Thema BI ĩcheinĽ HP
genaŎĩo ŎnĽeĤĤeĆĤäĩenĽieĤĽ ǏŎ
ĩein Ǉie bei SOAĐ
HOLDENRIED: WĠƠ ĊebeŃ da ĠŃƽeƠŃ
ƧeĘƠ ɎĠeı GaƧƉ AbeƠ SĠe ĺǗƧƧeŃ
bedeŃįeŃ, daƧƧ ɐĠƠ ĠŃ dĠeƧeŃ Beĝ
ƠeĠcĘ ŃeǑ eĠŃƧƽeĠĊeŃƉ DĠe FƠaĊe
ĠƧƽ da, ɐĠe ƧƽaƠį ĺaŃ ƽƠŐĺĺeıŃ
ƧŐıı, ɐeŃŃĺaŃ Ġĺ AǑfbaǑ ĠƧƽ

CW: Dell, IhĤen eǇigen KonkŎĤ-
ĤenĽen im PC-MaĤkĽ, haĽĽen Sie
ǏŎĤőckgedĤängĽĐ Nach JahĤen
ǆeĤgeblicheĤ BemőhŎngen konn-
Ľe ĩich HP aŎf deĤ PoĩiĽion deĩ
ǇelĽǇeiĽen MaĤkĽfőhĤeĤĩ feĩĽĩeĽ-
ǏenĐ JeĽǏĽ ĩcheinĽ Dell ǇiedeĤ Bo-
den gŎĽǏŎmachenĐ
HOLDENRIED: WeĊeŃ eĠŃeƧ QǑaƠĝ
ƽaıƧ, ĠŃ deĺDeıı ĠŃ deŃ USA ĭeƽɝƽ
ɎŐƠŃĊeıeĊeŃ Ęaƽ, ĺacĘe ĠcĘ ĺĠƠ
įeĠŃe SŐƠĊeŃƉ VĠeı ɐĠcĘƽĠĊeƠ ƧĠŃd
ĺĠƠ dĠe fǑŃdaĺeŃƽaıeŃ DaƽeŃƉ
UŃƧeƠ PCĝGeƧcĘäfƽ ɐaƠ Ġĺ ɎeƠĝ
ĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠ ǂƳMĠııĠaƠdeŃ DŐıĝ
ıaƠ ĊƠŐč, beĠ eĠŃeĺ UĺƧaƽɝĝ
ɐacĘƧƽǑĺ ɎŐŃ ǋ5 PƠŐɝeŃƽ ǑŃd
eĠŃeƠMaƠĊe ɎŐŃ 5,ǂ PƠŐɝeŃƽƉ DaƧ
ƧĠŃd WeƠƽe, dĠe ɐĠƠ ƧeĘƠ eɒaįƽ
ɎeƠfŐıĊeŃƉ AŃ ǑŃƧeƠeĺ PCĝGeĝ
ƧcĘäfƽ ƧeĘeŃ SĠe, daƧƧ eƧ ƠĠcĘƽĠĊ
ɐaƠ, ǑŃƧ ŃĠcĘƽ ɎŐŃ dĠeƧeĺ BǑƧĠĝ
ŃeƧƧ ɝǑ ƽƠeŃŃeŃƉ
CW:Welcheĩ iĩĽ főĤ Sie deĤ Ǉich-
ĽigĩĽe TĤend im PC-MaĤkĽĚ
HOLDENRIED: MŐbĠıĠƽäƽƉ DaƧ ĠƧƽ
ǗbeƠĘaǑžƽ įeĠŃe FƠaĊeƉ DĠe Lažĝ
ƽŐžĝ, SǑbŃŐƽebŐŐįĝ ǑŃd UıƽƠaĝ
ĺŐbĠıeĝSeĊĺeŃƽe ɐacĘƧeŃ aĺ
ƧƽäƠįƧƽeŃƉDaƧ ĊĠıƽ fǗƠ daƧBǑƧĠŃeƧƧĝ
ǑŃd daƧ PƠĠɎaƽįǑŃdeŃĊeƧcĘäfƽƉ
IĺĺeƠ ɐĠcĘƽĠĊeƠ ɐĠƠd deƠ LĠfeĝ
ƧƽɔıeĝEfeįƽ dĠeƧeƠ GeƠäƽeƉ SžeɝĠĝ
eıı beĠ MäŃŃeƠŃ aɎaŃcĠeƠƽ deƠ
LažƽŐž ŃebeŃ UĘƠ ǑŃd HaŃdɔ
ɝǑĺɐĠcĘƽĠĊeŃ AcceƧƧŐĠƠeƉ DaƠĝ
aǑf ĠƧƽ HP ĊǑƽ ɎŐƠbeƠeĠƽeƽƉ UŃƧeƠe
GeƠäƽe ƧĠŃd ĠŃɝɐĠƧcĘeŃ ƠĠcĘƽĠĊ
ƧcĘĠcįƉ DĠe ɝeĠĊƽ ĺaŃ ĊeƠŃe ĘeƠƉ
CW: PaĤallel daǏŎ ĩcheinĽ ĩich
geĤade bei den UlĽĤamobile-LaĆ-
ĽoĆĩ ein BilligĩegmenĽ ǏŎĤ eĤöff-
nenĐ Denken Sie nŎĤ an den EĤ-
folg deĩ Eee-PC ǆon AĩŎĩĐ
HOLDENRIED: DaƧ ƧcĘeĠŃƽ ƧŐ ɝǑ
ƧeĠŃ, ĭaƉ AbeƠ ĠcĘ žeƠƧŗŃıĠcĘ ĊıaǑĝ

be, daƧƧ dĠe MaƧƧeŃĺäƠįƽe fǗƠ
GeƠäƽe dĠeƧeƠ KaƽeĊŐƠĠe ŃĠcĘƽ
ĺeĘƠ ĠŃ WeƧƽeǑƠŐža ŐdeƠ USA
ıĠeĊeŃ, ƧŐŃdeƠŃ ĠŃ IŃdĠeŃ, CĘĠŃa
ǑŃd aŃdeƠeŃ ScĘɐeııeŃıäŃĝ
deƠŃƉ
CW: Wie ĩehen IhĤe KŎnden daĩ
Thema GĤeen ITĚ InĽeĤeĩĩieĤen
die ĩich dafőĤĚ ImMomenĽ dĤängĽ
ĩich deĤ EindĤŎck aŎf, eĩ ĩei ein
HeĤĩĽelleĤĽhemaĐ
HOLDENRIED: NeĠŃ, daƧ ĠƧƽ eĠŃ
BǑƧĠŃeƧƧĝheĺaƉ Da ĺǑƧƧ ĺaŃ
ŃĠeĺaŃdeŃ ǗbeƠɝeǑĊeŃƉ JedeƠ
įaŃŃ daƧ aŃĘaŃd ɎŐŃ DaƽeŃ
ǗbeƠžƠǗfeŃƉ LaŃĊƧaĺ faııeŃ dĠe
ĘŐĘeŃ EŃeƠĊĠeįŐƧƽeŃ ĠŃ RecĘeŃĝ
ɝeŃƽƠeŃ ɐĠƠįıĠcĘ faƧƽ aııeŃ aǑfƉ
DaƧ ĠƧƽ eĠŃ fǑŃdaĺeŃƽaıeƠ KŐƧĝ
ƽeŃfaįƽŐƠƉ u

Hanĩ-UlĤich HoldenĤied, GeneĤal ManageĤ ǆon HP DeŎĽĩchland, glaŎbĽ an HeǇleĽĽ-PackaĤdĩ OĤganiĩaĽion
Ŏnd SĽĤaĽegieĐ SchǇächen im BeĤeich SOA Ŏnd BI ĩiehĽ eĤ ǏǇaĤ, hälĽ ĩie abeĤ főĤ behebbaĤĐ

„Uns kommen die Trends entgegen“
VON CW-REDAKTEUR CHRISTOPH WITTE

CW: Welchen Einfluss hat ein

Statthalter oder der General

Manager eines Landes auf

das Geschäft von HP?

HOLDENRIED: Mit der Be-

zeichnung General Manager

kann ich mich viel eher an-

freunden als mit dem Wort

Statthalter. Ich sehe mich als

Bindeglied zwischen dem glo-

balen Konzern und dem loka-

len deutschen Markt. Je stär-

ker die zu treffenden

Entscheidungen den Kunden in

meinem Markt betreffen, des-

to größer ist mein Einluss.

CW: Gibt es Dinge, die HP-

Manager überhaupt nicht tun

dürfen?

HOLDENRIED: Wenn ich gegen

die HP-Geschäftsgrundsätze,

also unsere „Standards of

Business Conduct“ verstoße,

habe ich genauso wie jeder an-

dere HP-Mitarbeiter ein gravie-

rendes Problem. Der schnells-

te Weg, mein Golfhandycap zu

verbessern, wäre Bestechungs-

geld zu zahlen.

CW: Welche Aufgabe fällt

Ihnen am schwersten?

HOLDENRIED: Mitarbeiter zu

entlassen. Das gehört zwar zu

meinem Job, aber es fällt mir

schwer. Vielleicht hat das aber

auch mit HP zu tun. Vor dem

Jahr 2001 hatten wir nie Re-

strukturierungen, da musste

ich nur die Leute bitten zu ge-

hen, mit denen es absolut

nicht funktioniert hat. Das ist

in Restrukturierungszeiten

ganz anders.

CW: Welche Art von Arbeit

fällt Ihnen leicht?

HOLDENRIED: Nach 30 Jah-

ren in der IT fällt es mir leicht,

mit Zahlen zu arbeiten. Insge-

samt mag ich das Analytische

sehr gern, rational an die Dinge

heranzugehen und sie genau

unter die Lupe zu nehmen.

Und mit Menschen gehe ich

gerne um. Da bin ich, glaube

ich, auch ganz gut. Marketing

musste ich dagegen lernen.

Holdenried
persönlich

„Innovation
zählt bei Hewlett-Packard

wieder mehr.“

„Wir tun mehr, als wir sagen. Das ist ein altes HP-Problem, wir tun

viel, aber wir kommunizieren es manchmal zu wenig.“

„Speziell für Männer avanciert der
Laptop neben Uhr und Handy zum

wichtigen Accessoire.“
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N
ǑƠ NŐįĠa ǑŃd SŐŃɔ ĘabeŃ
eƧ ĊeƧcĘaffƽ, dĠe PĘaıaŃɒ
deƠ USĝUŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɝǑ
dǑƠcĘbƠecĘeŃ: UŃƽeƠ deŃ
ɝeĘŃ aƽƽƠaįƽĠɎƧƽeŃ ITĝAƠĝ

beĠƽĊebeƠŃ ĠŃ EǑƠŐža fĠŃdeŃ ƧĠcĘ
ƧŐŃƧƽ ŃǑƠ USĝFĠƠĺeŃƉ DĠe NǑĺĝ
ĺeƠ eĠŃƧ ĠŃ deƠ GǑŃƧƽ deƠ eǑƠŐĝ
žäĠƧcĘeŃ IŃfŐƠĺaƽĠįƧƽǑdeŃƽeŃ ĠƧƽ
IBM, eƧ fŐıĊeŃMĠcƠŐƧŐfƽ, Ažžıe,
IŃƽeı ǑŃd AMDƉ ZǑ dĠeƧeĺ EƠĊebĝ
ŃĠƧ įŐĺĺƽ daƧ TƠeŃdeŃceĝIŃƧƽĠĝ
ƽǑƽ ĠŃ deƠ aįƽǑeııeŃ AǑƧɐeƠƽǑŃĊ
ƧeĠŃeƧ eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ SƽǑdeŃƽeŃĝ
baƠŐĺeƽeƠƧƉ
ƙTƠadĠƽĠŐŃeıı ƧĠŃd deŃ SƽǑdĠeĝ

ƠeŃdeŃ beĠ deƠWaĘı ĠĘƠeƧ AƠbeĠƽĝ
ĊebeƠƧ KƠĠƽeƠĠeŃ ɐĠe deƠ EƠfŐıĊ
eĠŃeƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ aĺMaƠįƽ,
dĠe AƽƽƠaįƽĠɎĠƽäƽ ɎŐŃ PƠŐdǑįƽeŃ
ǑŃd DĠeŃƧƽıeĠƧƽǑŃĊeŃ ƧŐɐĠe dĠe
įŐŃįƠeƽeŃ AƠbeĠƽƧaǑfĊabeŃ aĺ
ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃƚ, įŐĺĺeŃƽĠeƠƽ TƠeŃĝ
deŃceĝBeƠaƽeƠĠŃ LeŃa SƽeĠŃbeƠĊ
daƧ EƠĊebŃĠƧƉ DaƧ Ċeıƽe aǑcĘ fǗƠ
dĠe eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ ITĝSƽǑdĠeƠeŃĝ
deŃ, dĠe Ġĺ EǑƠŐžeaŃ SƽǑdeŃƽ
BaƠŐĺeƽeƠ ǋɡɡƮ IBM, MĠcƠŐƧŐfƽ
ǑŃd Ažžıe aıƧ TŐžĝAƠbeĠƽĊebeƠ

ĊeɐäĘıƽ ĘabeŃƉ ƙDĠeƧe UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ ĘabeŃ ĊeĺeĠŃƧaĺ, daƧƧ ƧĠe
aıƧ MaƠįeŃ ƧƽäŃdĠĊ žƠäƧeŃƽ ƧĠŃd
ǑŃd eĠŃe ĘŐĘe AŃɝĠeĘǑŃĊƧįƠafƽ
ɎeƠĺĠƽƽeıŃƉ AǑčeƠdeĺ ƠeįƠǑƽĠeĝ
ƠeŃ ƧĠe ĠŃ ɝaĘıƠeĠcĘeŃ LäŃdeƠŃ
EǑƠŐžaƧ ĠĘƠe ɝǑįǗŃfƽĠĊeŃMĠƽaƠĝ
beĠƽeƠ ǑŃd ƧĠŃd deƧĘaıb fıäcĘeŃĝ
decįeŃd aıƧ EĺžıŐɔeƠ BƠaŃdƧ
beįaŃŃƽƚ, ƧŐ SƽeĠŃbeƠĊƉ
SĠe fǗĘƠƽ ŃŐcĘ eĠŃ ɐeĠƽeƠeƧ AƠĝ

ĊǑĺeŃƽ aŃ:MĠƽ FĠƠĺeŃɐĠe Ažžıe
ŐdeƠ SǑŃ ɐǗƠdeŃ ĠĺĺeƠ ŃŐcĘ
dĠe EƠfŐıĊƧĊeƧcĘĠcĘƽeŃ deƧ SĠıĠĝ
cŐŃ Vaııeɔ ĠŃ ZǑƧaĺĺeŃĘaŃĊ
ĊebƠacĘƽ, ǑŃd ƧĠe ƧƽäŃdeŃ fǗƠ beĠĝ
ƧžĠeıĘafƽe KaƠƠĠeƠeŃ aĺ PǑıƧ deƠ
ITĝBƠaŃcĘeƉ ƙFǗƠ IŃfŐƠĺaƽĠįabĝ
ƧŐıɎeŃƽeŃ ƧƽeııeŃ aĺeƠĠįaŃĠƧcĘe
UŃƽeƠŃeĘĺeŃdaƧKaƠƠĠeƠeƧžƠǑŃĊĝ

bƠeƽƽ ƧcĘıecĘƽĘĠŃ daƠƚ, ĠƧƽ dĠe
TƠeŃdeŃceĝAŃaıɔƧƽĠŃ ǗbeƠɝeǑĊƽ
– eĠŃe EĠŃƧcĘäƽɝǑŃĊ, dĠe deŃ
deǑƽƧcĘeŃ IBMĝPeƠƧŐŃaıĊeĝ
ƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ CĘƠĠƧƽŐžĘ GƠaŃdĝ
žĠeƠƠe ŃǑƠ fƠeǑeŃ įaŃŃƉ EƠ Ƨeƽɝƽ
aǑf ƧŐıĠde ǑŃd įıaƧƧĠƧcĘe PeƠĝ
ƧŐŃaıaƠbeĠƽ ĝ ĺĠƽ ĠŃŃŐɎaƽĠɎeŃ
AįɝeŃƽeŃ, ɐĠe eƠ beƽŐŃƽ: ƙAǑcĘ
ɐĠƠ aıƧ ĊƠŐčeƧ ITĝUŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ĺǗƧƧeŃ Ǒĺ dĠe beƧƽeŃ Kŗžfe
įäĺžfeŃƉƚ EƠ bĠeƽe deĺ NacĘĝ
ɐǑcĘƧ eĠŃ bƠeĠƽeƧ PƠaįƽĠįaŃƽeŃĝ
žƠŐĊƠaĺĺ aŃ ǑŃd bĠıde ĺĠƽ deŃ
BeƠǑfƧaįadeĺĠeŃ ITĝSžeɝĠaıĠƧƽeŃ
aǑƧƉ

Pluspunkt Internationalität

AıƧ PıǑƧžǑŃįƽe fǗƠ ƧeĠŃeŃ AƠbeĠƽĝ
ĊebeƠ Ęebƽ GƠaŃdžĠeƠƠe ĘeƠɎŐƠ,
daƧƧ dĠe IŃfŐƠĺaƽĠįeƠ ĠŃ ĠŃƽeƠŃaĝ
ƽĠŐŃaıeŃ PƠŐĭeįƽeŃ aƠbeĠƽeŃ ǑŃd
ɎŐŃ eĠŃeƠ fıeɒĠbıeŃ GeƧƽaıƽǑŃĊ
ɎŐŃ AƠbeĠƽƧɝeĠƽ ǑŃd ĝŐƠƽ žƠŐfĠƽĠeĝ
ƠeŃ įŗŃŃeŃƉ EĠŃ ɐeĠƽeƠeƧ ɐĠcĘĝ
ƽĠĊeƧ KƠĠƽeƠĠǑĺ ƧeĠ, daƧƧ dĠe Beĝ
ɐeƠbeƠ ƙaŃ deƠ EŃƽɐĠcįıǑŃĊ ɝǑĝ
įǗŃfƽĠĊeƠ TecĘŃŐıŐĊĠeŃ ǑŃd aŃ
LŗƧǑŃĊeŃ fǗƠ ĊeƧeııƧcĘafƽıĠcĘ Ơeĝ
ıeɎaŃƽe PƠŐbıeĺeĺĠƽaƠbeĠƽeŃƚƉ
AıƧ BeĠƧžĠeı ŃeŃŃƽ eƠ dĠe EŃƽɐĠcįĝ
ıǑŃĊ eĠŃeƧ TƧǑŃaĺĠĝFƠǗĘɐaƠŃĝ
ƧɔƧƽeĺƧ, eĠŃ FŐƠƧcĘǑŃĊƧžƠŐĭeįƽ
ĺĠƽ deƠ UŃĠɎeƠƧĠƽäƽ HŐĘeŃĘeĠĺ
ɝǑƠ ıǗcįeŃıŐƧeŃ LebeŃƧĺĠƽƽeıĝ
ƠǗcįɎeƠfŐıĊǑŃĊ ŐdeƠ LŗƧǑŃĊeŃ
fǗƠ eĠŃ effĠɝĠeŃƽeƠeƧ EŃeƠĊĠeĝMaĝ
ŃaĊeĺeŃƽƉ GƠaŃdžĠeƠƠe faƧƧƽ ɝǑĝ
ƧaĺĺeŃ: ƙWeƠ BeɐeƠbeƠ ɎŐŃ
ƧeĠŃeĺ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ǗbeƠɝeǑĝ
ĊeŃ ɐĠıı, ĺǑƧƧ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽǑŃĊƧĝ
ɎŐııe TäƽĠĊįeĠƽeŃ, ĊǑƽe KaƠƠĠeƠeĝ
žƠŐĊƠaĺĺe ǑŃd fıeɒĠbıe AƠbeĠƽƧĝ
ĺŐdeııe bĠeƽeŃƉƚ
TƠeŃdeŃceĝBeƠaƽeƠĠŃ SƽeĠŃbeƠĊ

ƧĠeĘƽ ĠŃdeƧ aǑcĘ ĊǑƽe PeƠƧžeįƽĠĝ
ɎeŃ fǗƠ ɐeŃĠĊeƠ beįaŃŃƽe AƠbeĠƽĝ
ĊebeƠ: ƙEƧ ɝeĠĊƽ ƧĠcĘ, daƧƧ ŃĠcĘƽ
aǑƧƧcĘıĠečıĠcĘ ƧcĘĠııeƠŃde MaƠĝ
įeŃ dĠe GǑŃƧƽ deƠ SƽǑdĠeƠeŃdeŃ
eƠŐbeƠŃ įŗŃŃeŃƉ SŐ Ęaƽ ĠŃ
DeǑƽƧcĘıaŃd dĠe FƠaǑŃĘŐfeƠĝGeĝ
ƧeııƧcĘafƽ Pıaƽɝ fǗŃf eƠŐbeƠƽ, ǑŃd
ĠŃ NŐƠɐeĊeŃ ıĠeĊƽ OžeƠa SŐfƽɐaƠe
ƧŐĊaƠ aǑf deĺ eƠƧƽeŃ RaŃĊƉƚ

Kein Gießkannenprinzip

KıeĠŃeƠ TƠŐƧƽ fǗƠ dĠe deǑƽƧcĘeŃ
AƠbeĠƽĊebeƠ: AǑf deŃ RäŃĊeŃ eıf
bĠƧ ǋɡ ƧĠŃd ƧĠe ĊǑƽ ɎeƠƽƠeƽeŃƉ SĠeĝ
ĺeŃƧ beıeĊƽ Pıaƽɝ eıf, eƧ fŐıĊƽ EǑĝ
ƠŐžaƧ ĊƠŗčƽeƧ SŐfƽɐaƠeĘaǑƧ SAPƉ
DĠe WaııdŐƠfeƠ ƧĠŃd aŃĊeƧĠcĘƽƧ
deƠ PeƠƧŐŃaıįŃažžĘeĠƽ dabeĠ,
ĠĘƠe RecƠǑĠƽĠŃĊĝAįƽĠɎĠƽäƽeŃ ƧƽäƠĝ
įeƠ ɝǑ ĠŃƽeƠŃaƽĠŐŃaıĠƧĠeƠeŃƉ MĠƽ
SƽeffeŃ LaĠcį ɐǑƠde dĠe Sƽeııe
eĠŃeƧ eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ HŐcĘƧcĘǑıĝ
RecƠǑĠƽeƠƧ beƧeƽɝƽƉ EƠ ƧŐıı ƧĠcĘǗbeƠ
DeǑƽƧcĘıaŃd ĘĠŃaǑƧ aŃ eǑƠŐžäĠĝ
ƧcĘeŃ HŐcĘƧcĘǑıeŃ ŃacĘMĠƽaƠĝ
beĠƽeƠŃ ǑĺƧcĘaǑeŃƉ AǑf dĠe FƠaĊe,
Őb ĠĘŃ daƧ eǑƠŐžäĠƧcĘe EƠĊebŃĠƧ
ŃĠcĘƽ eŃƽƽäǑƧcĘe, ŃacĘdeĺĺaŃ
ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd dĠe NǑĺĺeƠ eĠŃƧ
ƧeĠ, ĺeĠŃƽe eƠ ŃǑƠ: ƙWĠƠ aƠbeĠƽeŃ
ŃĠcĘƽ ŃacĘ deĺGĠečįaŃŃeŃžƠĠŃĝ
ɝĠž ɐĠe ɎĠeıe ǑŃƧeƠeƠ ĊıŐbaıeŃ

WeƽƽbeɐeƠbeƠ, dĠe ɎĠeı Geıd ĠŃ
bƠeĠƽ ĊeƧƽƠeǑƽeWeƠbeįaĺžaĊŃeŃ
ĠŃɎeƧƽĠeƠeŃƉ WĠƠ ŃǑƽɝeŃ ǑŃƧeƠ
UŃĠɎeƠƧĠƽɔ AııĠaŃceƧ PƠŐĊƠaĺĺ,
daƧ ƧeĠƽ JaĘƠeŃ UŃĠɎeƠƧĠƽäƽeŃĺĠƽ
SAPĝSɔƧƽeĺeŃ aǑƧƧƽaƽƽeƽ ǑŃd ƧŐ
deŃ EĠŃƧaƽɝ ɎŐŃ SAP ĠŃ LeĘƠe ǑŃd
FŐƠƧcĘǑŃĊ fŗƠdeƠƽƉƚ DaƧ bƠĠŃĊe
SAP ĠŃĘaıƽıĠcĘ eĠŃe ƧƽaƠįe KŐĺĝ
žeƽeŃɝ, Ęabe aııeƠdĠŃĊƧ įeĠŃe ƧŐ
ĊƠŐče BƠeĠƽeŃɐĠƠįǑŃĊƉ

ƙNaƽǗƠıĠcĘ ƠeĠcĘƽ eƧ ǑŃƧ ŃĠcĘƽ,
ŃǑƠ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd aƽƽƠaįƽĠɎ ɝǑ
ƧeĠŃƉ UŃƧeƠ įıaƠeƧ ZĠeı ĠƧƽ, dĠe Aƽĝ
ƽƠaįƽĠɎĠƽäƽ ɎŐŃ SAP aıƧ AƠbeĠƽĊeĝ
beƠ aǑcĘ ĠŃ aŃdeƠeŃ LäŃdeƠŃ
ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊ aǑf daƧ NĠɎeaǑ ɎŐŃ
DeǑƽƧcĘıaŃd ɝǑ bƠĠŃĊeŃƚ, ƧŐ
LaĠcį ƧeıbƧƽbeɐǑƧƧƽƉ MaŃ ɎeƠĝ
fŐıĊe ĭedŐcĘ ɐeĠƽeƠ eĠŃe ĊeɝĠeıƽe
SƽƠaƽeĊĠe ǑŃd ɐeƠde aǑf eǑƠŐžäĝ
ĠƧcĘeƠ EbeŃe ŃǑƠĺĠƽ aǑƧĊeɐäĘıĝ
ƽeŃ UŃĠɎeƠƧĠƽäƽeŃ eŃĊeƠ ɝǑƧaĺĝ
ĺeŃ aƠbeĠƽeŃƉ AıƧ eƠƧƽe MačŃaĘĝ
ĺeŃ ɝǑƠ IĺaĊeɎeƠbeƧƧeƠǑŃĊ
ĺŗcĘƽe LaĠcį daƧ AŃĊebŐƽ ɎŐŃ
ɐĠƧƧeŃƧcĘafƽıĠcĘeŃ EĠŃƠĠcĘƽǑŃĝ
ĊeŃ aŃŃeĘĺeŃ, dĠe ƧĠcĘ ƙFacĘĝ
ɎŐƠƽƠäĊe ɝǑ ǑŃƧeƠeŃ ŃeǑeƧƽeŃ
IŃŃŐɎaƽĠŐŃeŃ, TecĘŃŐıŐĊĠeŃ ŐdeƠ
ǗbeƠ ǑŃƧeƠe EƠfŐıĊe beĠ KǑŃdeŃƚ
ɐǗŃƧcĘeŃƉ ƙHĠeƠ ɐeƠdeŃ ɐĠƠ ǑŃƧ
įǗŃfƽĠĊ ŃŐcĘ ƧƽäƠįeƠ eŃĊaĊĠeƠeŃƉ
WĠƠ ɐĠƧƧeŃ, ɐĠƠ įŗŃŃeŃ facĘıĠcĘ
ƧeĘƠ ƧcĘŃeıı beĊeĠƧƽeƠŃ ǑŃd eƧ
ɐĠƠd ǑŃƧ ƧĠcĘeƠ aǑcĘ aǑčeƠĘaıb
DeǑƽƧcĘıaŃdƧ ĊeıĠŃĊeŃ, SƽǑĝ
deŃƽeŃ ɎŐŃ eĠŃeĺ EĠŃƧƽĠeĊ beĠ
SAP ɝǑ ǗbeƠɝeǑĊeŃƉƚ
WĠe ŃĠcĘƽ aŃdeƠƧ ɝǑ eƠɐaƠƽeŃ,

ĠƧƽ daƧ IĺaĊe deƠ ĺeĠƧƽeŃ deǑƽĝ
ƧcĘeŃ AǑƽŐbaǑeƠ eǑƠŐžaɐeĠƽ
aǑcĘ ǑŃƽeƠ deŃ IŃfŐƠĺaƽĠįƧƽǑĝ
deŃƽeŃ ĊǑƽƉ BMWbeıeĊƽ Pıaƽɝ şǂ,
PŐƠƧcĘe ƧcĘaffƽ eƧ aǑf RaŃĊ şƳ
ǑŃd – eĠŃe įıeĠŃe ÜbeƠƠaƧcĘǑŃĊ
– VŐıįƧɐaĊeŃ aǑf RaŃĊ ǋą, eĠŃeŃ
Pıaƽɝ ɎŐƠ MeƠcedeƧƉ EƧ feĘıƽ ŃǑƠ
AǑdĠ, ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ĊaŃɝ ɐeĠƽ
ɎŐƠŃe ǑŃd ĠŃ EǑƠŐža ŃǑƠ ǑŃƽeƠ
ƙfeƠŃeƠ ıĠefeŃƚƉ

DaƧ RaŃįĠŃĊ ɎŐŃ AǑdĠ beĠ ITĝSƽǑĝ
deŃƽeŃ Ġĺ eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ VeƠĝ
ĊıeĠcĘ ĠƧƽ fǗƠ ǑŃƧ įeĠŃe ĊƠŐče
ÜbeƠƠaƧcĘǑŃĊƚ, ĺeĠŃƽ AǑdĠĝCIO
KıaǑƧ SƽƠaǑbƉ DaƧ Gefäııe ɝɐĠĝ
ƧcĘeŃ deŃ TŐžĝPŐƧĠƽĠŐŃĠeƠǑŃĊeŃ
ƧeĠŃeƧ AƠbeĠƽĊebeƠƧ beĠ IŃĊeŃĠĝ
eǑƠabƧŐıɎeŃƽeŃ ǑŃd deŃ RaŃĊĝ
ıĠƧƽeŃžıäƽɝeŃ beĠ ITĝAbƧŐıɎeŃƽeŃ
ƧeĠ aǑcĘ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ɎŐƠĘaŃĝ
deŃ ǑŃd ɎeƠƧƽäƠįe ƧĠcĘ aǑf ĠŃƽeƠĝ
ŃaƽĠŐŃaıeƠ EbeŃeƉ AǑdĠ ɐeƠde
ƙŃǑŃĺaı ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe aıƧ AǑĝ
ƽŐĺŐbĠıĘeƠƧƽeııeƠ ɐaĘƠĊeŃŐĺĝ
ĺeŃƚƉ DĠe ƠeıaƽĠɎ ĊǑƽe PıaƽɝĠeƠǑŃĊ
ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd beĠ ITĝAbƧŐıĝ
ɎeŃƽeŃ ƧeĠ aǑf daƧ ƙeƠfŐıĊƠeĠcĘe
HŐcĘƧcĘǑıĝMaƠįeƽĠŃĊƚ ɝǑƠǗcįĝ
ɝǑfǗĘƠeŃƉ BeĠ deŃ VeƠaŃƧƽaıƽǑŃĝ
ĊeŃ aŃ deŃ HŐcĘƧcĘǑıeŃ ƧeĠeŃ
beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe ƠeĊeıĺäčĠĊ VeƠĝ
ƽƠeƽeƠ aǑƧ deĺ ITĝ ŐdeƠ CaƠĝ ITĝ
BeƠeĠcĘ ɎŐƠ OƠƽ ǑŃd eƠɝäĘıƽeŃ
ǗbeƠ EĠŃƧƽĠeĊƧĺŗĊıĠcĘįeĠƽeŃ fǗƠ
NacĘɐǑcĘƧįƠäfƽeƉ ƙDĠeƧe ĘŐĘe
PƠäƧeŃɝ ĘabeŃ ɐĠƠ ĠŃƽeƠŃaƽĠŐŃaı
ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ, abeƠ ɐĠƠ ɐeƠdeŃ ĠŃ
dĠeƧeĺ JaĘƠ ǑŃƧeƠe ĊƠeŃɝǗbeƠĝ
ƧcĘƠeĠƽeŃdeŃ HŐcĘƧcĘǑıĝMaƠįeĝ
ƽĠŃĊĝAįƽĠɎĠƽäƽeŃ ɐeĠƽeƠ aǑƧbaǑeŃƚ,
ɎeƠƧĠcĘeƠƽ SƽƠaǑbƉ DĠe IŃĊŐıƧƽädĝ
ƽeƠ ɐŐııeŃ aǑcĘ ɝǑįǗŃfƽĠĊ aǑf dĠe
ƙbeɐäĘƠƽe MĠƧcĘǑŃĊ aǑƧ VeƠaŃĝ
ƧƽaıƽǑŃĊeŃ,WeƽƽbeɐeƠbeŃ,WŐƠįĝ
ƧĘŐžƧ, EɒįǑƠƧĠŐŃeŃ ǑŃd deĺ
ĘŐĘeŃMač aŃ žeƠƧŗŃıĠcĘeƠ Beĝ
ƽƠeǑǑŃĊƚ ƧeƽɝeŃƉ

Anwender haben es schwer

DǑƠcĘɐacĘƧeŃ ĠƧƽ dĠe deǑƽƧcĘe
BĠıaŃɝ aǑf deŃ RäŃĊeŃ ǋɡ bĠƧ 5ɡƉ
GeƠadeĺaı fǗŃf FĠƠĺeŃ įŐĺĺeŃ
ĘĠeƠ ɎŐƠ: TeıeįŐĺ ƁǋƮƄ, LǑfƽĘaŃƧa
TecĘŃĠį ƁǂşƄ, BŐƧcĘ Ɓǂ8Ƅ, IŃfĠŃeŐŃ
ƁǂņƄ ǑŃd BASF ƁąņƄƉ EǑƠŐžaƧ
ĊƠŗčƽeƠ VeƠƧĠcĘeƠeƠ, dĠe AııĠaŃɝĝ
GƠǑžže, ĠƧƽ ŃĠcĘƽ dabeĠƉ DaƧ GıeĠĝ
cĘe ĊĠıƽ fǗƠ dĠe DeǑƽƧcĘe BaŃį
ŐdeƠ aǑcĘ eĠŃeŃWeıƽįŐŃɝeƠŃ ɐĠe
BaɔeƠƉ DeƧƧeŃ CIO AŃdƠeaƧ ReƧcĘ
ɐǗŃƧcĘƽ ƧĠcĘ eĠŃ beƧƧeƠeƧ IĺaĊe,
abeƠ eƠ ĊĠbƽ ɝǑ bedeŃįeŃ: ƙBeĠ
BaɔeƠ deŃįeŃ dĠe MeŃƧcĘeŃ aŃ
daƧ beƠǗĘĺƽe KƠeǑɝ ǑŃd aŃ AƧĝ
žĠƠĠŃ – ŃacĘ deƠ ÜbeƠŃaĘĺe ɎŐŃ
ScĘeƠĠŃĊ ɎĠeııeĠcĘƽ aǑcĘ ŃŐcĘ aŃ
dĠe AŃƽĠbabɔžĠııe YaƧĺĠŃƉWaƠǑĺ
ƧŐııƽe dĠeƧ beĠ IŃfŐƠĺaƽĠįƧƽǑĝ
deŃƽeŃ ǑŃd SƽǑdeŃƽĠŃŃeŃ aŃdeƠƧ
ƧeĠŃƔƚ DaƧƧ BaɔeƠ daŃebeŃ aǑcĘ
aƽƽƠaįƽĠɎe AƠbeĠƽƧžıäƽɝe ĠŃ eĠŃeƠ
ĺĠƽ 5ąɡɡMĠƽaƠbeĠƽeƠŃ ƠecĘƽ ĊƠŐĝ
čeŃ SeƠɎĠceĊeƧeııƧcĘafƽ aŃbĠeƽeƽ,

ɐeƠde ǗbeƠƧeĘeŃƉ GeĊeŃ dĠeƧeƧ
ScĘĠcįƧaı ƧeıbƧƽ ĊƠŐčeƠ AŃɐeŃĝ
deƠfĠƠĺeŃ, dĠe ĊeĊeŃǗbeƠ deŃ
įıaƧƧĠƧcĘeŃ ITĝFĠƠĺeŃ ĘäǑfĠĊ ǑŃĝ
ƽeƠƧcĘäƽɝƽ ɐǗƠdeŃ, ıaƧƧe ƧĠcĘ abeƠ
eƽɐaƧ ƽǑŃ, ĊĠbƽ ƧĠcĘ deƠ CIO
įäĺžfeƠĠƧcĘƉ
SŐ ƧeĠ BaɔeƠ BǑƧĠŃeƧƧ SeƠɎĠceƧ

ĺĠƽ ƧeĠŃeŃ KaƠƠĠeƠeƧeĠƽeŃ ĠĺWeb
ĊǑƽ žƠäƧeŃƽĠeƠƽ, MĠƽaƠbeĠƽeƠ Ƨƽeııĝ
ƽeŃ daƧ ĠŃƽeƠŃaƽĠŐŃaı aǑƧĊežƠäĊƽe
GeƧcĘäfƽƧĺŐdeıı aǑf FacĘƽaĝ
ĊǑŃĊeŃ ǑŃd AbƧŐıɎeŃƽeŃįŐŃĝ
ĊƠeƧƧeŃ ɎŐƠ, ĘĠeıƽeŃ KŐŃƽaįƽ ɝǑ
eĠŃeƠ ReĠĘe ɎŐŃ UŃĠɎeƠƧĠƽäƽeŃ
ǑŃd ƧeĠeŃ ƙǑĺ ĘŐĘe TƠaŃƧžaƠeŃɝ
ĊeĊeŃǗbeƠ deƠ FacĘžƠeƧƧeƚ beĝ
ĺǗĘƽƉ EƠ ǑŃd ƧeĠŃe BaɔeƠĝKŐııeĝ
ĊeŃ ĺacĘƽeŃ ĠĺĺeƠ ɐĠedeƠ dĠe
ĊıeĠcĘe EƠfaĘƠǑŃĊ: ƙWeŃŃ ɐĠƠ
eƠƧƽĺaı ǗbeƠ ǑŃƧeƠe ƽäĊıĠcĘe AƠĝ
beĠƽ, ǗbeƠ daƧ GeƧcĘäfƽƧĺŐdeıı
deƠ ĠŃƽeĊƠĠeƠƽeŃ SeƠɎĠceƧ, ǗbeƠ
IŃŃŐɎaƽĠŐŃeŃ ƠǑŃd Ǒĺ deŃ EƠdĝ
baıı eƠɝäĘıeŃ, ƧƽeĠĊƽ beĠ deŃ IŃĝ
ƽeƠeƧƧeŃƽeŃ dĠe BeĊeĠƧƽeƠǑŃĊ fǗƠ
eĠŃe TäƽĠĊįeĠƽ ĠŃ deƠ BaɔeƠ ITƉƚ

Wenig Berater vorne

AǑcĘ dĠe CŐŃƧǑıƽĠŃĊĝHäǑƧeƠ ɐeƠĝ
deŃ ɐŐĘı ĠĘƠe BeĺǗĘǑŃĊeŃ ĠŃĝ
ƽeŃƧĠɎĠeƠeŃ ĺǗƧƧeŃ, ɐŐııeŃ ƧĠe
deŃ eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ ITĝNacĘɐǑcĘƧ
fǗƠ ƧĠcĘĊeɐĠŃŃeŃƉGaŃɝedƠeĠCŐŃĝ
ƧǑıƽĠŃĊĝHäǑƧeƠ befĠŃdeŃ ƧĠcĘ Ġĺ
TŐžĝ5ɡĝRaŃįĠŃĊƉ Aĺ beƧƽeŃ
ƧcĘŃeĠdeƽ AcceŃƽǑƠe ab, daƧ Pıaƽɝ
şą beıeĊƽƉ CažĊeĺĠŃĠ ƧcĘaffƽ eƧ
aǑf RaŃĊ ǋ8, ǑŃd dĠe EdeıbeƠaƽeƠ
ɎŐŃ McKĠŃƧeɔ ĺǗƧƧeŃ ƧĠcĘ ĺĠƽ
RaŃĊ ǂǋ beĊŃǗĊeŃƉ

DĠe aŃĊeĘeŃdeŃ IŃfŐƠĺaƽĠįeƠ
ɐǑƠdeŃ aǑcĘ ĊefƠaĊƽ, ŃacĘ ɐeıĝ
cĘeŃ KƠĠƽeƠĠeŃ ƧĠe ĠĘƠeŃ įǗŃfƽĠĊeŃ
AƠbeĠƽĊebeƠ aǑƧƧǑcĘeŃƉ AǑf Pıaƽɝ
eĠŃƧ ƧĠŃd dĠe ĠŃƽeƠeƧƧaŃƽeŃ AǑfĝ
ĊabeŃ, eĠŃ KƠĠƽeƠĠǑĺ, daƧ ĠŃ ƧŐıĝ
cĘeŃ UŃƽeƠƧǑcĘǑŃĊeŃ ɎŐƠŃe
ıĠeĊƽƉ NǑŃ fŐıĊeŃ ĊıeĠcĘ ɎĠeƠ
KƠĠƽeƠĠeŃ ĺĠƽ deƠ ĊıeĠcĘeŃ
PǑŃįƽeɝaĘı: AǑfƧƽĠeĊƧĝ ǑŃd KaƠĝ
ƠĠeƠeĺŗĊıĠcĘįeĠƽeŃ, ĊǑƽe ǑŃd
ĘĠıfƧbeƠeĠƽe AƠbeĠƽƧįŐııeĊeŃ, WeĠĝ
ƽeƠbĠıdǑŃĊƧĺŗĊıĠcĘįeĠƽeŃ ǑŃd
VeƠeĠŃbaƠįeĠƽ ɎŐŃ BeƠǑf ǑŃd FƠeĠĝ
ɝeĠƽƷFaĺĠıĠeƉ
ƙAŃ deƠ EŃĊĠŃeeƠĠŃĊĝEdĠƽĠŐŃ

deƧ ƙEǑƠŐžeaŃ SƽǑdeŃƽ BaƠŐĺeĝ
ƽeƠƚ, dĠe aǑcĘ SƽǑdeŃƽeŃ deƠ IŃĝ
fŐƠĺaƽĠį ǑĺfaƧƧƽ, beƽeĠıĠĊƽeŃ ƧĠcĘ
şş ɡɡɡ SƽǑdeŃƽeŃ aǑƧ ş8 eǑƠŐžäĠĝ
ƧcĘeŃ LäŃdeƠŃƉ IŃƧĊeƧaĺƽ ĠƧƽ dĠeĝ
Ƨe SƽǑdĠe dĠe ĊƠŗčƽeUŃƽeƠƧǑcĘǑŃĊ
ĠĘƠeƠ AƠƽƉ ąɡ ɡɡɡ SƽǑdeŃƽeŃ deƠ
FäcĘeƠ BeƽƠĠebƧɐĠƠƽƧcĘafƽ, IŃĊeĝ
ŃĠeǑƠɐeƧeŃ ǑŃd IŃfŐƠĺaƽĠį ŃeŃĝ
ŃeŃ ĠĘƠe WǑŃƧcĘaƠbeĠƽĊebeƠ fǗƠ
dĠe ZeĠƽ ŃacĘ deĺ SƽǑdĠǑĺƉ u

Junge Informatiker zieht es zu US-Firmen
VON CW-REDAKTEUR HANS KÖNIGES

Rang Unternehmen Prozent

1 IBM 41,5

2 Microsoft 35,1

3 Apple 24,1

4 Intel 23,7

5 AMD 22,6

6 Nokia 18,1

7 Sun Microsystems 17,5

8 Cisco Systems 16,6

9 Sony 16,6

10 Hewlett-Packard 14,9

11 Siemens 14,8

12 SAP 14,1

13 BMW Group 12,6

14 Oracle 11,9

15 Accenture 9,6

16 Porsche 9,1

17 Vodafone 8,7

18 Fraunhofer 7,0

19 Ericsson 6,5

20 Philips 6,3

Quelle: Trendence

Begehrte Arbeitgeber

„Auch wir als
großes IT-

Unternehmen
müssen um die
besten Köpfe
kämpfen.“

Christoph

Grandpierre,

IBM

Andreas Resch,

Bayer: „Bei Bayer

denken die meis-

ten noch immer

an Aspirin.“

EŎĤoĆäiĩche IT-SĽŎdenĽen möchĽen am liebĩĽen in ameĤikaniĩchen UnĽeĤnehmen aĤbeiĽenĐ

„Wir werden in
diesem Jahr die

grenzüberschreitenden
Hochschul-Marketing-
Aktivitäten ausbauen.“

Klaus Straub, Audi
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NacĘ ɝaĘııŐƧeŃ SžeįǑıaƽĠŐŃeŃ
Ǒĺ deŃ VeƠįaǑf deƠ TĝSɔƧƽeĺƧĝ
SžaƠƽe SɔƧƽeĺĠŃƽeĊƠaƽĠŐŃ ƁSIƄ
įŐĺĺƽ ŃǑŃ BeɐeĊǑŃĊ ĠŃ dĠe VeƠĝ
ĘaŃdıǑŃĊeŃƉ AĺDĠeŃƧƽaĊ dĠeƧeƠ
WŐcĘe ƽƠafeŃ ƧĠcĘ dĠe EĺĠƧƧäƠe
ɎŐŃ TĝSɔƧƽeĺƧ ǑŃd CŐĊŃĠɝaŃƽ ĠŃ
eĠŃeĺ FƠaŃįfǑƠƽeƠ HŐƽeı, Ǒĺ dĠe
ıeƽɝƽeŃ ŐffeŃeŃ FƠaĊeŃ ɝǑ įıäƠeŃƉ

Cognizant obliegt die Produktion

EĠŃe EĠŃĠĊǑŃĊ ƧƽeĘƽ deĺ VeƠŃeĘĝ
ĺeŃ ŃacĘ įǑƠɝ beɎŐƠƉ DaŃacĘ ĠƧƽ
ɝǑŃäcĘƧƽ įeĠŃe FǑƧĠŐŃ ǑŃd įeĠŃ
VeƠįaǑf deƠ SIĝSžaƠƽe aŃĊeƧƽƠebƽ,
ƧŐŃdeƠŃ eĠŃe PaƠƽŃeƠƧcĘafƽ, ĠŃ
deƠ dĠe ĭeɐeĠıĠĊeŃ RecĘƽe ǑŃd
PfıĠcĘƽeŃ ɎeƠƽƠaĊıĠcĘ ĊeŃaǑ ĊeƠeĝ
Ċeıƽ ƧĠŃdƉ IŃ deƠ ĊežıaŃƽeŃ AǑfĝ
ĊabeŃƽeĠıǑŃĊ ǗbeƠŃĠĺĺƽ CŐĊŃĠĝ
ɝaŃƽ ĺĠƽ ƧeĠŃeŃ eƽɐa 55 ɡɡɡ ĠŃĝ
dĠƧcĘeŃ AƠbeĠƽƧįƠäfƽeŃ ƒǑaƧĠ dĠe
PƠŐdǑįƽĠŐŃ deƠ ITĝLeĠƧƽǑŃĊeŃ fǗƠ
dĠe SɔƧƽeĺĠŃƽeĊƠaƽĠŐŃƧƧžaƠƽe ɎŐŃ
TĝSɔƧƽeĺƧƉ DeŃ ĘĠeƧĠĊeŃ TĝSɔƧĝ
ƽeĺƧĝMĠƽaƠbeĠƽeƠŃ ŐbıĠeĊƽ dĠe
KǑŃdeŃaŃƧžƠacĘeƉ DeŃ MĠƽaƠĝ
beĠƽeƠŃ Ġĺ PƠŐĭeįƽĊeƧcĘäfƽ ƧƽeĘeŃ

daĺĠƽ EĠŃƧcĘŃĠƽƽe beɎŐƠƉ DaƧ eƠĝ
fǑĘƠ dĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ aǑƧ
ɝǑɎeƠıäƧƧĠĊeŃ ǑŃƽeƠŃeĘĺeŃƧĝ
ŃaĘeŃ KƠeĠƧeŃƉ
BeĠde UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɐǗƠdeŃ

ɎŐĺ ZǑƧaĺĺeŃĊeĘeŃ žƠŐfĠƽĠeĝ
ƠeŃ: TĝSɔƧƽeĺƧ SI beįäĺe ZǑĊaŃĊ
ɝǑ eŃŐƠĺeŃ OffƧĘŐƠeĝKažaɝĠĝ
ƽäƽeŃ ǑŃd įŗŃŃƽe LeĠƧƽǑŃĊeŃ ɝǑ
ĊǗŃƧƽĠĊeƠeŃ KŐŃdĠƽĠŐŃeŃ aŃbĠeĝ
ƽeŃƉ CŐĊŃĠɝaŃƽ Ęäƽƽe ĊaƠaŃƽĠeƠƽe
GƠŐčaǑfƽƠäĊe ǑŃd beƧƧeƠe MŗĊĝ
ıĠcĘįeĠƽeŃ, ƧeĠŃe ReƧƧŐǑƠceŃ aǑƧĝ
ɝǑıaƧƽeŃƉ AǑčeƠdeĺɐäƠe daĺĠƽ
deƠ WeĊ ĠŃ deŃ deǑƽƧcĘeŃ ǑŃd
eǑƠŐžäĠƧcĘeŃMaƠįƽ ƧŐɐĠe ĠŃ dĠe
ɐĠcĘƽĠĊe AǑƽŐĺŐbĠıbƠaŃcĘe fƠeĠ,
ĠŃ deƠ TĝSɔƧƽeĺƧ ǗbeƠ deŃ ZǑįaǑf
deƠ VWĝTŐcĘƽeƠ GedaƧ ĊǑƽ žŐƧĠĝ
ƽĠŐŃĠeƠƽ ĠƧƽƉ DĠe aŃĊeƧƽƠebƽe ɎeƠĝ
ƽƠaĊıĠcĘe PaƠƽŃeƠƧcĘafƽ ɐäƠe abeƠ
ŃǑƠ eĠŃe ĺĠƽƽeıfƠĠƧƽĠĊe LŗƧǑŃĊƉ
DĠe KŐŐžeƠaƽĠŐŃ ɐĠƠd ıaǑƽ ǑŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃƧŃaĘeŃ QǑeııeŃ ĠŃ eĠŃe
fĠŃaŃɝĠeııe VeƠfıecĘƽǑŃĊ beɝĠeĝ
ĘǑŃĊƧɐeĠƧe eĠŃeŃ VeƠįaǑf ĺǗŃĝ
deŃ, ɐeŃŃ ƧĠcĘ daƧ KŐŃƧƽƠǑįƽ aıƧ
ƽƠaĊfäĘĠĊ eƠɐeĠƧƽƉ PƠǗfeŃ, ƧŐ ɐaƠ
ɝǑ ĘŗƠeŃ, ɐĠıı ĺaŃ daƧ aŃĘaŃd
ɎeƠƧcĘĠedeŃeƠ MeĠıeŃƧƽeĠŃe, dĠe
ŃŐcĘ feƧƽĊeıeĊƽ ɐeƠdeŃĺǗƧƧeŃƉ

Tata und CGI scheiden aus

DĠe KŐŐžeƠaƽĠŐŃ bedaƠf ŃŐcĘ deƠ
ZǑƧƽĠĺĺǑŃĊ deƧ AǑfƧĠcĘƽƧƠaƽƧƉ
DeƠ ƽaĊƽ aĺ ǋƮƉ FebƠǑaƠƉ DŐƠƽ
ɐĠƠd deƠ ŃeǑe TĝSɔƧƽeĺƧĝCEO
ReĠŃĘaƠd CıeĺeŃƧ CŐĊŃĠɝaŃƽ
ɎŐƠƧƽeııeŃ ǑŃd fǗƠ dĠe PaƠƽŃeƠĝ
ƧcĘafƽ ɐeƠbeŃƉ DaĺĠƽ įŗŃŃƽe eƠ
dĠe eĠŃ JaĘƠ ɐäĘƠeŃde SǑcĘe
ŃacĘ eĠŃeƠ VeƠƧƽäƠįǑŃĊ fǗƠ dĠe
įƠäŃįeıŃde SIĝSžaƠƽe beeŃdeŃƉ

BĠƧ ɝǑĺ ScĘıǑƧƧ Ęaƽ TĝSɔƧƽeĺƧ
ŐffeŃbaƠ aǑcĘ ŃŐcĘ ĺĠƽ deĺ
ĊƠŗčƽeŃ ĠŃdĠƧcĘeŃ OffƧĘŐƠeĝAŃĝ
bĠeƽeƠ, Taƽa CŐŃƧǑıƽaŃcɔ SeƠɎĠceƧ
ƁTCSƄ, ƧŐɐĠeĺĠƽ deƠ įaŃadĠƧcĘeŃ

CGI GƠŐǑž ɎeƠĘaŃdeıƽƉ CŐĊŃĠɝaŃƽ
ĠƧƽ eĠŃeƠ deƠ ĊƠŗčƽeŃ ITĝOffƧĘŐƠeĝ
AŃbĠeƽeƠ ɐeıƽɐeĠƽƉ DaƧ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ ɐĠƠd ĠŃ eĠŃeĺ AƽeĺɝǑĊĺĠƽ
deŃ ĠŃdĠƧcĘeŃ SeƠɎĠceƧžeɝĠaıĠƧĝ

ƽeŃ Taƽa CŐŃƧǑıƽaŃcɔ SeƠɎĠceƧ,
WĠžƠŐ ǑŃd IŃfŐƧɔƧ ĊeŃaŃŃƽ, ĠƧƽ
ĭedŐcĘ eĠŃ USĝaĺeƠĠįaŃĠƧcĘeƠ
AŃbĠeƽeƠƉ CŐĊŃĠɝaŃƽ ɐǑƠde şņņą
aıƧ ƽecĘŃĠįŐƠĠeŃƽĠeƠƽe TŐcĘƽeƠ
ɎŐŃ DǑŃ & BƠadƧƽƠeeƽ ĊeĊƠǗŃdeƽ
ǑŃd ĠƧƽ ƧeĠƽ şņņ8 aŃ deƠ NaƧdaƒ
ŃŐƽĠeƠƽƉ DeƠ KŐŃɝeƠŃ beƧcĘäfƽĠĊƽ
ƠǑŃd 55 ɡɡɡ MĠƽaƠbeĠƽeƠ ɎŐƠĝ
ŃeĘĺıĠcĘ ĠŃ IŃdĠeŃƉ WeĠƽeƠe NĠeĝ

deƠıaƧƧǑŃĊeŃ ĊĠbƽ eƧ ǑŃƽeƠ aŃdeĝ
Ơeĺ ĠŃ CĘĠŃa ǑŃd OƧƽeǑƠŐžaƉ SeĠƽ
JaĘƠeŃ ɐäcĘƧƽ daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ƧeĘƠ ƧcĘŃeııƉ ǋɡɡƮ ɎeƠbeƧƧeƠƽe
CŐĊŃĠɝaŃƽ dĠe JaĘƠeƧeĠŃŃaĘĺeŃ
Ǒĺ 5ɡ PƠŐɝeŃƽ aǑf ǋ,şąMĠııĠaƠdeŃ
DŐııaƠƉ DĠe MĠƽaƠbeĠƽeƠɝaĘı ƧŐıı
ƧĠcĘ bĠƧ EŃde ǋɡɡ8 ɝɐĠƧcĘeŃ Ʈǋ
ɡɡɡ ǑŃd Ʈ5 ɡɡɡ eĠŃžeŃdeıŃƉ Ĉjhaċ

u

T-Systems verhandelt exklusiv mit Cognizant
DeĤ ameĤikaniĩche OffĩhoĤe-AnbieĽeĤ iĩĽ deĤ WŎnĩchĆaĤĽneĤ főĤ die SI-SĆaĤĽeĐ

Der seit 1. Dezem-

ber amtierende

T-Systems-CEO

Reinhard

Clemens strebt

eine Partner-

schaft mit

Cognizant an.

Rittal GmbH & Co. KG – Auf dem Stützelberg – D-35745 Herborn

fon 02772.505-0 – mail info@rittal.de – www.rittal.de/media?-cw

IT-Effizienz in einer neuen Dimension.

Rittal together präsentiert Ihnen eine neue Effizienz-Dimension. Überzeugen Sie sich auf der CeBIT 2008, warum die Zei-

chen für „Total Efficiency“ mehr als ein Versprechen sind. Erleben Sie live, welche Vorteile diese Zeichen für die Zukunft

Ihrer IT bedeuten. Rittal, Lampertz, Litcos: Rittal together – Complete IT Competence.

Live Data Center

Rit ta l Hal le 12 , Stand B26

Lamper tz Hal le 2 , Stand B38

Live Data

Ab 4. März

wird’s in Hannover grün.
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