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Microsoft geläutert?

Eu
ro
SO

X

D
Ġe GeĘäıƽeƠ ɎŐŃ
ITĝFǗĘƠǑŃĊƧįƠäfĝ
ƽeŃ eŃƽɐĠcįeıŃ
ƧĠcĘ ĊeĺeƧƧeŃ aŃ
deƠ ĊeĊeŃɐäƠĝ

ƽĠĊeŃ PeƠƧŐŃaıįŃažžĝ
ĘeĠƽ ǑŃĊeɐŗĘŃıĠcĘ
ĺŐdeƠaƽƉ SŐ ıaǑƽeƽ
daƧ KeƠŃeƠĊebŃĠƧ
deƠ aįƽǑeııeŃ VeƠĝ
ĊǗƽǑŃĊƧƧƽǑdĠe, dĠe
PeƠƧŐŃaıĺaƠįƽ aǑƧ
HaĺbǑƠĊ ǑŃd
dĠe ¬őĻſǒƾÙơĝ
ɑő¬ęÙĊeĺeĠŃĝ
Ƨaĺ eƠƧƽeııƽ
ĘabeŃƉ

DĠe SƽǑdĠe ǑŃƽeƠƧcĘeĠdeƽ dĠe ITĝFǗĘĝ
ƠǑŃĊƧįƠäfƽe ŃacĘ deŃ JŐbžƠŐfĠıeŃ Beĝ
ƠeĠcĘƧĝ, AbƽeĠıǑŃĊƧĝ, GƠǑžžeŃĝ ǑŃd PƠŐĝ
ĭeįƽıeĠƽeƠƉ DaɎŐŃ įŗŃŃeŃ ƧĠcĘ ɎŐƠ aııeĺ
LeƽɝƽeƠe fƠeǑeŃƉ PƠŐĭeįƽıeĠƽeƠ beįŐĺĺeŃ
dĠeƧeƧMaı ƠǑŃd acĘƽ PƠŐɝeŃƽ ĺeĘƠ, ŃacĘĝ
deĺ ƧĠe Ġĺ VŐƠĭaĘƠ eĠŃe NǑııƠǑŃde ɝǑ
ɎeƠįƠafƽeŃ ĘaƽƽeŃƉ
DĠe UŃƽeƠƧǑcĘǑŃĊ ɝeĠĊƽ, daƧƧ dĠe UŃƽeƠĝ

ŃeĘĺeŃ ɎŐƠ aııeĺ ĠĘƠe ıeĠƧƽǑŃĊƧbeɝŐĊeĝ
ŃeŃ VeƠĊǗƽǑŃĊƧįŐĺžŐŃeŃƽeŃ eƠĘŗĘeŃƉ
DaƧ GƠǑŃdĊeĘaıƽ deƠ TŐžɎeƠdĠeŃeƠ ĠŃ deƠ
IT ĊeĘƽ ɝǑƠǗcįƉ DaƧ FĠɒĊeĘaıƽ deƧ ITĝBeĝ
ƠeĠcĘƧıeĠƽeƠƧ eĠŃeƠ BaŃį ƧcĘƠǑĺžfƽe ɎŐŃ
şƮ5ɡɡɡ aǑf şƳ5ɡɡɡ EǑƠŐ, dafǗƠ ƧƽĠeĊ deƠ
ɎaƠĠabıe AŃƽeĠı ɎŐŃ ąǋɡɡɡ aǑf 58ɡɡɡ EǑƠŐƉ
BeĠ deŃ ITĝAbƽeĠıǑŃĊƧıeĠƽeƠŃ ƧƽĠeĊ deƠ Ɏaĝ
ƠĠabıe AŃƽeĠı ɎŐŃ Ġĺ DǑƠcĘƧcĘŃĠƽƽ ɝeĘŃ
bĠƧ ş5 PƠŐɝeŃƽ aǑf ş5 bĠƧ ǋɡ PƠŐɝeŃƽƉ NǑƠ
ĠŃ deƠ HĠeƠaƠcĘĠe ɐeĠƽeƠ ǑŃƽeŃ, beĠ deŃ
GƠǑžžeŃĝ ǑŃd PƠŐĭeįƽıeĠƽeƠŃ, ĺacĘƽ deƠ
ɎaƠĠabıe AŃƽeĠı ƠǑŃd ɝeĘŃ PƠŐɝeŃƽ aǑƧƉ

Kleinbetriebe zahlen schlechter

SƽaƠį beĺeƠįbaƠ ĺacĘƽ ƧĠcĘ aǑcĘ
dĠe UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧĊƠŗčeƉ ITĝ
FǗĘƠǑŃĊƧįƠäfƽe ĠŃ eĠŃeĺĺĠƽĝ
ƽeıƧƽäŃdĠƧcĘeŃ SŐfƽɐaƠeĘaǑƧ
ĺĠƽ ɐeŃĠĊeƠ aıƧ şɡɡ MĠƽaƠĝ
beĠƽeƠŃ eƠƠeĠcĘeŃ dǑƠcĘĝ
ƧcĘŃĠƽƽıĠcĘ ƠǑŃd Ʈ5ɡɡɡ
EǑƠŐ JaĘƠeƧĊeĘaıƽ, ĠŃ eĠŃeƠ
ĊƠŐčeŃ FĠƠĺa dǗƠfeŃ ƧĠe
ƧĠcĘ ǗbeƠ ƠǑŃd şɡɡɡɡɡ
EǑƠŐ JaĘƠeƧƧaıäƠ fƠeǑeŃƉ
DaƧ EĠŃƽƠĠƽƽƧĊeĘaıƽ ĠŃƧ
MaŃaĊeƠĝLebeŃ ĺĠƽ
ƠǑŃd ǂɡ JaĘƠeŃ ĠƧƽ Ġĺ
VeƠĊıeĠcĘ ɝǑĺ VŐƠĭaĘƠ
Ǒĺ acĘƽ PƠŐɝeŃƽ ĊeƧƽĠeĝ
ĊeŃ, ĺĠƽ 5ɡ JaĘƠeŃ bƠaǑcĘƽ

ĺaŃ ƧĠcĘ daŃŃ aııeƠdĠŃĊƧ
įeĠŃe ĊƠŐčeŃ HŐffŃǑŃĊeŃ
ĺeĘƠ aǑf GeĘaıƽƧeƠĘŗĘǑŃĊeŃ
ɝǑ ĺacĘeŃƉ ƁAǑƧfǗĘƠıĠcĘeƠ

BeƠĠcĘƽ aǑf SeĠƽe ą8ƉƄ Ĉhkċ u

IT-Gehälter: Bezahlt
wird nach Erfolg
Die FiǈgehälĽeĤ ǆon IT-FőhĤŎngĩkĤäfĽen ĩĽagnieĤen, deĤ

ǆaĤiable AnĽeil ĩĽeigĽĐ UnĽeĤm SĽĤich haben LeiĩĽŎngĩ-

ĽĤägeĤ ňǑǑ8 ǆieĤ PĤoǏenĽ mehĤ aŎf dem KonĽoĐ
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Microsoft-Chef Berg im Gespräch 5

Was Microsoft unter Software-Ser-
vices versteht und wie das jüngste
Bekenntnis zu mehr Offenheit
zu werten ist, erklärt Microsofts
Deutschland-Geschäftsführer
Achim Berg im Interview.
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AǑcĘ ɎeƠŃeƽɝƽe EĠŃɝeıįäĺžfeƠ bƠaǑcĘeŃ NeƧƽɐäƠĺeƉ
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Anteile (gewichtet)

in Prozent aller

Unternehmen

(> 100 Mitarbeiter,

wissensintensive

Branchen)

waren 156 Firmen; Berlecon Research/Coremedia AGBefragt Quelle:

21 5 6

20 3 4

11 10 5

8 7 4

7 6 5

7 5 5

12 4 2

RSS Reader

Social Networks

Interne Mitarbeiter-
oder Projekt-Blogs

Empfehlungs- und
Bewertungsverfahren

Wikis

Blogs/Podcasts in
Marketing und PR

Social Bookmarking

Genutzt von einzelnen

Mitarbeitern

Unternehmens-

übergreifend

Von einzelnen

Abteilungen

DĠe CeBIT ǋɡɡ8 ıŐcįƽ aǑcĘ dĠeƧeƧ
JaĘƠ ɐĠedeƠ TaǑƧeŃde ɎŐŃ ITĝPƠŐfĠƧ
ŃacĘ HaŃŃŐɎeƠƉ EĊaı, Őb SĠe dabeĠ
ƧĠŃd ŐdeƠ ɝǑ HaǑƧe bıeĠbeŃ – ɐĠƠ
ĘaıƽeŃ SĠeĺĠƽ NeɐƧ, ɎŐƠbeƠeĠƽeŃdeŃ
MeƧƧeƠǑŃdĊäŃĊeŃ, deĺ ¬őĻſǒƾÙơĝ
ɑő¬ęÙĝKaƠƠĠeƠefŐƠǑĺǑŃd deŃ ŃeǑĝ
eƧƽeŃ PƠŐdǑįƽe aǑf deĺLaǑfeŃdeŃƉ
http://www.computerwoche.de/cebit

Vorlagen für jede Business-Situation

SĠe bƠaǑcĘeŃ UŃƽeƠıaĊeŃ fǗƠ eĠŃe ĠŃƽeƠŃaƽĠŐŃaıe Beĝ
ɐeƠbǑŃĊ, ɐŐııeŃ eĠŃeŃWeƠįƧɎeƠƽƠaĊ aǑfƧeƽɝeŃ ŐdeƠ
ĺǗƧƧeŃ eĠŃe MĠƽaƠbeĠƽeƠbeǑƠƽeĠıǑŃĊ eƠƧƽeııeŃƔ AǑf
CŐĺžǑƽeƠɐŐcĘeƉde fĠŃdeŃ SĠe ǗbeƠ ǋ8ɡɡ VŐƠıaĊeŃ
ǑŃd AƠbeĠƽƧĘĠıfeŃ ɎŐŃ FacĘaǑƽŐƠeŃƉ
http://www.computerwoche.de/partner/vorlagen

Aufgelegt – warum Call-Center nerven

LaŃĊeWaƠƽeɝeĠƽeŃ, ǑŃfƠeǑŃdıĠcĘe AĊeŃƽeŃ ǑŃd ǑŃĊeĝ
ıŗƧƽe PƠŐbıeĺe – faƧƽ ĭedeƠ Ęaƽ beƠeĠƽƧ ƧeĠŃe EƠfaĘƠǑŃĝ
ĊeŃĺĠƽ CaııĝCeŃƽeƠŃ ĊeĺacĘƽƉ DĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ
ıädƽ SĠe eĠŃ, ƧĠcĘ Ġĺ FŐƠǑĺĺĠƽ
eĠŃeƠ AŃeįdŐƽe, eĠŃeĺ ŃeƠɎĠĊeŃ
EƠıebŃĠƧ ŐdeƠ aǑcĘ eĠŃeƠ ǑŃeƠĝ
ɐaƠƽeƽ žŐƧĠƽĠɎeŃ EƠfaĘƠǑŃĊ ɝǑ
ɎeƠeɐĠĊeŃƉ EĠŃe įǑƠɝe AŃĺeıĝ
dǑŃĊĺĠƽ PaƧƧɐŐƠƽ ĊeŃǗĊƽƉ
http://www.computerwoche.de/forum

Experten-Blog: SOA meets BPM

OĘŃe eĠŃe įŐŃƧeƒǑeŃƽe PƠŐɝeƧƧŐƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊ įŐĺĺeŃ
SOAĝVŐƠƽeĠıe ɐĠe FıeɒĠbĠıĠƽäƽ ǑŃd AĊĠıĠƽäƽ ŃĠcĘƽ ɎŐıı
ɝǑĺ TƠaĊeŃƉ UĺĊeįeĘƠƽ bƠaǑcĘeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ eĠŃe
SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽe ITĝIŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠ, ǑĺGeƧcĘäfƽƧžƠŐĝ
ɝeƧƧe ƠaƧcĘ aŃ ɎeƠäŃdeƠƽe BedĠŃĊǑŃĊeŃ aŃɝǑžaƧƧeŃƉ
DĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ ƽƠäĊƽ dĠeƧeƠ EŃƽɐĠcįıǑŃĊ RecĘĝ
ŃǑŃĊ ǑŃd eƠɐeĠƽeƠƽ deŃ SOAĝEɒžeƠƽeŃƠaƽ ǑĺĺeĘƠeĝ
Ơe aǑƧĊeɐĠeƧeŃe BPMĝSžeɝĠaıĠƧƽeŃƉ DeƠ BıŐĊ fĠƠĺĠeƠƽ
įǗŃfƽĠĊ ǑŃƽeƠ deĺNaĺeŃ ƙSOAĺeeƽƧ BPMƚƉ
www.computerwoche.de/soa-meets-bpm

TK-Kosten sparen

TƠŐƽɝ ƧĠŃįeŃdeƠ GebǗĘƠeŃ ĊaıŐžžĠeƠeŃ ɎĠeıeŃ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ ĠĘƠe KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧįŐƧƽeŃ daɎŐŃƉ DĠe
¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ ɝeĠĊƽ ĠŃ eĠŃeƠ ƧecĘƧƽeĠıĠĊeŃ SeƠĠe,
ɐĠe SĠe eƠįeŃŃeŃ įŗŃŃeŃ, Őb SĠe fǗƠ IĘƠe UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃƧįŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃ ɝǑ ɎĠeı beɝaĘıeŃ ǑŃd ɐaƧ SĠe
daĊeĊeŃ ƽǑŃ įŗŃŃeŃƉ
www.computerwoche.de/produkte_technik/tk-kosten

Die Highlights der Woche

CeBIT-Special

Mit durchgängigen IP-Netzen lässt sich mehr errei-

chen als VoIP. Eine Verlegerbeilage ab Seite 35

CW-TOPICS: NEXT GENERATION NETWORKS

Man kann es gar nicht oft genug betonen betonen: Beim Marktführer usedSoft können Sie mit
gebrauchter Software nahezu aller großer Marken bis zu 50% sparen. Überzeugen Sie sich selbst:
CeBIT Halle 4, Stand B70 oder unter www.usedSoft.com

BEI BEI UNS UNS GIBT GIBT ES
ES DAS DAS DOPPELTE DOPPELTE
FÜRS FÜRS GELD GELD..
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Ricke beaufsichtigt United Internet
DeƠ EɒĝTeıeįŐĺĝCĘef KaĠĝUɐe RĠcįe Ęaƽ
eƠŃeǑƽ eĠŃeŃ AǑfƧĠcĘƽƧƠaƽƧžŐƧƽeŃ ǗbeƠĝ
ŃŐĺĺeŃƉ BeĠ deĺ IŃƽeƠŃeƽĝPƠŐɎĠdeƠ ǑŃd
WebĘŐƧƽeƠ UŃĠƽed IŃƽeƠŃeƽ ƽƠĠƽƽ deƠ ąƳĝJäĘĝ
ƠĠĊe ŃǑŃ dĠe NacĘfŐıĊe deƧ įǗƠɝıĠcĘ ɎeƠĝ
ƧƽŐƠbeŃeŃ EɒĝIBMĝGeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠƧ BeƠŃĝ
ĘaƠd DŐƠŃ Ġĺ KŐŃƽƠŐııĊƠeĺĠǑĺ aŃƉ SeĠƽ
ƧĠcĘ RĠcįe Ġĺ NŐɎeĺbeƠ ǋɡɡƳ aıƧ TeıeįŐĺĝ
CĘef ɝǑƠǗcįɝĠeĘeŃĺǑƧƧƽe, ĠƧƽ eƠ fǗƠ ɎeƠĝ

ƧcĘĠedeŃe PƠĠɎaƽeĝEƒǑĠƽɔĝGeƧeııƧcĘafƽeŃ aįƽĠɎ, ƧĠƽɝƽ Ġĺ AǑfĝ
ƧĠcĘƽƧƠaƽ deƧ VeƠƧĠcĘeƠǑŃĊƧǑŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ GeŃeƠaıĠ ǑŃd
ıeĠƽeƽ daƧ KŐŃƽƠŐııĊƠeĺĠǑĺ ɎŐŃ Kabeı BadeŃĝWǗƠƽƽeĺbeƠĊƉ

Ersatz für Klaus Zumwinkel
DĠe DeǑƽƧcĘe TeıeįŐĺ Ęaƽ deŃ ƧcĘeĠdeŃdeŃ HeŃįeıĝCĘef
UıƠĠcĘ LeĘŃeƠ ĊeƠĠcĘƽıĠcĘ ɝǑĺ ŃeǑeŃ VŐƠƧĠƽɝeŃdeŃ deƧ AǑfĝ
ƧĠcĘƽƧƠaƽƧ beƧƽeııeŃ ıaƧƧeŃƉ DeƠ ƳşĝJäĘƠĠĊe ƧžƠĠŃĊƽ fǗƠ Eɒĝ
PŐƧƽĝCĘef KıaǑƧ ZǑĺɐĠŃįeı eĠŃ, deƠ deŃ PŐƧƽeŃ Ġĺ ZǑƧaĺĝ
ĺeŃĘaŃĊĺĠƽ ƧeĠŃeƠ LĠecĘƽeŃƧƽeĠŃeƠ BaŃįeŃaffäƠe
ŃĠedeƠĊeıeĊƽ ĘaƽƉ LeĘŃeƠ ǗbeƠŃĠĺĺƽ dĠe LeĠƽǑŃĊ deƧ KŐŃĝ
ƽƠŐııĊƠeĺĠǑĺƧ aııeƠdĠŃĊƧ eƠƧƽ abMĠƽƽe AžƠĠı, ŃacĘ ƧeĠŃeĺ
AbƧcĘĠed ɎŐŃ deƠ SžĠƽɝe deƧ WaƧcĘĝ, KıebeĺĠƽƽeıĝ ǑŃd KŐƧĝ
ĺeƽĠįįŐŃɝeƠŃƧƉ BĠƧ daĘĠŃ fǗĘƠƽ ZǑĺɐĠŃįeıƧ SƽeııɎeƠƽƠeƽeƠ
LŐƽĘaƠ ScĘƠŗdeƠ, VeƠdĠĝBǑŃdeƧɎŐƠƧƽaŃd ǑŃd LeĠƽeƠ deƧ
FacĘbeƠeĠcĘƧ fǗƠ TeıeįŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃ, IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧƽecĘŃŐĝ
ıŐĊĠe ǑŃd DaƽeŃɎeƠaƠbeĠƽǑŃĊ, dĠe GeƧcĘäfƽeƉ

Facebook verliert seinen „CRO“
OɐeŃ VaŃ Naƽƽa, ɝǑıeƽɝƽ CĘĠef ReɎeŃǑe
OffĠceƠ ƁCROƄ ɎŐŃ FacebŐŐį, ɎeƠıäƧƧƽ daƧ
žŐžǑıäƠe SŐcĠaıĝNeƽɐŐƠįĠŃĊĝUŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃƉ DeƠ fƠǗĘeƠe AĺaɝŐŃĝMaŃaĊeƠ ɐaƠ
Ġĺ SežƽeĺbeƠ ǋɡɡ5 ɝǑ FacebŐŐį ĊeƧƽŐčeŃ
ǑŃd Ęaƽƽe eĠŃe ScĘıǗƧƧeıƠŐııe beĠ deƠ
SĠcĘeƠǑŃĊ eĠŃeƠ ǋąɡMĠııĠŐŃeŃ DŐııaƠ
ƧcĘɐeƠeŃ BeƽeĠıĠĊǑŃĊ dǑƠcĘMĠcƠŐƧŐfƽ
ĊeƧžĠeıƽƉ WaĘƠƧcĘeĠŃıĠcĘeƠ GƠǑŃd fǗƠ deŃ
WeĊĊaŃĊ deƧ ǂ8ĝJäĘƠĠĊeŃ, deƠ bĠƧ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ SŐĺĺeƠ
ŃŐcĘ CĘĠef OžeƠaƽĠŃĊ OffĠceƠ ƁCOOƄ ɎŐŃ FacebŐŐį ɐaƠ, ƧĠŃd
dĠe ĊeƠĠŃĊeŃ AǑƧƧĠcĘƽeŃ aǑf deŃ CĘefžŐƧƽeŃƉ DĠeƧeƧ Aĺƽ ɐĠıı
deƠ eƠƧƽ ǋǂ JaĘƠe aıƽe FĠƠĺeŃĊƠǗŃdeƠ MaƠį ZǑcįeƠbeƠĊ ɐeĠƽeƠ
ƧeıbƧƽ beįıeĠdeŃƉ

Ebay ernennt neuen Skype-Chef
JŐƧĘ SĠıɎeƠĺaŃ, deƠɝeĠƽ CEO ɎŐŃ SĘŐžžĠŃĊƉcŐĺ, ǗbeƠŃĠĺĺƽ
ɝǑĺ ǋąƉ MäƠɝ dĠe LeĠƽǑŃĊ deƧ IŃƽeƠŃeƽĝTeıefŐŃĠeaŃbĠeƽeƠƧ
SįɔžeƉ DeƠ ǂņĝJäĘƠĠĊe ıŗƧƽ EbaɔĝSƽƠaƽeĊĠecĘef MĠcĘaeı ɎaŃ
SɐaaĠĭ ab, deƠ dĠe GeƧcĘäfƽe Ġĺ OįƽŐbeƠ ǋɡɡƮ ŃacĘ deĺ
RaǑƧɐǑƠf ɎŐŃ SįɔžeĝMĠƽbeĊƠǗŃdeƠ NĠįıaƧ ZeŃƧƽƠŗĺ ǗbeƠĝ
ĊaŃĊƧɐeĠƧe ǗbeƠŃŐĺĺeŃ ĘaƽƽeƉ AŃ dĠe SžĠƽɝe deƠ PƠeĠƧɎeƠĝ
ĊıeĠcĘƧƧeĠƽe SĘŐžžĠŃĊƉcŐĺ ƠǗcįƽ AŃdƠeɐ Haddad, aįƽǑeıı
SeŃĠŐƠ VĠce PƠeƧĠdeŃƽ PƠŐdǑįƽe beĠ Ebaɔ, ɎŐƠƉ Haddad ƧƽĠeč
Ġĺ JaĘƠ ǋɡɡş ɝǑ Ebaɔ – ŃacĘ deƠ ÜbeƠŃaĘĺe deƧ ɎŐŃ ĠĘĺ
ĺĠƽbeĊƠǗŃdeƽeŃ OŃıĠŃeĝMaƠįƽžıaƽɝeƧ ĠBaɝaƠƉ

Orga: Neuer Bereichsleiter Kundenservice
SeĠƽ MĠƽƽe FebƠǑaƠ ǋɡɡ8 ĠƧƽ KıaǑƧĝGǗŃƽĘeƠ
RĠĺžeı ŃeǑeƠ BeƠeĠcĘƧıeĠƽeƠ KǑŃdeŃƧeƠɎĠce
beĠĺ KaƠıƧƠǑĘeƠ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ OƠĊa
GĺbHƉ RĠĺžeı, ɝǑ deƧƧeŃ AǑfĊabeŃĊebĠeĝ
ƽeŃ dĠe KǑŃdeŃbeƠaƽǑŃĊ ĠŃ deŃ BeƠeĠcĘeŃ
BƠaŃcĘeŃ ǑŃd TecĘŃŐıŐĊĠeŃ ƧŐɐĠe deƠ
SeƠɎĠceĝDeƧį ĊeĘŗƠeŃ, ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝƽ JǗƠĊeŃ
TĠefeŃbacĘƉ DĠeƧeƠ Ęaƽƽe deŃ KǑŃdeŃƧeƠĝ
ɎĠce bĠƧıaŃĊ ɝǑƧaĺĺeŃĺĠƽ deĺ PeƠƧŐŃaıĝ

ƧeƠɎĠce ĊeıeĠƽeƽƉ RĠĺžeı ɐaƠ ɝǑɎŐƠ ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ aıƧ DĠƠeįƽŐƠ
beĠ deƠ DaĠĺıeƠ AG fǗƠ dĠe ɐeıƽɐeĠƽeŃ AfƽeƠƧaıeƧĝPƠŐɝeƧƧe
ǑŃd AžžıĠįaƽĠŐŃeŃ ǑŃd ɝǑıeƽɝƽ fǗƠ dĠe IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧƽecĘŃŐĝ
ıŐĊĠe deƠ eǑƠŐžäĠƧcĘeŃ VeƠƽƠĠebƧŐƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃ ɝǑƧƽäŃdĠĊƉ

MENSCHEN
Z

ǑĊeĊebeŃ, ɐeƠ dǑƠcĘƧcĘŃĠƽƽıĠcĘ
ɝɐĠƧcĘeŃ ƮƳ ɡɡɡ ǑŃd ņƮ ɡɡɡ EǑƠŐ
žƠŐ JaĘƠ ɎeƠdĠeŃƽ, Ęaƽ eĠĊeŃƽıĠcĘ įeĠĝ

ŃeŃ GƠǑŃd ɝǑ ĭaĺĺeƠŃ ƁƧĠeĘe SeĠƽe ş
ǑŃd ą8ƄƉ AǑcĘ ɐeŃŃ ƠǑŃd ǋɡ PƠŐɝeŃƽ
dĠeƧeƧ EĠŃįŐĺĺeŃƧ aŃ LeĠƧƽǑŃĊƧɝĠeıe
ĊeįŐžžeıƽ ƧĠŃd, ıäƧƧƽ ƧĠcĘ daɎŐŃ ĊǑƽ
ıebeŃƉ
AııeƠdĠŃĊƧ eƠıebeŃ ITĝSžĠƽɝeŃįƠäfƽe

ɝǑƠɝeĠƽ eĠŃe eŃŐƠĺe NacĘfƠaĊeƉ Headĝ
ĘǑŃƽeƠ ƠeŃŃeŃ ĠĘŃeŃ fŗƠĺıĠcĘ dĠe BǑde
eĠŃƉ DĠe ƧŐ UĺɐŐƠbeŃeŃ, ĠƧƽ ɝǑ ĘŗƠeŃ,
įŗŃŃeŃ deŃ HǑbƠaǑĺ ĠĘƠeƧ DĠeŃƧƽɐaĝ
ĊeŃƧ ǑŃd deŃ ɎaƠĠabıeŃ AŃƽeĠı ĠĘƠeƧ
EŃƽĊeıƽƧ faƧƽ aııeĠŃ beƧƽĠĺĺeŃƉ BeĠ deŃ GeĘäıƽeƠŃ
ƧeıbƧƽ bıeĠbeŃ dĠe AƠbeĠƽĊebeƠ abeƠ ƽƠŐƽɝ eɒƽƠeĺeŃ
FacĘįƠäfƽeĺaŃĊeıƧ aǑf deĺ TežžĠcĘƉ Iĺ ScĘŃĠƽƽ
ɎeƠdĠeŃeŃ ITĝMaŃaĊeƠ deŃ DaƽeŃbaŃįeŃ ɎŐŃ
PeƠƧŐŃaıĺaƠįƽ ɝǑfŐıĊe ɎĠeƠ PƠŐɝeŃƽ ĺeĘƠ aıƧ
ǋɡɡƮƉ
GeĺeƧƧeŃ aŃ deƠ KŃažžĘeĠƽ dĠeƧeƠ EɒžeƠƽeŃ,

eƠƧcĘeĠŃƽ daƧ PıǑƧ ĊeƠĠŃĊƉ VŐƠ aııeĺ ɐeŃŃĺaŃ
eƧĺĠƽ deŃ ZǑɐäcĘƧeŃ ɎeƠĊıeĠcĘƽ, dĠe ĠŃ aŃdeƠeŃ
BƠaŃcĘeŃ eƠɝĠeıƽ ɐŐƠdeŃ ƧĠŃd, ĠŃ deŃeŃ įeĠŃeƧĝ
ɐeĊƧ dĠe ĊıeĠcĘe PeƠƧŐŃaıŃŐƽ ĘeƠƠƧcĘƽƉ SŐ beįŐĺĝ
ĺeŃ dĠe SƽaĘıaƠbeĠƽeƠ ıaǑƽ ĭǗŃĊƧƽeƠ TaƠĠfeĠŃĠĊǑŃĊ
5,ǋ PƠŐɝeŃƽ ĺeĘƠ LŐĘŃ, Ġĺ EĠŃɝeıĘaŃdeı ɐĠƠd
ebeŃfaııƧ fǗŃf PƠŐɝeŃƽ ĺeĘƠ ɎeƠdĠeŃƽ, ǑŃd dĠe
LŐįfǗĘƠeƠ ĘabeŃ ĭa beįaŃŃƽıĠcĘ ŃacĘ ĺŐŃaƽeĝ
ıaŃĊeĺ SƽƠeĠƽ ƠǑŃd eıf PƠŐɝeŃƽ ĺeĘƠ aǑf deĺ
KŐŃƽŐƉ
IŃ abƧŐıǑƽeŃ ZaĘıeŃ ɎeƠdĠeŃeŃ ITĝMaŃaĊeƠ ɎĠeı

ĺeĘƠ aıƧ SƽaĘıaƠbeĠƽeƠƉ TƠŐƽɝdeĺ dǗƠfeŃ aǑcĘ
žƠŐɝeŃƽǑaıe ZǑɐäcĘƧe ɎeƠĊıĠcĘeŃ ǑŃd aıƧ IŃdĠĝ
įaƽŐƠ ĘeƠĊeŃŐĺĺeŃ ɐeƠdeŃ fǗƠ dĠe WeƠƽƧcĘäƽĝ

ɝǑŃĊ, deƠ ƧĠcĘ eĠŃe beƧƽĠĺĺƽe BeƠǑfƧĝ
ĊƠǑžže ɝǑƠɝeĠƽ eƠfƠeǑƽƉ FŐıĊƽ ĺaŃ dĠeĝ
ƧeƠ LŐĊĠį, ĘabeŃ ITĝMaŃaĊeƠ eĠŃ Ċeĝ
ƠĠŃĊeƠeƧ AŃƧeĘeŃ aıƧ SƽaĘıaƠbeĠƽeƠ,
BeƧcĘäfƽĠĊƽe Ġĺ EĠŃɝeıĘaŃdeı ŐdeƠ
ebeŃ beƧaĊƽe LŐįfǗĘƠeƠƉ ƁAııeƠdĠŃĊƧ
ƧŐıı ĘĠeƠ ŃĠcĘƽ ǑŃeƠɐäĘŃƽ bıeĠbeŃ, daƧƧ
aǑcĘ ƽƠŐƽɝ ĺĠeƧeŃ IĺaĊeƧ įıŐƽɝĠĊ ɝǑĝ
ĊeıeĊƽ ɐeƠdeŃ įaŃŃ: DeǑƽƧcĘe VŐƠƧƽäŃĝ
de ɎeƠdĠeŃƽeŃ ǋɡɡƮ dǑƠcĘƧcĘŃĠƽƽıĠcĘ
şƮ PƠŐɝeŃƽ ĺeĘƠ aıƧ Ġĺ VŐƠĭaĘƠƄƉ
SeıbƧƽ ɐeŃŃ beƠǗcįƧĠcĘƽĠĊƽ ɐĠƠd,

daƧƧ PeƠƧŐŃaıcĘefƧ eĠŃeŃ äĘŃıĠcĘ eɒĝ
ƽƠeĺeŃ AŃƧƽĠeĊ deƠ GeĘäıƽeƠ ɐĠe ɝǑƠ

JaĘƠƽaǑƧeŃdɐeŃde ɎeƠĘĠŃdeƠŃ ɐŐııeŃ, dƠǗcįeŃ
ɎĠeƠ PƠŐɝeŃƽ ZǑɐacĘƧ ɝǑ ɐeŃĠĊ WeƠƽƧcĘäƽɝǑŃĊ
aǑƧƉ DĠeƧeƠ ɎeƠĊıeĠcĘƧɐeĠƧe ĺaĊeƠe AǑfƧcĘıaĊ
ƧeŃdeƽ eĠŃ deǑƽıĠcĘeƧ SĠĊŃaı deƧ ƙSŐ ƧeĘƠ Ċeĝ
bƠaǑcĘƽ ɐeƠdeƽ ĠĘƠ aǑcĘ ŃĠcĘƽƚ aŃ aııe, dĠe ƧcĘŐŃ
ĠŃ deƠ IT aƠbeĠƽeŃ, ǑŃd ɎŐƠ aııeĺ aŃ dĠe, dĠe ƧĠcĘ
ƁbĠƧĘeƠƄ ĺĠƽ deĺGedaŃįeŃ ƽƠaĊeŃ, ĠŃ dĠeƧeƠ faƧĝ
ɝĠŃĠeƠeŃdeŃ SɝeŃe eĠŃeŃ JŐb ɝǑ ƧǑcĘeŃ ǑŃd ƧĠcĘ
dafǗƠ aǑƧbĠıdeŃ ɝǑ ıaƧƧeŃƉ
VŐŃ daĘeƠ ɎeƠɐǑŃdeƠƽ eƧ ǗbeƠĘaǑžƽ ŃĠcĘƽ, daƧƧ

ɐĠƠ ɝǑ ɐeŃĠĊ IŃfŐƠĺaƽĠįƧƽǑdeŃƽeŃ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd
ĘabeŃ ǑŃd ɎĠeı ɝǑ ɐeŃĠĊ FacĘįƠäfƽeƉ NaƽǗƠıĠcĘ ĠƧƽ
daƧ GeĘaıƽ ŃĠcĘƽ deƠ ɐĠcĘƽĠĊƧƽe FaįƽŐƠ, ɐeŃŃ ƧĠcĘ
LeǑƽe fǗƠ eĠŃeŃ BeƠǑf eŃƽƧcĘeĠdeŃƉ DĠeWeƠƽƧcĘäƽĝ
ɝǑŃĊ, dĠe eƧ aǑƧdƠǗcįƽ, abeƠ Ęaƽ eĠŃeŃ ƧeĘƠ ɐeĝ
ƧeŃƽıĠcĘeŃ EĠŃfıǑƧƧƉ

Waĩ meinen SieĚ Sind ǆieĤ PĤoǏenĽ mehĤ
GehalĽ ǏŎ ǇenigĚ DiĩkŎĽieĤen SiemiĽ im Blog deĤ
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Siemens streicht Tausende Jobs

SĠeĺeŃƧ fŐƠcĠeƠƽ deŃ UĺbaǑ deƠ
SžaƠƽe EŃƽeƠžƠĠƧe CŐĺĺǑŃĠcaĝ
ƽĠŐŃƧ ƁSENƄƉ VŐŃ deŃ ɐeıƽɐeĠƽ
ƠǑŃd şƮ 5ɡɡ MĠƽaƠbeĠƽeƠŃ ƧŐııeŃ
ǂ8ɡɡ ĠĘƠeŃ HǑƽ ŃeĘĺeŃ, daɎŐŃ
bĠƧ ɝǑ ǋɡɡɡ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃdƉ DaƠĝ
ǗbeƠ ĘĠŃaǑƧ žıaŃƽ deƠ KŐŃɝeƠŃ,
ƧĠcĘ dǑƠcĘ VeƠįäǑfe beɝĠeĘǑŃĊƧĝ
ɐeĠƧe PaƠƽŃeƠƧcĘafƽeŃ ɎŐŃ ɐeĠĝ
ƽeƠeŃ ǂɡɡɡ AŃĊeƧƽeııƽeŃ ɝǑ ƽƠeŃĝ
ŃeŃƉ DaɎŐŃ beƽƠŐffeŃ ĠƧƽ beĠĝ
ƧžĠeıƧɐeĠƧe daƧ WeƠį ĠŃ LeĠžɝĠĊ,
ɐŐ deƠɝeĠƽ ƠǑŃd 5ǂɡ MeŃƧcĘeŃ
aƠbeĠƽeŃƉ SĠeĺeŃƧɐĠıı ĠŃ ZǑįǑŃfƽ
fǗƠ SEN aǑf eĠŃe eĠĊeŃe FeƠƽĠĊǑŃĊ
ĊaŃɝ ɎeƠɝĠcĘƽeŃƉ

Der Druck auf Siemens wächst

DĠeMǗŃcĘŃeƠ žıaŃeŃ beƠeĠƽƧ ƧeĠƽ
JaĘƠeŃ dĠe TƠeŃŃǑŃĊ ɎŐŃ deƠ EŃĝ
ƽeƠžƠĠƧeĝCŐĺĺǑŃĠcaƽĠŐŃƧĝAbƽeĠĝ
ıǑŃĊ – bĠƧıaŃĊ abeƠ ŐĘŃe EƠfŐıĊ,
ŐbɐŐĘı dĠe VeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ beĝ
ƽeǑeƠŃ, VeƠĘaŃdıǑŃĊeŃĺĠƽ dƠeĠ
žŐƽeŃɝĠeııeŃ IŃƽeƠeƧƧeŃƽeŃ ƧeĠeŃ
ɐeĠƽ fŐƠƽĊeƧcĘƠĠƽƽeŃƉ WäĘƠeŃdĝ
deƧƧeŃ ɐäcĘƧƽ deƠ DƠǑcįƉ Säĺƽĝ
ıĠcĘe KŐŃįǑƠƠeŃƽeŃ ɐǗƠdeŃ beĝ
ƠeĠƽƧ aǑf ĠŃdĠƠeįƽe VeƠƽƠĠebƧĺŐĝ
deııe ƧeƽɝeŃ ǑŃd ĘäƽƽeŃ ƧĠcĘ daĝ
ĺĠƽ KŐƧƽeŃɎŐƠƽeĠıe ĊeƧĠcĘeƠƽ, ƧaĊƽ
ReĠŃĘaƠd BeŃdĠƽƽe, įaǑfĺäŃĝ
ŃĠƧcĘeƠ LeĠƽeƠ beĠ SENƉ
Uĺ deŃ AŃƧcĘıǑƧƧ ŃĠcĘƽ ɝǑ

ɎeƠıĠeƠeŃ, ĺǑƧƧ deƠ UĺbaǑ deƠ
SžaƠƽe beƧcĘıeǑŃĠĊƽ ɐeƠdeŃ, ĊĠbƽ
SĠeĺeŃƧĝFĠŃaŃɝcĘef JŐe KaeƧeƠ
ɎŐƠƉ SEN ƧŐıı įǗŃfƽĠĊ aıƧ SŐfƽɐaƠeĝ

ǑŃd LŗƧǑŃĊƧaŃbĠeƽeƠ ĠĺMaƠįƽ
aĊĠeƠeŃƉ Iĺ FŐįǑƧ ƧƽeĘeŃ dabeĠ
WacĘƧƽǑĺƧĺäƠįƽe ɐĠe RǑƧƧıaŃd
ǑŃd CĘĠŃaƉ DĠe VeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ
ɐŐııeŃ aııeƠdĠŃĊƧ eĠŃ Debaįeı ɐĠe
ĺĠƽ deƠ HaŃdɔĝSžaƠƽe ɎeƠĺeĠdeŃƉ
NacĘ deĺ VeƠįaǑf aŃ BeŃQ
ĺacĘƽeŃ dĠe TaĠɐaŃeƠ dĠe ĘĠeƧĠĊe
FeƠƽĠĊǑŃĊ dĠcĘƽ ǑŃd ƧeƽɝƽeŃ dĠe
BeıeĊƧcĘafƽ aǑf dĠe SƽƠačeƉ SĠeĝ

ĺeŃƧƝ RǑf ɐaƠ aŃĊeįƠaƽɝƽƉ DeƠ
SaŃĠeƠǑŃĊƧįǑƠƧ ƧŐıı deƧĘaıb ǑŃĝ
ƽeƠ deƠ KŐŃƽƠŐııe deƧ KŐŃɝeƠŃƧ
bıeĠbeŃ, beƽŐŃƽ KaeƧeƠƉ DĠe PeƠĝ
ƧŐŃaıĺačŃaĘĺeŃ ɐǗƠdeŃ ƧŐ
ƧŐɝĠaıɎeƠƽƠäĊıĠcĘ ɐĠe ĺŗĊıĠcĘ
beƽƠĠebeŃƉ DĠe GeɐeƠįƧcĘafƽeŃ
ɐaƠfeŃ SĠeĺeŃƧ ĠŃdeƧ ɎŐƠ, ɎeƠĝ
aŃƽɐŐƠƽǑŃĊƧıŐƧ ɝǑ ĘaŃdeıŃƉ EƧ
feĘıe eĠŃ GeƧaĺƽįŐŃɝežƽƉ Ĉbaċ u

47
33

19
1

Weiter abnehmen

Etwa gleich bleiben

Wieder zunehmen
Keine Einschätzung

Quelle: Computerwoche.de; Angaben in Prozent; Basis: 122

Knapp die Hälfte der Leser von CW-Online meinen, dass der Leit-

messe CeBIT noch keine Trendwende zum Besseren gelungen ist.

Frage der Woche
Die Bedeutung der Leitmesse CeBIT wird

2008 und danach ...
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CW:MomenĽan ǇiĤd in deĤ SofĽ-
ǇaĤebĤanche ǆiel őbeĤ SofĽǇaĤe
aĩ a SeĤǆice ĈSaaSċ diĩkŎĽieĤĽĐ
FähĤĽ MicĤoĩofĽ in dieĩem BeĤeich
miĽ deĤ eigenen AŎĩĆĤägŎng ĝSofĽ-
ǇaĤe ĆlŎĩ SeĤǆiceĞ nichĽ einen
SchlingeĤkŎĤĩ, Ŏm ĩein LiǏenǏge-
ĩchäfĽ ǏŎ ĩchőĽǏenĚ
BERG: EƧ ĊĠbƽ įeĠŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ĠŃ deƠ ĊeƧaĺƽeŃ SŐfƽɐaƠebƠaŃĝ
cĘe, daƧ ĠŃ dĠeƧeƠ HĠŃƧĠcĘƽ eĠŃeŃ
įıaƠeƠeŃ KǑƠƧ fäĘƠƽ aıƧ ɐĠƠƉ
CW:Daĩ mőĩĩen Sie eĤkläĤenĐ
BERG:WĠƠ bĠeƽeŃ ǑŃƧeƠeŃ KǑŃĝ
deŃ eĠŃe ĊƠŗčƽĺŗĊıĠcĘe FıeɒĠbĠĝ
ıĠƽäƽ aŃƉ AǑf deƠ eĠŃeŃ SeĠƽe įŗŃĝ
ŃeŃ dĠe AŃɐeŃdeƠ dĠe įŐĺžıeƽƽe
MĠcƠŐƧŐfƽĝPƠŐdǑįƽžaıeƽƽe ŃǑƽɝeŃ
ɐĠe ĊeĘabƽƉ AǑf deƠ aŃdeƠeŃ SeĠĝ
ƽe ĊĠbƽ eƧ HŐƧƽĠŃĊĝMŐdeııe ŐdeƠ
ĊaƠ ɐeƠbefĠŃaŃɝĠeƠƽe AŃĊebŐƽe
ɐĠe OffĠce LĠɎeƉ DaĺĠƽ bĠeƽeŃ ɐĠƠ
aııe SžĠeıaƠƽeŃ ɎŐĺ SŐfƽɐaƠeĝaƧĝ
aĝSeƠɎĠceĝ ƁSaaSĝƄ ŐdeƠ OŃĝPƠeĝ
ĺĠƧeĝBeƽƠĠeb bĠƧ ɝǑ HɔbƠĠdıŗĝ
ƧǑŃĊeŃƉ KǑŃdeŃ įŗŃŃeŃ ƧĠcĘ aıƧŐ
fƠeĠ eŃƽƧcĘeĠdeŃ ǑŃd aǑƧɐäĘıeŃ,
ɐĠe ƧĠe ĠĘƠe SŐfƽɐaƠe ŃǑƽɝeŃ
ĺŗcĘƽeŃƉ HĠeƠ Ęaƽ MĠcƠŐƧŐfƽ eĠŃe
įıaƠe RŐadĺaž ɎŐƠĊeıeĊƽƉ DeƧĝ
Ęaıb ɐĠdeƠƧžƠecĘe ĠcĘ deĺ VŐƠĝ
ɐǑƠf deƧ ScĘıĠŃĊeƠįǑƠƧeƧƉ
CW:WaĤŎm abeĤ ĆĤägĽ MicĤoĩofĽ
eine eigene BegĤifflichkeiĽ, Ǉelche
die KŎnden ǆeĤǇiĤĤĽĚ
BERG:WeĠı SŐfƽɐaƠe aƧ a SeƠɎĠce
ǑŃƧeƠ MŐdeıı ƧcĘıĠcĘƽɐeĊ faıƧcĘ
beƧcĘƠeĠbƽƉ IcĘ fĠŃde, SaaS ĠƧƽ ɝǑ
įǑƠɝ ĊeƧžƠǑŃĊeŃƉ KǑŃdeŃ ĘabeŃ
ĠŃ deƠ KŐĺbĠŃaƽĠŐŃ eĠŃeƠ ıŐįaıeŃ
IŃƽeııĠĊeŃɝ ĺĠƽ OŃıĠŃeĝSeƠɎĠceƧ
dĠe WaĘı ɝɐĠƧcĘeŃ ɎeƠƧcĘĠeĝ
deŃeŃMŗĊıĠcĘįeĠƽeŃƉ SĠe ɐŐııeŃ
dĠe WaĘıfƠeĠĘeĠƽ, eĠŃe SŐfƽɐaƠe
aǑcĘ ŐffıĠŃe ɝǑ ŃǑƽɝeŃ, abeƠ aǑcĘ
dĠe VŐƠƽeĠıe eĠŃeƧ SaaSĝMŐdeııƧƉ
DĠeƧe KŐĺbĠŃaƽĠŐŃ Ęaƽ įeĠŃeƠ ƧŐ
žeƠfeįƽ ĘĠŃbeįŐĺĺeŃɐĠeMĠcƠŐĝ
ƧŐfƽ – aǑcĘ ĠŃ deƠ SƽƠaƽeĊĠeƉ
CW: GehĽ eĩ MicĤoĩofĽ nichĽ doch
nachǇie ǆoĤ nŎĤ daĤŎm, LiǏenǏen
ǏŎ ǆeĤkaŎfenĚ
BERG: GǑƽe SŐfƽɐaƠe Ęaƽ ĠĘƠeŃ
PƠeĠƧƉ MĠcƠŐƧŐfƽ bĠeƽeƽ ĺĠƽ ƧeĠŃeŃ
LĠɝeŃɝĺŐdeııeŃ eĠŃe ReĠĘe ɎŐŃ
MŗĊıĠcĘįeĠƽeŃ, ƧeĠ eƧ beĠĺ KaǑf
ŐdeƠ deƠ MĠeƽeƉ EƧ ĊĠbƽ MŐdeııe,
dĠe AbŃaĘĺeĝ ǑŃd NǑƽɝǑŃĊƧĝ
ĺeŃĊeŃ ĺĠƽ beƠǗcįƧĠcĘƽĠĊeŃƉ
HĠeƠ fĠŃdeƽ ĭedeƠ KǑŃde deŃ ƠĠcĘĝ
ƽĠĊeŃ PƠeĠƧžǑŃįƽ ǑŃd daƧ ƠĠcĘƽĠĊe
MŐdeııƉ OdeƠ ƧŐııeŃ ɐĠƠ ǑŃƧeƠe
SŐfƽɐaƠe ɎeƠƧcĘeŃįeŃƔ DaƧ ɐĠƠd
ŃĠeĺaŃd ɎŐŃ ǑŃƧ ɎeƠıaŃĊeŃƉ
CW:AbeĤ manche AnbieĽeĤ ĽŎn
genaŎ daĩĐ
BERG:DaƧ GeƧcĘäfƽƧĺŐdeıı, daƧ
daĘĠŃƽeƠƧƽecįƽ, ɐǗƠde ĠcĘ ĺĠƠ
ĊeƠŃe eĠŃĺaı ŃäĘeƠ aŃƧeĘeŃƉ
CW: ZŎĩäĽǏlich bieĽeĽ MicĤoĩofĽ
ĩeiĽ einigeĤ ZeiĽ SofĽǇaĤe-SeĤǆiceĩ
im Rahmen ĩeineĤ Liǆe-DienĩĽe
online an, Ǉie WindoǇĩ Liǆe Ŏnd

Office LiǆeĐ Wie iĩĽ daĩ GeĩchäfĽ
angelaŎfenĚ
BERG:WĠƠ ĘabeŃ ĠŃ dĠeƧeĺUĺĝ
feıd eĠŃe ReĠĘe ɎŐŃ PƠŐdǑįƽeŃ
aŃĊeįǗŃdĠĊƽ ǑŃd ɐeƠdeŃ dĠe
DĠeŃƧƽe ɐeĠƽeƠ aǑƧbaǑeŃƉ BeĠĝ
ƧžĠeıƧɐeĠƧe ɐĠƠd eƧ Ġĺ CŐŃƧǑĝ
ĺeƠĝBeƠeĠcĘ ĺĠƽ ƙSįɔdƠĠɎeƚ OŃĝ
ıĠŃeĝSƽŐƠaĊe ĊebeŃƉ Iĺ BeƠeĠcĘ
LĠɎeĝSeƠɎĠceƧ, beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe
MeƧƧeŃĊeƠ, ɐacĘƧeŃ ɐĠƠ ƧƽaƠįƉ
PƠŐMŐŃaƽ įŐĺĺeŃ ǋɡɡ ɡɡɡ ŃeǑe
LĠɎeĝUƧeƠĝAccŐǑŃƽƧ ĘĠŃɝǑƉ AǑĝ
čeƠdeĺ ĘabeŃ ɐĠƠ ǑŃƧeƠ OffĠceĝ
LĠɎeĝAŃĊebŐƽ ĠŃ eĠŃeĺ Paįeƽ fǗƠ
įıeĠŃe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɝǑƧaĺĺeŃĝ
ĊefaƧƧƽ ǑŃd Ǒĺ ɐeĠƽeƠe FǑŃįƽĠĝ
ŐŃeŃ ɐĠe EĝMaĠıĝMaƠįeƽĠŃĊ,
WebĝDeƧĠĊŃĝWeƠįɝeǑĊe ǑŃd
SɔŃcĘƠŐŃĠƧaƽĠŐŃĺĠƽ OǑƽıŐŐį eƠĝ
ɐeĠƽeƠƽƉ IcĘ Ęaıƽe ǑŃƧeƠe OŃıĠŃeĝ
SŐfƽɐaƠe fǗƠ dĠe beƧƽe, dĠe deƠɝeĠƽ
aǑf deĺMaƠįƽ ɎeƠfǗĊbaƠ ĠƧƽƉ
CW:Daĩ ähnelĽ dem, Ǉaĩ Google
miĽ ĩeinen DienĩĽen anbieĽeĽĐ Wie
Ǉollen Sie ĩich diffeĤenǏieĤenĚ
BERG: IcĘ ĘŐffe ĠŃƽeııĠĊeŃƽeƠ, beƧĝ
ƧeƠ ǑŃd ĠŃ eĠŃeƠ deǑƽƧcĘeŃ
SžƠacĘɎeƠƧĠŐŃƉ FeaƽǑƠeƧ ɐĠe Uĺĝ
ıaǑƽe ɐeƠdeŃ ĠŃ ǑŃƧeƠeĺAŃĊebŐƽ
eŃƽĘaıƽeŃ ƧeĠŃ ǑŃd ŃĠcĘƽ aıƧ dĠe
ĊƠŗčƽe EƠfĠŃdǑŃĊ ƧeĠƽ deĺ ƽĠefeŃ
TeııeƠ ƧžäƽeƠ ŃacĘĊeƧcĘŐbeŃƉ UŃd
ɐĠƠ ɐeƠdeŃ aǑcĘ ŃĠcĘƽ dĠe DŐįǑĝ
ĺeŃƽe ǑŃƧeƠeƠ NǑƽɝeƠ ƧcaŃŃeŃƉ

CW:Die SĽoßĤichĽŎng dieĩeĤ Ini-
ĽiaĽiǆen ĤichĽeĽ ĩich alĩo eindeŎĽig
gegen GoogleĚ
BERG:WŐbeĠ ĠcĘ dĠe PŐƧĠƽĠŐŃĠeĝ
ƠǑŃĊ ĠŃ FƠaĊe ƧƽeııeŃ ɐǗƠdeƉ IcĘ
ĊıaǑbe, deƠ VŐƠƠeĠƽeƠ ĠƧƽ MĠcƠŐĝ
ƧŐfƽ, ƧŐɐŐĘı ɎŐŃ deŃ FeaƽǑƠeƧ ɐĠe
aǑcĘ deƠ AƠƽ deƠ NǑƽɝǑŃĊ ĘeƠƉ
HĠeƠ ıaǑfeŃ ɐĠƠ ŃĠeĺaŃdeĺ ĘĠŃĝ
ƽeƠĘeƠƉ
CW: AbeĤ Sie bei MicĤoĩofĽ ĩind
doch die GeĽĤiebenenĐ Daĩ Liǆe-
AngeboĽ haben Sie doch nichĽ
ohne NoĽ heĤaŎĩgebĤachĽĚ

BERG: ZǑ deƠ LŐĊĠį eĠŃeƧ LĠɎeĝ
AǑfƽƠĠƽƽƧ ĊeĘŗƠeŃ ɎĠeıe AŃĊebŐƽe
ǑŃd DĠeŃƧƽe ǑŃd dĠe VeƠɝaĘŃǑŃĊ
ĺĠƽ SŐfƽɐaƠe aǑf deĺ DeƧįƽŐžƉ
DaƧ aııeƧ ĠƧƽ ĠŃ ƧĠcĘ ƧcĘıǗƧƧĠĊ ǑŃd
ɝǑƧaĺĺeŃĘäŃĊeŃd ıŐĊĠƧcĘ ǑŃd
įŐŃƧeƒǑeŃƽ aǑfĊebaǑƽ, ĺĠƽ aıı
deŃ FeaƽǑƠeƧ, dĠe SĠe ĘabeŃƉ SŐ
ɐeƠdeŃ SĠe aǑƧ OffĠce ĘeƠaǑƧ dĠĝ
Ơeįƽ aǑf SeƠɎĠceƧ Ġĺ IŃƽeƠŃeƽ ɝǑĝ
ĊƠeĠfeŃ įŗŃŃeŃ, beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe

ǑĺDŐįǑĺeŃƽe ɎĠa IŃƽeƠŃeƽ Ċeĝ
ĺeĠŃƧaĺ ŃǑƽɝeŃ ɝǑ įŗŃŃeŃƉ Daĝ
beĠ ĘaŃdeıƽ eƧ ƧĠcĘ Ǒĺ eĠŃe įŐĺĝ
žıeƽƽe IŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠƉ WĠƠ ĘabeŃ
eĠŃĺäcĘƽĠĊeƧ OffĠceĝSɔƧƽeĺ, ɐĠƠ
ĘabeŃ VĠƧƽa, ɐĠƠ ĘabeŃ dĠe LĠɎeĝ
DĠeŃƧƽeƉ
CW:Daĩ höĤĽ ĩich ĩehĤ nach CloŎd
ComĆŎĽing anĐ WeĤden die Re-
chenkaĆaǏiĽäĽen ǆoĤ OĤĽ mehĤ
Ŏnd mehĤ dŎĤch eine AĤĽ UĽiliĽǉ
ComĆŎĽing eĤĩeĽǏĽĚ
BERG:WĠƠ ĊıaǑbeŃ, daƧƧ eƧ eĠŃe
MĠƧcĘǑŃĊ ĊebeŃ ǑŃd ŃĠcĘƽ aııeƧ
aǑƧƧcĘıĠečıĠcĘ Ġĺ Neƽɝ ƧƽaƽƽfĠŃĝ
deŃ ɐĠƠdƉ DaƧ ƠeĠŃe CıŐǑdĝCŐĺĝ
žǑƽĠŃĊ Ęaƽ ƧĠcĘ ŃĠcĘƽ dǑƠcĘĊeĝ
Ƨeƽɝƽ ǑŃd ɐĠƠd ƧĠcĘ aǑƧ ĺeĠŃeƠ
SĠcĘƽ aǑcĘ ĠŃ abƧeĘbaƠeƠ ZeĠƽ
ŃĠcĘƽ dǑƠcĘƧeƽɝeŃƉ EƧ ɐĠƠd eĠŃe
MĠƧcĘǑŃĊ aǑƧ ıŐįaıeƠ IŃƽeııĠĊeŃɝ
ǑŃd IŃƽeııĠĊeŃɝ Ġĺ Neƽɝ ĊebeŃƉ
CW:DamiĽ ĩĽimmen Sie den The-
ĩen Nicholaĩ CaĤĤĩ nichĽ ǏŎ, Ǉo-
nach daĩ Ende deĤ IT-AbĽeilŎngen
beǆoĤĩĽehĽ Ŏnd kőnfĽig ComĆŎ-
Ľing Ǉie SĽĤom aŎĩ deĤ SĽeckdoĩe
beǏogen ǇiĤdĚ
BERG: ZǑĺĠŃdeƧƽ aǑf abƧeĘbaƠe
ZeĠƽ įaŃŃ ĠcĘ eĠŃeŃ deƠaƠƽĠĊeŃ
TƠeŃd ŃĠcĘƽ eƠįeŃŃeŃƉ
CW: AbeĤ miĽ deĤ BehaŎĆĽŎng,
daĩĩ ĩich ǆieleĩ in deĤ CloŎd ĆĤeiĩ-
gőnĩĽigeĤ beĽĤeiben läĩĩĽ, haĽ CaĤĤ
doch RechĽĚ
BERG: TƠŐƽɝdeĺ ɐeƠdeŃ CŐĺĝ
žǑƽeƠ ŃĠeĺaıƧ UƽĠıĠƽɔ ɐeƠdeŃƉ WĠƠ
įŗŃŃeŃ ǑŃƧ daƠaǑf eĠŃĠĊeŃ, daƧƧ
eĠŃĠĊe BeƠeĠcĘe ĠŃƧ HŐƧƽĠŃĊ ŐdeƠ
ɝǑ PaƠƽŃeƠŃ ɐaŃdeƠŃ įŗŃŃeŃ – ĠŃ
dĠe CıŐǑd ebeŃƉ KŐĺžıeƽƽ ĭedŐcĘ
ŃĠeƉ DeƠ GƠǑŃd: IT ĠƧƽ aǑcĘ eĠŃ
DĠffeƠeŃɝĠeƠǑŃĊƧĺeƠįĺaıƉ IŃŃŐĝ
ɎaƽĠŐŃ ĠƧƽ ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe ƧŐfƽɐaĝ
ƠeĊeƽƠĠebeŃƉ DaƧ bedeǑƽeƽ, daƧƧ
dĠe SŐfƽɐaƠe KeƠŃįŐĺžeƽeŃɝ ĠƧƽƉ
UŃd daƧ įŗŃŃeŃ AŃɐeŃdeƠ ŃĠcĘƽ
aıƧ UƽĠıĠƽɔ beɝĠeĘeŃƉ

Microsofts neue Offenheit

CW: ZŎĤ neŎen OffenheiĽ ǆon
MicĤoĩofĽ: Biĩlang ǇaĤ deĤ Kon-
ǏeĤn ĤechĽ ĩĆaĤĩam miĽ ĩeinen
Ľechniĩchen InfoĤmaĽionenĐ Waĩ

ĩind die GĤőnde főĤ MicĤoĩofĽĩ
KehĤĽǇende in deĤ SchniĽĽĩĽellen-
ĆoliĽikĚ
BERG:DeĺĺǑƧƧ ĠcĘ ɐĠdeƠƧžƠeĝ
cĘeŃ: MĠcƠŐƧŐfƽ aƠbeĠƽeƽ ƧcĘŐŃ
ƧeĠƽ JaĘƠeŃ daƠaŃ, dĠe IŃƽeƠŐžeĝ
ƠabĠıĠƽäƽ ƧeĠŃeƠ PƠŐdǑįƽe ɝǑ ɎeƠĝ
beƧƧeƠŃƉ WĠƠ ĘabeŃ eĠŃe ĊaŃɝe
ReĠĘe ɎŐŃ ScĘƠĠƽƽeŃ ǑŃƽeƠŃŐĺĝ
ĺeŃ, Ǒĺ ǑŃƧeƠe TecĘŃĠį ĊeĊeŃĝ
ǗbeƠ KǑŃdeŃ ǑŃd aŃdeƠeŃ AŃĝ
bĠeƽeƠŃ ɝǑ ŗffŃeŃ, ɝǑĺ BeĠƧžĠeı
dĠe EĠŃfǗĘƠǑŃĊ ɎŐŃ XMLĝbaƧĠeƠĝ
ƽeŃ FŐƠĺaƽeŃ, dĠe OffeŃıeĊǑŃĊ
ɎŐŃ ScĘŃĠƽƽƧƽeııeŃĝIŃfŐƠĺaƽĠŐŃeŃ
ǗbeƠWĠŃdŐɐƧĝBeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺe

fǗƠ DeƧįƽŐž ǑŃd SeƠɎeƠ ŐdeƠ dĠe
KŐŐžeƠaƽĠŐŃ ĺĠƽ aŃdeƠeŃ SŐfƽĝ
ɐaƠeaŃbĠeƽeƠŃ ɐĠe SǑŃ ŐdeƠ NŐĝ
ɎeııƉ MĠƽ deŃ ŃeǑeŃ PƠĠŃɝĠžĠeŃ
eƠɐeĠƽeƠŃɐĠƠ deǑƽıĠcĘ ǑŃƧeƠe Aįĝ
ƽĠɎĠƽäƽeŃ, žıaƽƽfŐƠĺǗbeƠĊƠeĠfeŃd
IŃƽeƠŐžeƠabĠıĠƽäƽ ɝǑ fŗƠdeƠŃƉ
CW:Welche Rolle haben die KaĤ-
ĽellĤechĽĩǆeĤfahĤen bei dieĩeĤ EnĽ-
ĩcheidŎng geĩĆielĽĚ
BERG: NaƽǗƠıĠcĘ ɐaƠ dĠe EƠfǗıĝ
ıǑŃĊ deƠ AǑfıaĊeŃ deƠ EUĝKŐĺĝ
ĺĠƧƧĠŐŃ eĠŃ ɐĠcĘƽĠĊeƠ FaįƽŐƠƉ DaƧ
ĠƧƽ abeƠ ŃĠcĘƽ ǑŃƧeƠ HaǑžƽbeɐeĊĝ
ĊƠǑŃd, ǑŃƧeƠe TecĘŃĠįeŃ ɐeĠƽƠeĠĝ
cĘeŃd ɝǑ ŗffŃeŃƉ DaƧ ĘabeŃ ɐĠƠ
ɎŐƠ aııeĺ aǑcĘ aǑfĊƠǑŃd deƧ
FeedbacįƧ ǑŃƧeƠeƠ KǑŃdeŃ Ċeĝ
ƽaŃƉ DeŃŃ ĭe ɐĠcĘƽĠĊeƠ Webĝbaĝ
ƧĠeƠƽe SeƠɎĠceƧ ǑŃd SOA fǗƠ UŃĝ
ƽeƠŃeĘĺeŃƧaŃɐeŃdeƠ ɐeƠdeŃ,
deƧƽŐ ɐĠcĘƽĠĊeƠ ɐĠƠd aǑcĘ dĠe IŃĝ
ƽeƠŐžeƠabĠıĠƽäƽ ɎŐŃ AŃɐeŃdǑŃĝ
ĊeŃ, DaƽeŃ ǑŃd TecĘŃŐıŐĊĠeŃƉ
Wie Achim Berg ĩeine PoĩiĽion

in DeŎĽĩchland beŎĤĽeilĽ, Ǉaĩ den
HǉĆe Ŏm Sharepoint aŎĩmachĽ,
Ǉaĩ die AŎĩĩichĽen ǆon Vista in
den UnĽeĤnehmen beĽĤiffĽ Ŏnd
ǇaĤŎm deĤ Fachkräftemangel daĩ
GeĩchäfĽ beeinĽĤächĽigĽ, leĩen Sie
im komĆleĽĽen InĽeĤǆieǇ online
ŎnĽeĤ: www.computerwoche.de/
1856648. u

WaĩMicĤoĩofĽ ŎnĽeĤ SofĽǇaĤe-SeĤǆiceĩ ǆeĤĩĽehĽ ŎndǇaĤŎmUĽiliĽǉ-ComĆŎĽing kein TĤend ǇiĤd, eĤkläĤĽ DeŎĽĩch-
land-GeĩchäfĽĩfőhĤeĤ Achim BeĤg imGeĩĆĤächmiĽ den CW-RedakĽeŎĤen ChĤiĩĽoĆhWiĽĽe ŎndMaĤĽin BaǉeĤĐ

Achim Berg: SaaS ist zu kurz gesprungen

CW: Was verspricht sich Microsoft von der Yahoo-
Übernahme?
BERG: Im Internet zählt Größe. Von der möglichen

Akquisition von Yahoo erwarten wir uns eine höhere

Reichweite im Web. Damit wollen wir unsere Positi-

on im Online-Werbemarkt verbessern, zum Beispiel

durch Bündelung der Kräfte bei der Weiterentwick-

lung und Vermarktung unserer Suchmaschine.

CW: In Sachen Search hinkt Microsoft Google
noch hinterher. Wie wollen Sie diesen Rückstand
aufholen?
BERG: Eine gute Suchmaschine mit einer hohen

Relevanz wird auch eine starke Akzeptanz haben. In

der Kombination der Search Engines von Yahoo und

Microsoft sowie der Zusammenlegung der Ent-

wicklungsabteilungen sehen wir eine hohe Relevanz

und damit die Chance, diesen Abstand zu verkür-

zen. Wir versprechen uns, durch die Synergien ins-

gesamt eine Milliarde Dollar pro Jahr einzusparen.

CW: Wie lange wird es dauern, bis die Übernahme
abgeschlossen ist?
BERG: Es ist ein sehr dynamischer Markt. Das

heißt, es kann relativ schnell gehen, auch wenn

eine mögliche Fusion erst für das zweite Halbjahr

angekündigt worden ist. Ich kann mir durchaus vor-

stellen, wenn die Integration im zweiten Halbjahr

2008 vonstatten gehen sollte, dass wir bereits

2009 erste interessante Ergebnisse sehen können.

Kampf um Yahoo: „Im Internet zählt Größe“

THEMA DER WOCHE

„Gute Software hat
ihren Preis – oder
sollen wir Software

verschenken?“

Yahoo-Übernahme –
Prinzip Hoffnung
Erwartungen zur CeBIT
Der lange Weg zu Software-
Services

u

u

u
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W
äĘƠeŃd SAP fǗƠ dĠe VŐƠĝ
ɝǗĊe SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃĝ
ƽeƠƽeƠ AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ
ƁSOAƄ ɐĠƠbƽ, beƧcĘäfƽĠĊƽ
ƧĠcĘ dĠe MeĘƠĘeĠƽ deƠ

AŃɐeŃdeƠ ŃŐcĘ daĺĠƽ, aıƽe RƷǂĝ
SɔƧƽeĺe dǑƠcĘ ŃeǑeƠe PƠŐdǑįƽe
ɝǑ eƠƧeƽɝeŃ, ŐĘŃe ƧĠcĘ dabeĠ ĺĠƽ
SOA ɝǑ beƧcĘäfƽĠĊeŃƉ
WeƠ ĠŃ dĠeƧeĺ JaĘƠ eĠŃ UžĊƠade

ƧeĠŃeƠ ERPĝSŐfƽɐaƠe žıaŃƽ – ŃacĘ
AŃĊabeŃ deƠ DeǑƽƧcĘƧžƠacĘĠĊeŃ
SAPĝAŃɐeŃdeƠĊƠǑžže ƁDSAGƄ
ƧĠŃd dĠeƧ ąą PƠŐɝeŃƽ deƠ BefƠaĊĝ
ƽeŃ –, fǗĘƠƽ ɎŐƠŃeĘĺıĠcĘ daƧ aįĝ
ƽǑeııe ERPĝReıeaƧe eĠŃƉ NǑƠ ŃŐcĘ
ɐeŃĠĊe ɝĠeĘeŃ eĠŃeŃ UĺƧƽĠeĊ aǑf
daƧ VŐƠĊäŃĊeƠžƠŐdǑįƽ ƁERP 5Ɖɡ,
ɎŐƠĺaıƧ MɔƧaž ERP ǋɡɡąƄ beɝĠeĝ
ĘǑŃĊƧɐeĠƧe aǑf daƧ ıeƽɝƽe RƷǂĝ
ReıeaƧe ąƉƮ ĠŃ EƠɐäĊǑŃĊƉ
EĠŃ UžĊƠade ŃeĘĺeŃ dĠe FĠƠĝ

ĺeŃ ĭedŐcĘ ŃĠcĘƽ ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe
ɐeĊeŃ ŃeǑeƠ FǑŃįƽĠŐŃeŃ ɎŐƠƉ
LaǑƽ deƠ DSAGɐĠıı dĠe Häıfƽe deĝ
ƠeƠ, dĠe eĠŃeŃ SŐfƽɐaƠeɐecĘƧeı
žıaŃeŃ, deŃ ĘŗĘeƠeŃWaƠƽǑŃĊƧĝ
ĊebǗĘƠeŃ deƠ SAP eŃƽfıĠeĘeŃƉ
BeįaŃŃƽıĠcĘ ĘabeŃ dĠeWaııdŐƠfeƠ
dĠe WaƠƽǑŃĊƧįŐƧƽeŃ fǗƠ RƷǂĝReĝ
ıeaƧeƧ äıƽeƠ aıƧ ąƉƮ aŃĊeĘŐbeŃƉ
DaɎŐŃ beƽƠŐffeŃe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ƧžĠeıeŃ ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe ŃeǑe SŐfƽĝ

ɐaƠe aǑf, Ǒĺ dĠe ERPĝPƠŐɝeƧƧe
ƧŐ ɝǑ ŃǑƽɝeŃ ɐĠe bĠƧĘeƠƉ NǑƠ ĊǑƽ
eĠŃ DƠĠƽƽeı ĺŗcĘƽe ĺĠƽ deĺ Užĝ
ĊƠade deŃ FǑŃįƽĠŐŃƧǑĺfaŃĊ aǑƧĝ
baǑeŃƉ

Firmen haben keinen

Plan für Enterprise SOA

NŐcĘ ɐeŃĠĊeƠ aǑƧƧcĘıaĊĊebeŃd
fǗƠ dĠe EŃƽƧcĘeĠdǑŃĊ ƧĠŃd dĠe
SOAĝEĠĊeŃƧcĘafƽeŃƉMĠƽ deƠ SOAĝ
SƽƠaƽeĊĠe deƠ SAP ƁƙEŃƽeƠžƠĠƧe
SOAƚƄ ĘabeŃ ƧĠcĘ ŐffeŃbaƠ ŃŐcĘ
ŃĠcĘƽ ɎĠeıe AŃɐeŃdeƠ ĠŃƽeŃƧĠɎ beĝ
faƧƧƽƉ LaǑƽ DSAGĝUĺfƠaĊeɐĠƧƧeŃ
ąǂ PƠŐɝeŃƽ deƠ KǑŃdeŃ, ɐaƧ ĠĘƠ
SŐfƽɐaƠeıĠefeƠaŃƽ ĠŃ dĠeƧeƠ RĠcĘĝ
ƽǑŃĊ ɎŐƠĘaƽƉ DeĺVeƠeĠŃ ɝǑfŐıĊe
įeŃŃeŃ dĠe AŃɐeŃdeƠ ɝɐaƠ dĠe
VŐƠƽeĠıe eĠŃeƠ SOAĝbaƧĠeƠeŃdeŃ
SŐfƽɐaƠe, ɐĠƧƧeŃ ĭedŐcĘ ŃĠcĘƽ, ɐĠe
ƧĠe aŃ dĠe PƠŐĭeįƽe ĘeƠaŃĊeĘeŃ
ƧŐııeŃƉ LaǑƽ UĺfƠaĊe žıaŃeŃ dƠeĠ
VĠeƠƽeı deƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ įeĠŃe
EŃƽeƠžƠĠƧeĝSOAĝPƠŐĭeįƽeƉ BeĠĺ
ƠeƧƽıĠcĘeŃ VĠeƠƽeı ĘaŃdeıƽ eƧ ƧĠcĘ
ǑĺFĠƠĺeŃ, dĠe įŐŃįƠeƽe ReaıĠƧĠeĝ
ƠǑŃĊeŃ ɎŐƠĘabeŃ ŐdeƠ beƠeĠƽƧ
ĠĺžıeĺeŃƽĠeƠeŃƉ
MĠƽ SOA ĠŃ deƠ PƠaɒĠƧ beƧcĘäfĝ

ƽĠĊeŃ įŗŃŃeŃ ƧĠcĘ ŐĘŃeĘĠŃ ŃǑƠ
ƧŐıcĘe FĠƠĺeŃ, dĠe beƠeĠƽƧ ERP

ƳƉɡ ɎeƠɐeŃdeŃƉ DeƠɝeĠƽ ƧĠŃd daƧ
ɐeıƽɐeĠƽ 55ɡɡ deƠ ĠŃƧĊeƧaĺƽ ƠǑŃd
ąǂ ɡɡɡ SAPĝKǑŃdeŃ ƁdĠe AŃɐeŃĝ
deƠ deƠ ǗbeƠŃŐĺĺeŃeŃ SŐfƽɐaĝ
ƠefĠƠĺa BǑƧĠŃeƧƧ ObĭecƽƧ ŃĠcĘƽ
eĠŃĊeƠecĘŃeƽƄƉ

Erweiterungen ohne Downtime

und Release-Wechsel

ZɐaƠ ŃeĘĺeŃ SAPĝKǑŃdeŃ ERP
ƳƉɡ ɝǑŃäcĘƧƽ aıƧ RƷǂĝNacĘfŐıĊeƠ
ɐaĘƠƉ DŐcĘ ŃacĘ deĺ BeįǑŃdeŃ
deƧ HeƠƧƽeııeƠƧ äŃdeƠƽ ƧĠcĘ ĺĠƽ
deĺ aįƽǑeııeŃ KeƠŃžƠŐdǑįƽ aǑcĘ
dĠe MeƽĘŐde, ɐĠe ŃeǑe PƠŐĝ
ĊƠaĺĺfǑŃįƽĠŐŃeŃ ĠŃƧƽaııĠeƠƽ ɐeƠĝ
deŃƉ Sƽaƽƽ deƠ ǑĺfäŃĊıĠcĘeŃ Reĝ
ıeaƧeĝWecĘƧeı deƠ RƷǂĝÄƠa ıaƧƧeŃ
ƧĠcĘ ŃeǑe EĠĊeŃƧcĘafƽeŃ ǗbeƠ
ƙEŃĘaŃceĺeŃƽ PacįaĊeƧƚ eĠŃƧžĠeĝ
ıeŃƉ DafǗƠ ĠƧƽ eƧ ŃacĘ HeƠƧƽeıĝ
ıeƠaŃĊabeŃ ŃĠcĘƽ eƠfŐƠdeƠıĠcĘ, dĠe
ERPĝAžžıĠįaƽĠŐŃ ĘeƠǑŃƽeƠɝǑfaĘĝ
ƠeŃƉ NacĘ AǑƧįǑŃfƽ deƧ SŐfƽɐaƠeĝ
ĘaǑƧeƧ eŃƽfäııƽ dĠe beĠ eĠŃeĺRƷǂĝ
ReıeaƧeĝWecĘƧeı ƽɔžĠƧcĘe AǑƧfaııĝ
ɝeĠƽ ƁDŐɐŃƽĠĺeƄƉ DĠe ŃeǑeŃ PƠŐĝ
ĊƠaĺĺĝFeaƽǑƠeƧ ŃǑƽɝeŃ ŃacĘ
AŃĊabeŃ deƧHeƠƧƽeııeƠƧ ɝɐaƠ dĠe
KeƠŃfǑŃįƽĠŐŃeŃ deƠ ERPĝSŐfƽɐaƠe,
ɎeƠäŃdeƠŃ dĠeƧe ĭedŐcĘ ŃĠcĘƽ: DeƠ
KeƠŃbaǑƧƽeĠŃ ɎŐŃ SAP ERP bıeĠbƽ
ƧƽabĠı, bĠƧ, ɐĠe beƠeĠƽƧ aŃĊeįǗŃdĠĝ
Ċƽ, ĠŃ eĠŃ žaaƠ JaĘƠeŃ eĠŃ ŃeǑeƧ
SɔƧƽeĺ eƠƧcĘeĠŃƽƉ SAP ɐĠıı eƽɐa
Ġĺ JaĘƠeƧƠĘɔƽĘĺǑƧ ŃeǑe EƠɐeĠƽeĝ
ƠǑŃĊeŃ aŃ dĠe KǑŃdeŃ aǑƧıĠefeƠŃƉ
UŃıäŃĊƧƽ Ęaƽ deƠ SŐfƽɐaƠeaŃbĠeƽeƠ
daƧ dƠĠƽƽe Paįeƽ dĠeƧeƠ AƠƽ ɎŐƠĊeĝ
Ƨƽeııƽ, daƧ eĠŃe ReĠĘe bƠaŃcĘeŃĝ
ƧžeɝĠfĠƧcĘeƠ MeƠįĺaıe eŃƽĘäıƽƉ
AŃɐeŃdeƠ ƧĠŃd ıaǑƽ SAP ĠŃ deƠ
LaĊe, ƧeıbƧƽ ɝǑ beƧƽĠĺĺeŃ, ɐaŃŃ
ǑŃd ĠŃɐeıcĘeĺUĺfaŃĊ ƧĠe FǑŃįĝ

ƽĠŐŃeŃ eĠŃeƧ EŃĘaŃceĺeŃƽ Paĝ
cįaĊeƧ aįƽĠɎĠeƠeŃɐŐııeŃƉ ÜbeƠ daƧ
ƙSɐĠƽcĘ FƠaĺeɐŐƠįƚ, daƧ TeĠı ɎŐŃ
ERP ƳƉɡ ĠƧƽ, įaŃŃ eĠŃe FĠƠĺa beĠĝ
ƧžĠeıƧɐeĠƧe ŃǑƠ daƧ TaıeŃƽĝMaĝ
ŃaĊeĺeŃƽ Ġĺ BeƠeĠcĘ PeƠƧŐŃaıĝ
ɐeƧeŃ fƠeĠƧcĘaıƽeŃ, dĠe aŃdeƠeŃ
ĊeıĠefeƠƽeŃ FǑŃįƽĠŐŃeŃ ĭedŐcĘ
ŃŐcĘ ǑŃaŃĊeƽaƧƽeƽ ıaƧƧeŃƉ DǑƠcĘ
daƧ ĊeɝĠeıƽe AįƽĠɎĠeƠeŃ ɎŐŃ FǑŃįĝ
ƽĠŐŃeŃ bıeĠbƽ aǑcĘ deƠ TeƧƽaǑfĝ
ɐaŃd ǗbeƠƧcĘaǑbaƠ, ɐĠƠbƽ deƠ
SŐfƽɐaƠeįŐŃɝeƠŃƉ SAP Ƨeƽɝƽ daƠĝ
aǑf, daƧƧ dĠeƧeƧ EƠɐeĠƽeƠǑŃĊƧįŐŃĝ
ɝežƽ ƧŐɐŐĘı NeǑĝ aıƧ aǑcĘ Beĝ
ƧƽaŃdƧįǑŃdeŃ ǗbeƠɝeǑĊƽƉ DeƠ
KŐŃɝeƠŃ ɎeƠƧžƠĠcĘƽ ĠĘŃeŃ eĠŃeŃ

ĊeƠĠŃĊeƠeŃ PfıeĊeaǑfɐaŃd, deƠ
ĠŃƧbeƧŐŃdeƠe beĠ ĊƠŗčeƠeŃ SAPĝ
IŃƧƽaııaƽĠŐŃeŃ ĘeǑƽe Őfƽ eĠŃeŃ
ĊƠŐčeŃ TeĠı deƧ ITĝBǑdĊeƽƧ ɎeƠĝ
ƧcĘıĠŃĊƽƉ

Integration von

Nicht-SAP-Applikationen

DaƧ ŃeǑe ERPĝSɔƧƽeĺ ƧƽǗƽɝƽ ƧĠcĘ
aǑf dĠe IŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠžıaƽƽfŐƠĺ
NeƽɐeaɎeƠ, dĠe SAP ŃĠcĘƽ ŃǑƠ aıƧ
BeƽƠĠebƧǑĺĊebǑŃĊ fǗƠ AžžıĠįaĝ
ƽĠŐŃeŃ, ƧŐŃdeƠŃ aǑcĘ aıƧ IŃƽeĊƠaĝ
ƽĠŐŃƧıŗƧǑŃĊ ɎeƠĺaƠįƽeƽƉ Deĺ
HeƠƧƽeııeƠ ɝǑfŐıĊe ɎeƠɐeŃdeŃ
eƽɐa ǋąɡɡ KǑŃdeŃ ɐeıƽɐeĠƽ Neƽĝ
ɐeaɎeƠ daɝǑ, NĠcĘƽĝSAPĝSŐfƽɐaƠe

ɝǑ ĠŃƽeĊƠĠeƠeŃƉ EĠŃbĠŃdeŃ ɐŐııeŃ
dĠeƧe FĠƠĺeŃ ƧŐɐŐĘı ĠŃƽeƠŃe SɔƧĝ
ƽeĺe aıƧ aǑcĘ ƧŐıcĘe ɎŐŃ PaƠƽĝ
ŃeƠŃ, LĠefeƠaŃƽeŃ ǑŃd KǑŃdeŃƉ

Galaxy soll Geschäftsprozesse

managen helfen

NacĘ deĺ WĠııeŃ deƠ SAP ƧŐıı
NeƽɐeaɎeƠ įǗŃfƽĠĊ ƧƽäƠįeƠ ĠŃ deŃ
MĠƽƽeıžǑŃįƽ deƠ GeƧcĘäfƽƧžƠŐĝ
ɝeƧƧe ƠǗcįeŃ: EŃde deƧ JaĘƠeƧ
ɐŐııeŃ dĠe WaııdŐƠfeƠ eĠŃe ǗbeƠĝ
aƠbeĠƽeƽe FaƧƧǑŃĊ ɎŐŃNeƽɐeaɎeƠ
aǑf deŃMaƠįƽ bƠĠŃĊeŃƉ AǑf deŃ
ƙTecĘŃŐıŐĊĠeƽaĊeŃƚ deƠ DSAG ĠŃ
DƠeƧdeŃ ƧįĠɝɝĠeƠƽeŃ SŐfƽɐaƠeƧžeĝ
ɝĠaıĠƧƽeŃ deƠ SAP dĠeWeĠƽeƠeŃƽĝ
ɐĠcįıǑŃĊ: IĺRaĘĺeŃdeƧ PƠŐĭeįƽƧ
ƙGaıaɒɔƚ ɐĠıı deƠ KŐŃɝeƠŃ Neƽĝ
ɐeaɎeƠ ɝǑ eĠŃeƠ SOAĝMĠddıeɐaƠe
aǑƧbaǑeŃ, dĠe eƧ ĊeƧƽaƽƽeƽ, ĺĠƽ
BǑƧĠŃeƧƧĝPƠŐceƧƧĝMaŃaĊeĺeŃƽĝ
WeƠįɝeǑĊeŃ ƁBPMƄGeƧcĘäfƽƧžƠŐĝ
ɝeƧƧe aǑf deƠ GƠǑŃdıaĊe ɎŐŃ EŃĝ
ƽeƠžƠĠƧeĝSeƠɎĠceƧ ɝǑĺŐdeııĠeƠeŃ,
aǑƧɝǑfǗĘƠeŃ, ɝǑ ɎeƠɐaıƽeŃ ǑŃd ɝǑ
ǗbeƠɐacĘeŃƉ Gaıaɒɔ Ęaƽ eĠŃ eĠŃĝ
ĘeĠƽıĠcĘeƧ PƠŐɝeƧƧĺŐdeıı ɝǑĺ
ZĠeı, ĠŃ deĺ ƧĠcĘĺeŃƧcĘıĠcĘe IŃĝ
ƽeƠaįƽĠŐŃ, KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃ ɝɐĠĝ
ƧcĘeŃ AŃɐeŃdǑŃĊeŃ ƧŐɐĠe
MĠƧcĘfŐƠĺeŃ aǑƧ beĠdeŃ abbĠıdeŃ
ıaƧƧeŃƉ BĠƧĘeƠ ĠƧƽ daƧ ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ
ĺŗĊıĠcĘƉ DŐcĘ SAP ĺǑƧƧ ĘĠeƠ
FıaĊĊe ɝeĠĊeŃ,deŃŃ aǑcĘ aŃdeƠe
HeƠƧƽeııeƠ ɐĠe IBM ǑŃd OƠacıe
ĠŃɎeƧƽĠeƠeŃ ĠŃ SOAĝMĠddıeɐaƠe
ǑŃd ĘabeŃ eƧ dabeĠ aǑcĘ aǑf
SAPĝKǑŃdeŃ abĊeƧeĘeŃƉ

Netweaver soll Prozesse und

Workflows einheitlich steuern

EĠŃ eƠƧƽeƠ ScĘƠĠƽƽ deƠ WaııdŐƠfeƠ
ĠŃ dĠeƧe RĠcĘƽǑŃĊ ĠƧƽ NeƽɐeaɎeƠ
ƮƉş, daƧ ɝǑĺ JaĘƠeƧeŃde aǑf daƧ
aįƽǑeııe NeƽɐeaɎeƠĝReıeaƧe ƮƉɡ
ƁɎŐƠĺaıƧ NeƽɐeaɎeƠ ǋɡɡąƧƄ fŐıĊƽƉ
EƧ ƧŐıı FĠƠĺeŃ ɝǑƧäƽɝıĠcĘe MŗĊĝ
ıĠcĘįeĠƽeŃ ıĠefeƠŃ, GeƧcĘäfƽƧažžıĠĝ
įaƽĠŐŃeŃ ɝǑ ĠŃƽeĊƠĠeƠeŃ ǑŃd eĠĝ
ĊeŃe PƠŐɝeƧƧe ɝǑ ĊeƧƽaıƽeŃƉ
NeƽɐeaɎeƠ ƮƉş Ƨƽeııƽ daƠǗbeƠ

ĘĠŃaǑƧ eĠŃ EŃƽɐĠcįıǑŃĊƧɐeƠįĝ
ɝeǑĊ beƠeĠƽ, ĺĠƽ deĺ AŃɐeŃdeƠ
eĠĊeŃe GeƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧe ĊeƧƽaıĝ
ƽeŃ įŗŃŃeŃ: AǑƧ EŃƽeƠžƠĠƧe SeƠĝ
ɎĠceƧ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘĺĠƽ deĺ ƙCŐĺĝ
žŐƧĠƽĠŐŃ EŃɎĠƠŐŃĺeŃƽƚ ƁCEƄ Abĝ
ıäǑfe ǑŃd BeŃǑƽɝeƠŐbeƠfıäcĘeŃ
įƠeĠeƠeŃ ǑŃd EŃdbeŃǑƽɝeƠŃ ɝǑƠ
VeƠfǗĊǑŃĊ ƧƽeııeŃƉ EŃƽeƠžƠĠƧe SeƠĝ
ɎĠceƧ ƧĠŃd ĊeįažƧeıƽe FǑŃįƽĠŐŃeŃ
ɎŐŃ SAPĝSŐfƽɐaƠe, dĠe ĠŃ eĠŃeĺ
EŃƽeƠžƠĠƧe SeƠɎĠceƧ RežŐƧĠƽŐƠɔ
ĊeƧžeĠcĘeƠƽ ƧĠŃdƉ CE ƮƉş Ęaƽ SAP
beƠeĠƽƧ ɎŐƠ deƠ FƠeĠĊabe deƧ
ŃäcĘƧƽeŃ NeƽɐeaɎeƠĝReıeaƧe ɝǑƠ
VeƠfǗĊǑŃĊ ĊeƧƽeııƽƉ
DĠe eƠɐeĠƽeƠƽe NeƽɐeaɎeƠĝVeƠĝ

ƧĠŐŃ ƧŐıı AŃɐeŃdeƠ ĠŃ dĠe LaĊe
ɎeƠƧeƽɝeŃ, PƠŐɝeƧƧe ɝǑ įŐĺžŐĝ
ŃĠeƠeŃ, dĠe aǑcĘ dĠe IŃƽeƠaįƽĠŐŃ
ɎŐŃ EŃdaŃɐeŃdeƠŃ eĠŃbeɝĠeĘeŃƉ
DaɝǑ ɝäĘıeŃ beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe
WŐƠįfıŐɐƧ, ĠŃ dĠe ĺeĘƠeƠe PeƠĝ
ƧŐŃeŃ eĠŃĊebǑŃdeŃ ƧeĠŃ įŗŃŃeŃƉ

MĠƽƽeıƧ eĠŃeƧ ƙPƠŐceƧƧ CŐĺžŐĝ
ƧeƠƧƚ eŃƽɐĠƠfƽ deƠ EŃƽɐĠcįıeƠ
įǗŃfƽĠĊ PƠŐɝeƧƧe, dĠe deƠ ƧƽaŃdaƠĝ
dĠƧĠeƠƽeŃ BǑƧĠŃeƧƧ PƠŐceƧƧ Maĝ
ŃaĊeĺeŃƽ NŐƽaƽĠŐŃ ƁBPMNƄ fŐıĝ
ĊeŃƉ IŃ dĠe PıaƽƽfŐƠĺ eĠŃbĠŃdeŃ
ɐĠıı deƠ HeƠƧƽeııeƠ aǑčeƠdeĺ dĠe
GeƧcĘäfƽƧƠeĊeıƽecĘŃĠį deƧ Ġĺ
ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ HeƠbƧƽ ǗbeƠŃŐĺĝ
ĺeŃeŃ ĠŃdĠƧcĘeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ
YaƧǑƉ DaĺĠƽ ƧŐıı eƧ ĺŗĊıĠcĘ ƧeĠŃ,
defĠŃĠeƠƽe PƠŐɝeƧƧe ĺĠƽ Geĝ
ƧcĘäfƽƧƠeĊeıŃ ɝǑ ĘĠŃƽeƠıeĊeŃƉ
NacĘ DaƠƧƽeııǑŃĊ ɎŐŃ SAP ƧĠŃd

AŃɐeŃdeƠ ĭedŐcĘ ŃĠcĘƽ ĊeɝɐǑŃĝ
ĊeŃ, SŐfƽɐaƠe įǗŃfƽĠĊ ŃǑƠ ŃŐcĘ
ǗbeƠ PƠŐɝeƧƧĺŐdeııĠeƠǑŃĊ eĠŃĝ
ɝǑƠĠcĘƽeŃƉ FĠƠĺeŃ įŗŃŃeŃ ĠĘƠe
ERPĝLŗƧǑŃĊeŃ ǑŃd dĠe SAP BǑƧĠĝ
ŃeƧƧ SǑĠƽe ƧŐ ɎeƠɐeŃdeŃ ɐĠe bĠƧĝ
ĘeƠƉ WeƠ ĭedŐcĘ PƠŐɝeƧƧeƠɐeĠƽeĝ
ƠǑŃĊeŃ ɐǗŃƧcĘƽ ŐdeƠ ŃeǑe PƠŐĝ
ɝeƧƧe baǑeŃ ɐĠıı, ƧŐıı dĠe ŃeǑeŃ
MeƽĘŐdeŃ ɎŐŃ Gaıaɒɔ daɝǑ ɎeƠĝ
ɐeŃdeŃƉ FĠƠĺeŃ įŗŃŃeŃ eĠĊeŃe
PƠŐɝeƧƧe eŃƽɐĠcįeıŃ ŐdeƠ beƧƽeĝ

ĘeŃde ɎeƠäŃdeƠŃ, ŐĘŃe, ɐĠe ŃŐcĘ
ĠŃ deƠ RƷǂĝWeıƽ ǗbıĠcĘ, PƠŐĝ
ĊƠaĺĺe ɝǑ ƧcĘƠeĠbeŃ ǑŃd ĠŃ dĠe
SƽaŃdaƠdƧŐfƽɐaƠe eĠŃɝǑfǗĊeŃƉ
SŐıcĘe EƠɐeĠƽeƠǑŃĊeŃ bedeǑƽeŃ
MeĘƠaƠbeĠƽ beĠ ReıeaƧeĝWecĘĝ
ƧeıŃ, dĠe SAP aĺ ıĠebƧƽeŃ ɎeƠĺeĠĝ
deŃ ɐĠııƉ MĠƽ deŃ VeƠfaĘƠeŃ ɝǑƠ
PƠŐɝeƧƧdefĠŃĠƽĠŐŃ ǗbeƠ Neƽɐeaĝ
ɎeƠ ıäƧƧƽ ƧĠcĘ daƧ ƽĘeŐƠeƽĠƧcĘ ɎeƠĝ
ĺeĠdeŃƉ
NŐcĘ ƧĠŃd ĭedŐcĘ beĠ ɐeĠƽeĺ

ŃĠcĘƽ aııe SAPĝSŐfƽɐaƠefǑŃįƽĠĝ
ŐŃeŃ beƠeĠƽƧ aıƧ EŃƽeƠžƠĠƧe SeƠĝ
ɎĠce Ġĺ EŃƽeƠžƠĠƧe SeƠɎĠceƧ Reĝ
žŐƧĠƽŐƠɔ ĘĠŃƽeƠıeĊƽƉ AǑčeƠdeĺ
ƧĠŃd, ɐĠe eĠŃĊaŃĊƧ eƠɐäĘŃƽ, ɎĠeıe
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɝǑŃäcĘƧƽ daĺĠƽ
beƧcĘäfƽĠĊƽ, ĠĘƠe RƷǂĝSɔƧƽeĺe aǑf
daƧ aįƽǑeııe PƠŐdǑįƽ ƙSAP ERP
ƳƉɡƚ ǑĺɝǑƧƽeııeŃƉ SŐĺĠƽ dǗƠfƽe eƧ
ŃŐcĘ eĠŃeWeĠıe daǑeƠŃ, bĠƧ AŃĝ
ɐeŃdeƠ ĠŃ ĊƠŐčeĺ SƽĠı ĺĠƽ Neƽĝ
ɐeaɎeƠ PƠŐɝeƧƧe ĺŐdeııĠeƠeŃƉ u

Viele SAP-AnǇendeĤ ĩĽeigen deĤǏeiĽ aŎf ERP ĳĐǑ ŎmĐ MiĽ den SOA-KonǏeĆĽen deĩ
HeĤĩĽelleĤĩ ĩeĽǏen ĩich abeĤ nŎĤ Ǉenige eĤnĩĽhafĽ aŎĩeinandeĤĐ

SAP-Kunden modernisieren R/3 ohne SOA
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Mehr zum Thema

Einsatz von Netweaver-Komponenten in Unternehmen

Komponenten wie Business-Intelligence hatten Kunden teilweise

schon erworben, bevor sie unter der Dachmarke Netweaver zusammen-

gefasst wurden. Zudem erhalten Nutzer neuer ERP-Produkte automa-

tisch den Netweaver-Stack dazu, da die Lösungen darauf aufsetzen.

im Einsatz

geplant

nicht im Einsatz

Angaben
in Prozent

Quelle: Raad 2007

BI

Befragt wurden 2784 Netweaver-Nutzer in Deutschland

XI = Exchange
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Firmen wissen
nicht, wie sie SOA-
Projekte angehen

sollen.

Enhancement
Packages sollen
Release-Wechsel

überflüssig machen.

Firmen sollen künftig
Prozesse modellieren,

statt Abap zu
programmieren.
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_INFRASTRUKTUR-PROTOKOLL

_Tag 79: Unsere IT-Umgebung ist starr und unflexibel. Wir können
uns nicht mehr an die sich ständig ändernden Bedürfnisse unseres
Unternehmens anpassen. Oh, nein ... wir sind so festgefahren,
dass wir sogar in der Zeit stecken geblieben sind.

_„Infrastructurus praehistoricus.“ Darüber hab’ich mal was gelesen.

_Tag 80: Ich übernehme wieder die Kontrolle – mit IBM SOA-Lösungen.
Jetzt haben wir die Hardware, Software und Services, die wir be-
nötigen, um auf Änderungen zu reagieren. IT-Strategien sowie Planung
und Implementierung sind mit unseren spezifischen Unternehmens-
bedürfnissen abgestimmt. Wir können jetzt neue Prozesse schneller
und effizienter anwenden und aktualisieren. Wir entwickeln uns!

_Adieu, starre Vergangenheit. Hallo, flexible Zukunft.

IBM, das IBM Logo, WebSphere und Take Back Control sind Marken oder eingetragene Marken der International Business Machines Corporation in den Vereinigten Staaten und/oder anderen Ländern. Andere Namen von Firmen, Produkten und Dienstleistungen können Marken oder eingetragene Marken ihrer jeweiligen Inhaber sein. © 2008 IBM Corporation.

Alle Rechte vorbehalten. O&M IBM IT 7/08

Führen Sie ein SOA Business Value Assessment durch unter:

IBM.COM/TAKEBACKCONTROL/SOA/DE

CeBIT 2008 – NOW IN HALL 2
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