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VŐƠ aııeĺ ĭǑŃĊe IŃƽeƠŃeƽĝNǑƽɝeƠ ƧĠŃd
ƧeĘƠ fƠeĠĊĠebĠĊ ĺĠƽ ĠĘƠeŃ žeƠƧŗŃıĠcĘeŃ
DaƽeŃƉ DaƧ įaŃŃ ǑŃaŃĊeŃeĘĺe FŐıĝ
ĊeŃ ĘabeŃƉ Nachrichten SEITE 12

Ganz in Grün
AǑf deƠ CeBIT ɐŐııeŃ deƠ BĠƽįŐĺ ǑŃd
dĠe MeƧƧeĊeƧeııƧcĘafƽ daƧ BeɐǑƧƧƽƧeĠŃ
deƠ AŃɐeŃdeƠ ĠŃ SacĘeŃ GƠeeŃ IT
ƧcĘäƠfeŃƉ Nachrichten SEITE 6

P&I gibt Loga/400 ab
PeƠƧŐŃaıƧŐfƽɐaƠe fǗƠ ĠSeƠĠeƧĝRecĘŃeƠ
ɐĠƠd įǗŃfƽĠĊ ɎŐŃ deƠ ŗƧƽeƠƠeĠcĘĠƧcĘeŃ
IŃfŐŃĠƒa HŐıdĠŃĊ aŃĊebŐƽeŃ ǑŃd
ĊežfıeĊƽƉ Nachrichten SEITE 14

Löst SP1 die Vista-Bremse?
DaƧ eƠƧƽe SeƠɎĠceĝPacį eŃƽĘäıƽ eĠŃĠĊe
ɐĠcĘƽĠĊe VeƠbeƧƧeƠǑŃĊeŃ ǑŃd FeĘıeƠĝ
įŐƠƠeįƽǑƠeŃƉ BƠĠŃĊƽ eƧ deŃ ƧcĘıežĝ
žeŃdeŃ VĠƧƽaĝVeƠįaǑf ĠŃ dĠe GäŃĊeƔ
Produkte & Technologien Praxis SEITE 22

Trügerische Sicherheit
HaŃƧĝJŐacĘĠĺPŐžž, CIOdeƧDLR, ǗbeƠ
dĠe ZǑįǑŃfƽ deƧ RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺƧ ǑŃd
dĠe FŐıĊeŃdeƠ ɎŐƠaŃƧcĘƠeĠƽeŃdeŃAǑƽŐĝ
ĺaƽĠƧĠeƠǑŃĊƉ Schwerpunkt SEITE 30

Große Pläne bei der
Software AG

DĠe SŐfƽɐaƠe AG aǑƧ DaƠĺƧƽadƽ ɐĠıı
bĠŃŃeŃ deƠ ŃäcĘƧƽeŃ fǗŃf JaĘƠe deŃ
SžƠǑŃĊ ǑŃƽeƠ dĠe ɝeĘŃ ɐeıƽɐeĠƽ ĊƠŗčƽeŃ
SŐfƽɐaƠeĘäǑƧeƠ ƧcĘaffeŃƉ DaƧ ɎeƠįǗŃdeƽe

deƠ VŐƠƧƽaŃdƧɎŐƠƧĠƽɝeŃde KaƠıĝ
HeĠŃɝ SƽƠeĠbĠcĘ aǑf deƠ CeBIT
ĠŃ HaŃŃŐɎeƠƉ DaɝǑ beĠƽƠaĊeŃ
ƧŐııeŃ ɐeĠƽeƠe ÜbeƠŃaĘĺeŃ
ƧŐɐĠe eĠŃe ŃeǑ aŃĊeįǗŃdĠĊƽe
KŐŐžeƠaƽĠŐŃĺĠƽ deĺ ITĝDĠeŃƧƽĝ
ıeĠƧƽeƠ GFT GƠŐǑžƉ DeƧƧeŃ EŃƽĝ
ɐĠcįıǑŃĊƧɝeŃƽƠǑĺ ĠŃ BƠaƧĠıĠeŃ
ɐĠıı dĠe SŐfƽɐaƠe AG aıƧ NeaƠĝ
ƧĘŐƠeĝSƽaŃdŐƠƽ ɝǑƠ VeƠƧŐƠĊǑŃĊ
ĠĘƠeƠ USĝaĺeƠĠįaŃĠƧcĘeŃKıĠeŃĝ
ƽeı ŃǑƽɝeŃƉ ĈǇhċ u
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VMWORLD

VMware wird gejagt
AǑfdeƠHaǑƧĺeƧƧedeƧVĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊƧĝ
ƧžeɝĠaıĠƧƽeŃ Ċab eƧ ɎĠeıe AŃįǗŃdĠĊǑŃĝ
ĊeŃ, ĺĠƽ deŃeŃ ƧĠcĘ VMɐaƠeMĠcƠŐƧŐfƽ
ɎŐĺHaıƧ ĘaıƽeŃ ɐĠııƉ SEITE 16

HARDWARE

IBM poliert Mainframes auf
DĠe ŃeǑe GƠŐčƠecĘŃeƠĝGeŃeƠaƽĠŐŃ
ƙSɔƧƽeĺ ɝşɡƚ bĠeƽeƽ eĠŃe ɎeƠdŐžžeıƽe
RecĘeŃıeĠƧƽǑŃĊ ǑŃd aııeƠıeĠ MaŃaĊeĝ
ĺeŃƽĝTŐŐıƧƉ SEITE 20

I T - S ERV ICES

Keine Schaumschläger, bitte!
BeĠ deƠ AǑƧɐaĘı ɎŐŃ CŐŃƧǑıƽaŃƽƧ ƧĠŃd
dĠe EƠfaĘƠǑŃĊeŃ ǑŃd RefeƠeŃɝeŃ deƧ
EĠŃɝeıŃeŃ ɐĠcĘƽĠĊeƠ aıƧ dĠe RežǑƽaƽĠŐŃ
ƧeĠŃeƧ BƠŗƽcĘeŃĊebeƠƧƉ SEITE 38
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Daĩ gĤőne RechenǏenĽĤŎm iĩĽ főĤ CIOĩ aŎĩ KoĩĽen- Ŏnd
ComĆliance-GĤőnden ǏŎm PflichĽĽhema geǇoĤdenĐ

Die VoĤĩĽellŎngen ĩind dŎĤchaŎĩ konkĤeĽĐ

So denken CIOs über
das RZ der Zukunft

2,0
Prozent Wachstum ermittelte

der Branchenverband Bitkom

für den deutschen ITK-Markt

2007. Das Gesamtvolumen betrug 143

Milliarden Euro. Erwartet hatten die Ver-

treter der ITK-Branche lediglich ein 1,3-

prozentiges Plus. Doch die Nachfrage

aus Unternehmen war deutlich höher als

prognostiziert. 2008 soll der Markt an-

gesichts der sich abzeichnenden Wirt-

schaftslaute nur um 1,6 Prozent auf

145,2 Milliarden Euro zulegen. Im Jahr

darauf erwartet der Bitkom dann ein

Marktwachstum von 2,8 Prozent auf ein

Volumen von 148,1 Milliarden Euro.
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Soziale Netzwerke – ein Risiko?
u Eldorado für Gadget-Freunde
UŃƧeƠ TVĝTeaĺ Ęaƽ ŃeǑeƧƽe UıƽƠaĝMŐĝ
bĠıeĝCŐĺžǑƽeƠ, SĺaƠƽžĘŐŃeƧ ǑŃd aŃĝ
deƠe EŃdĊeƠäƽe ĺĠƽ deƠ KaĺeƠa feƧƽĝ
ĊeĘaıƽeŃƉ
u Business-Messe CeBIT
TƠeŃdƧ ĠŃ SacĘeŃ GƠeeŃ IT ǑŃd GUIƧ
fǗƠ EŃƽeƠžƠĠƧeĝSŐfƽɐaƠeƉ A

Ǒf deƠ ĊƠǗŃeŃWĠeƧe ŃeǑ aŃɝǑfaŃĝ
ĊeŃ ǑŃd daƧ DaƽeŃɝeŃƽƠǑĺ deƠ
ZǑįǑŃfƽ ŐĘŃe RǗcįƧĠcĘƽ aǑf EƠbĝ
ıaƧƽeŃ baǑeŃ ɝǑ įŗŃŃeŃ ĠƧƽ fǗƠ
deǑƽƧcĘe CIOƧ ŐffeŃbaƠ įeĠŃ HĠƠŃĝ

ĊeƧžĠŃƧƽƉ HŐĘeƠ EŃeƠĊĠeɎeƠbƠaǑcĘ ǑŃd
cĘƠŐŃĠƧcĘeƠ PıaƽɝĺaŃĊeı ɝɐĠŃĊeŃ dĠe ITĝ
MacĘeƠ, ƧĠcĘ ĠŃƽeŃƧĠɎ ĺĠƽ deĺ TĘeĺa ɝǑ
beƧcĘäfƽĠĊeŃƉ DĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ fƠaĊƽe
dĠe ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ ĊƠŐčeƠ KŐŃɝeƠŃe,
ɐeıcĘe AŃfŐƠdeƠǑŃĊeŃ ƧĠe aŃ eĠŃ
RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺ deƠ ZǑįǑŃfƽ
ƧƽeııeŃƉ DĠe AŃƽɐŐƠƽeŃ
įƠeĠƧeŃ Ġĺ WeƧeŃƽĝ
ıĠcĘeŃ Ǒĺ dĠe
PǑŃįƽe ZeŃƽƠaıĠĝ
ƧĠeƠeŃ, PƠŐɝeƧƧe
ǑŃd TecĘŃĠįeŃ
ƧƽaŃdaƠdĠƧĠeĝ
ƠeŃ, VĠƠƽǑaıĠĝ
ƧĠeƠeŃ ǑŃd
deŃ EŃeƠĊĠeĝ
ɎeƠbƠaǑcĘ
ĺaŃaĊeŃƉ
HǑĊŐ PıǗƧƧ

ɎŐĺ PĘaƠĺaĝ
įŐŃɝeƠŃRŐcĘe
beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe
Ęäıƽ VĠƠƽǑaıĠƧĠeĝ
ƠǑŃĊ fǗƠ ƙäǑčeƠƧƽ
ɐĠcĘƽĠĊ, ɐeĠı ƧĠe dĠe
AĊĠıĠƽäƽ eĠŃeƧ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃƧ eƠĘebıĠcĘ eƠĝ
ĘŗĘƽƚƉ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ eƠĘĠeıƽeŃ
dĠe MŗĊıĠcĘįeĠƽ, aııe ITĝSɔƧƽeĺe dɔŃaĝ
ĺĠƧcĘ ǑŃd ĊƠaŃǑıaƠ ɝǑ ƧįaıĠeƠeŃ, ɐaƧ
ɝǑ eĠŃeƠ beƧƧeƠeŃ AǑƧıaƧƽǑŃĊ ǑŃd ĊeƠĠŃĝ
ĊeƠeŃ KŐƧƽeŃ fǗƠ HaƠdɐaƠe ǑŃd EŃeƠĊĠe
fǗĘƠeƉ
WeĠƽ fŐƠƽĊeƧcĘƠĠƽƽeŃ aǑf ĠĘƠeĺWeĊ ɝǑ

eĠŃeĺ effĠɝĠeŃƽeŃ, ǑĺɐeıƽfƠeǑŃdıĠcĘeŃ
Daƽa CeŃƽeƠ ƧĠeĘƽ ƧĠcĘ dĠe VeƠƧĠcĘeƠǑŃĊ
HUK COBURG, dĠe ĠĘƠ ŃeǑeƧ RecĘeŃĝ
ɝeŃƽƠǑĺ Ġĺ ıeƽɝƽeŃ JaĘƠ ĠŃ BeƽƠĠeb ŃeĘĝ
ĺeŃ įŐŃŃƽeƉ ITĝVŐƠƧƽaŃd CĘƠĠƧƽĠaŃ HŐfeƠ
beƽŐŃƽ, daƧ TĘeĺa GƠeeŃ IT ƧeĠ beĠĺ
ƙBaǑ, deƠ SƽƠŐĺɎeƠƧŐƠĊǑŃĊ ǑŃd deƠ KıĠĝ

ĺaƽĠƧĠeƠǑŃĊƚ ɎŐıı beƠǗcįƧĠcĘƽĠĊƽ ɐŐƠdeŃƉ
DeƠ KŐŃɝeƠŃ Ęabe eĠŃ NĠedƠĠĊĝEŃeƠĊĠeĝ
RZ eƠƠĠcĘƽeŃ įŗŃŃeŃƉ
AǑcĘ fǗƠ CıeĺeŃƧ JŐcĘǑĺ, CĘĠef TecĘĝ

ŃŐıŐĊɔOffĠceƠ ƁCTOƄ deƠDeǑƽƧcĘeŃ BaŃį,
ĠƧƽ VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ ɎŐŃ ITĝReƧƧŐǑƠceŃ eĠŃ
ĊƠŐčeƧ TĘeĺaƉ ƙDĠe VŐƠƽeĠıe ĘĠeƠɎŐŃ ƧĠŃd
eƽɐa eĠŃe effĠɝĠeŃƽeƠe NǑƽɝǑŃĊ ǑŃd AǑƧĝ
ıaƧƽǑŃĊ deƠ IŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠ, eĠŃe ĘŗĘeƠe
SįaıĠeƠbaƠįeĠƽ ǑŃd FıeɒĠbĠıĠƽäƽƉƚ ZǑdeĺ

ıĠečeŃ ƧĠcĘ ĺĠƽƽeıƧ VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ
dĠe KŐƧƽeŃ ƧeŃįeŃƉ

BeĠ deƠ MǗŃcĘeŃeƠ RǗcį
ƧƽeĘeŃ ƙdĠe VeƠfǗĊĝ
baƠįeĠƽ ǑŃd SĠcĘeƠĝ
ĘeĠƽ deƠ DaƽeŃ Ġĺ
MĠƽƽeıžǑŃįƽ deƠ
BeƽƠacĘƽǑŃĊeŃ
ǗbeƠ daƧ ƧĠcĘ
ɎeƠäŃdeƠŃde
DaƽeŃɝeŃƽĝ
ƠǑĺƚƉ KŐŃƧeĝ
ƒǑeŃƽeƠɐeĠĝ
Ƨe Ơedeƽ AŃĝ
dƠeaƧ TĘŐĺé,
LeĠƽeƠ deƧ SɔƧĝ
ƽeĺbeƽƠĠebƧ,
aǑcĘ ŃĠcĘƽ ɎŐĺ

RecĘeŃĝ, ƧŐŃĝ
deƠŃ ɎŐĺ DaƽeŃĝ

ɝeŃƽƠǑĺƉ ƙDĠe eŃƽĝ
ƧžƠecĘeŃde OƠĊaŃĠƧaĝ

ƽĠŐŃ ɝǑĺ MaŃaĊeŃ deƠ
ĘĠeƠfǗƠ beŃŗƽĠĊƽeŃ SɔƧƽeĺe ĠƧƽ

eĠŃe aǑf IƽĠı baƧĠeƠeŃde SeƠɎĠceƧƽƠǑįƽǑƠ,
dĠe žƠŐɝeƧƧŐƠĠeŃƽĠeƠƽ aǑƧĊeƠĠcĘƽeƽ ĠƧƽƉƚ
AıbeƠƽ RŗƧcĘ ɎŐŃ deƠ GfK GƠŐǑž

ƽƠeĠbƽ ĠŃƧbeƧŐŃdeƠe daƧ TĘeĺa Uĺɐeıƽĝ
ƧcĘǑƽɝ ǑĺƉ HĠeƠbeĠ ƧĠŃd AƧžeįƽe ɐĠe dĠe
WäƠĺeabfǗĘƠǑŃĊ, deƠ EĠŃƧaƽɝ ɎŐŃ Bıadeĝ
SɔƧƽeĺeŃ, VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ ǑŃd KŐŃƧŐĝ
ıĠdĠeƠǑŃĊ dŐĺĠŃĠeƠeŃde TĘeĺeŃ: ƙDeƠ
FŐįǑƧ ĺǑƧƧ aǑf deƠ EĠŃƧžaƠǑŃĊ deƧ
EŃeƠĊĠeɎeƠbƠaǑcĘƧ ıĠeĊeŃƚ, ƧŐ RŗƧcĘƉ
ƁLeƧeŃ SĠe ab SeĠƽe ǋƳ, ɐĠe ƧĠcĘ CIOƧ
daƧ Daƽa CeŃƽeƠ deƠ ZǑįǑŃfƽ ɎŐƠƧƽeıĝ
ıeŃƉƄ Ĉjmċ u
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„Herkules ist Pionierarbeit“ 5

IBMs Deutschland-Chef Martin Jet-
ter sieht den Großauftrag der Bun-
deswehr als „Leuchtturmprojekt“,
das größter Aufmerksamkeit bedür-
fe. Es sei als Türöffner für weitere
Private Public Partnerships geeignet.

SCHWERPUNKT: ZUKUNFT DES DATA-CENTER

NACHRICHTEN UND ANALYSEN

Impressum 36

Stellenmarkt 45

Zahlen – Prognosen – Trends 50

Im Heft erwähnte Hersteller 50

STANDARDS

MĠƽ ŃeǑeŃ TeƠĺĠŃaıƧ ǑŃd RecĘŃeƠŃ, dĠe ɐeŃĠĊeƠ SƽƠŐĺ
ɎeƠbƠaǑcĘeŃ, ɐaƠƽeƽeŃ dĠe MǗŃcĘŃeƠ ɝǑƠ CeBIT aǑfƉ

SOA macht Fortschritte 10
EĠŃeƠ UĺfƠaĊe ɝǑfŐıĊe ƧƽeĠĊƽ dĠe ZaĘı deƠ PƠŐĭeįƽe aǑcĘ
ŐĘŃe UŃƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊ aǑƧ deŃ VŐƠƧƽäŃdeŃ įŐŃƽĠŃǑĠeƠıĠcĘƉ

Fujitsu-Siemens auf dem Green-IT-Trip 9

PRODUKTE & TECHNOLOGIEN

DeƠ ĠŃ dĠɎeƠƧeŃ RecĘŃeƠƠeĠĘeŃ ĠŃƽeĊƠĠeƠƽe ƙESX SeƠɎeƠ
ǂĠƚ ƧŐıı ɝǑƠ OĺŃĠžƠäƧeŃɝ deƧ HeƠƧƽeııeƠƧ fǗĘƠeŃƉ

SAP harmonisiert User-Management 18
MĠƽ ƙNeƽɐeaɎeƠ IdeŃƽĠƽɔ MaŃaĊeĺeŃƽƚ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ
AŃɐeŃdeƠĠdeŃƽĠƽäƽeŃ ĠŃ ERPĝUĺĊebǑŃĊeŃ ɎeƠɐaıƽeŃƉ

VMware verteidigt Marktdominanz 16

PRODUKTE & TECHNOLOGIEN PRAXIS

MĠcƠŐƧŐfƽ ƧƽŐžfƽ SĠcĘeƠĘeĠƽƧıŗcĘeƠ ǑŃd ıĠefeƠƽ ĠŃƽeƠeƧĝ
ƧaŃƽe FeaƽǑƠeƧ fǗƠ daƧ ŃeǑe BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ aǑƧƉ

Von Natural zur SOA 24
AıƽaŃɐeŃdǑŃĊeŃ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ ĺĠƽ HĠıfe ɎŐŃ KŐŃɎeƠƽeƠŃ
ĺŐdeƠŃĠƧĠeƠeŃ ǑŃdĺĠƽ ŃeǑeŃ GUIƧ ɎeƠƧeĘeŃƉ

Service Pack 1 für Vista 22

IT-STRATEGIEN

DaŃį ƧeĠŃeƧ ŃeǑeŃ LŐĊĠƧƽĠįɝeŃƽƠǑĺƧ Ęaƽ deƠ VeƠƧĠcĘeĝ
ƠǑŃĊƧįŐŃɝeƠŃ HUKĝCOBURG ŃĠcĘƽ ŃǑƠ dĠe PƠŐɝeƧƧįŐƧĝ
ƽeŃ fǗƠ daƧ IŃžǑƽĝ ǑŃd OǑƽžǑƽĝMaŃaĊeĺeŃƽ, ƧŐŃdeƠŃ
aǑcĘ deŃ EŃeƠĊĠebedaƠf ĊedƠŐƧƧeıƽƉ

I/O-Prozesse: zentral und ökologisch 35

IT-SERVICES

UŃƽeƠŃeĘĺeŃ beaǑfƽƠaĊeŃ aĺ ıĠebƧƽeŃ BeƠaƽeƠ, ĺĠƽ
deŃeŃ ƧĠe beƠeĠƽƧ ĊǑƽe EƠfaĘƠǑŃĊeŃ ĊeĺacĘƽ ĘabeŃƉ
AŃƧŐŃƧƽeŃ ĘaıƽeŃ ƧĠe ƧĠcĘ aŃ dĠe EĺžfeĘıǑŃĊeŃ aŃdeĝ
ƠeƠ CIOƧƉ DĠe RežǑƽaƽĠŐŃ eĠŃeƧ BeƠaƽǑŃĊƧĘaǑƧeƧ ĊĠıƽ
ŃǑƠ beĠ beƧƽĠĺĺƽeŃ PƠŐĭeįƽeŃ aıƧ AǑƧɐaĘıįƠĠƽeƠĠǑĺƉ

So finden Sie den richtigen Consultant38

JOB & KARRIERE

DeǑƽƧcĘeMĠƽaƠbeĠƽeƠ ĠŃ USĝaĺeƠĠįaŃĠƧcĘeŃ FĠƠĺeŃ
ƧŐııƽeŃ dĠe UŃƽeƠƧcĘĠede ɝɐĠƧcĘeŃ beĠdeŃ AƠbeĠƽƧĝ
ɐeıƽeŃ įeŃŃeŃƉ

Chancen mit Java- und SAP-Know-how 42
MĠƽ HŐcĘƧcĘǑıabƧcĘıǑƧƧ ǑŃd SAPĝ ŐdeƠ JaɎaĝKŃŐɐĝ
ĘŐɐ ĠƧƽ dĠe JŐbƧǑcĘe deƠɝeĠƽ eĠŃ KĠŃdeƠƧžĠeıƉ

Augenmaß fürs Machbare 40

DĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ befƠaĊƽe ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘe ĊƠŐčeƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ, ɐĠe ƧĠe
ƧĠcĘ daƧ ƙĠdeaıƽɔžĠƧcĘeƚ RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺ ɎŐƠƧƽeııeŃƉ HĠeƠ ıeƧeŃ SĠe dĠe AŃƽɐŐƠƽeŃƉ

Fitness-Programm für das Datenzentrum 28
DaƧ RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺ deƠ ZǑįǑŃfƽ ɝeĠcĘŃeƽ ƧĠcĘ aǑcĘ dǑƠcĘ ƧeĠŃe ŗįŐıŐĊĠƧcĘeŃ
QǑaıĠƽäƽeŃ aǑƧƉ DabeĠ ĊĠıƽ eƧ eĠŃĠĊeƧ ɝǑ beacĘƽeŃƉ

„Wo die Daten liegen, ist unwichtig“ 30
HaŃƧĝJŐacĘĠĺ PŐžž, CIO deƧ DeǑƽƧcĘeŃ ZeŃƽƠǑĺƧ fǗƠ LǑfƽĝ ǑŃd RaǑĺfaĘƠƽ,
ƠäǑĺƽ ĺĠƽ eĠŃĠĊeŃ ǗbeƠįŐĺĺeŃeŃ VŐƠƧƽeııǑŃĊeŃ beɝǗĊıĠcĘ eĠŃeƧ ĊǑƽ įŐŃɝĠĝ
žĠeƠƽeŃ RecĘeŃɝeŃƽƠǑĺƧ aǑfƉ

Vier Dinge braucht der CIO 26

DĠe RedaįƽĠŐŃ deƠ ¬őĻſǒĝ
ƾÙơɑő¬ęÙ eĺžfĠeĘıƽ ƠeĊeıĝ
ĺäčĠĊ žƠaįƽĠƧcĘe TŐŐıƧ fǗƠ
deŃ BǑƧĠŃeƧƧĝAııƽaĊƉ LeƧeŃ
SĠe aııeƧ ǗbeƠ dĠe SŐfƽĝ ǑŃd
HaƠdɐaƠeĝHeıfeƠıeĠŃ, dĠe ɐĠƠ
fǗƠ SĠe ɝǑƧaĺĺeŃĊeƧƽeııƽ
ĘabeŃƉ
www.computerwoche.de/produkte_technik/cool_tools

Know-how für IT-Executives

DĠe ǑıƽĠĺaƽĠɎe WĠƧƧeŃƧƠeƧƧŐǑƠce fǗƠ ITĝPƠŐfĠƧ: DĠe
EɒecǑƽĠɎe BƠĠefĠŃĊƧ deƠ ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ beƠeĠƽeŃ
aįƽǑeııe TĘeĺeŃ deƠ IT įŐĺžaįƽ ǑŃd ǗbeƠƧĠcĘƽıĠcĘ
aǑfƉ DaĺĠƽ ĘŐıeŃ SĠe ƧĠcĘ ĠĺHaŃdǑĺdƠeĘeŃ IĘƠ žeƠĝ
ƧŗŃıĠcĘeƧ Uždaƽe ɝǑ deŃ ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃ TĘeĺeŃ deƠ IT
dĠƠeįƽ aǑf IĘƠeŃ DeƧįƽŐžƉ
www.computerwoche.de/executive-briefings

COMPUTERWOCHE mobil

VeƠɝĠcĘƽeŃ SĠe aǑcĘ ǑŃƽeƠɐeĊƧ ŃĠcĘƽ
aǑf dĠe ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃ ScĘıaĊɝeĠıeŃ deƠ
¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙƉ MĠƽ ǑŃƧeƠeŃĺŐbĠĝ
ıeŃ DaƽeŃdĠeŃƧƽeŃ bıeĠbeŃ SĠe ƧƽeƽƧ aǑf
deĺ LaǑfeŃdeŃƉWĠe SĠe ƧĠcĘ dĠe ĭeɐeĠıƧ
aįƽǑeııƧƽeŃ IŃĘaıƽe dĠƠeįƽ aǑf IĘƠ HaŃdɔ,
SĺaƠƽžĘŐŃe ŐdeƠ IĘƠeŃ PDA ĘŐıeŃ,
eƠfaĘƠeŃ SĠe ĘĠeƠ:
www.computerwoche.de/cw-mobile

IT-Produkte im Detail

IĺWĠįĠ deƠ ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ ɐeƠdeŃ dĠe ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃ
PƠŐdǑįƽe ĠĺDeƽaĠı aŃaıɔƧĠeƠƽƉ LeƧeŃ SĠe eƽɐa, ɐaƧ deƠ
WĠŃdŐɐƧ SeƠɎeƠ ǋɡɡ8 ɐĠƠįıĠcĘ bƠĠŃĊƽ, ĺĠƽ ɐeıcĘeŃ
TƠĠcįƧ SĠe VĠƧƽa aǑf dĠe SžƠǗŃĊe ĘeıfeŃ, ɐeıcĘeWebĝ
ǋƉɡĝTŐŐıƧ IĘŃeŃ dĠe ƽäĊıĠcĘe AƠbeĠƽ eƠıeĠcĘƽeƠŃ ǑŃd
ɎĠeıeƧ ĺeĘƠƉ
http://wiki.computerwoche.de/doku.php

Das CeBIT-Pannenforum

SĠe ĘabeŃ ƠeĠcĘıĠcĘ EĠŃdƠǗcįe
aǑf deƠ ĊƠŗčƽeŃ ITKĝMeƧƧe
ɐeıƽɐeĠƽ ĊeƧaĺĺeıƽƔ DaŃŃ
ŃĠcĘƽƧ ɐĠe ab ĠŃƧ ŃeǑe ¬őĻĝ
ſǒƾÙơɑő¬ęÙĝFŐƠǑĺ ƙAǑƧĊeĝ
ƧƽeııƽƚƉ HĠeƠ įŗŃŃeŃ CeBITĝBeĝ
ƧǑcĘeƠ žıaǑdeƠŃ, ıäƧƽeƠŃ, ĠĘƠe MeƧƧeeƠfaĘƠǑŃĊeŃ
aǑƧƽaǑƧcĘeŃ ǑŃd eĠŃaŃdeƠ ɐeƠƽɎŐııe TĠžžƧ ĊebeŃ ĝ
ĊeƧcĘäfƽıĠcĘeƠ ɐĠe žƠĠɎaƽeƠ NaƽǑƠƉ
www.computerwoche.de/forum

Die Highlights der Woche

Cool Tools für den Arbeitsalltag

Eine rein technische Herangehensweise führt nicht

zum SOA-Erfolg. Eine Verlegerbeilage ab Seite 31

CW-TOPICS: SOA-INITIATVE 2008
*

Hier könnte Ihr
Rechenzentrum

stehen!

Man kann es gar nicht oft genug betonen betonen: Beim Marktführer usedSoft können Sie mit
gebrauchter Software nahezu aller großer Marken bis zu 50% sparen. Überzeugen Sie sich selbst:
CeBIT Halle 4, Stand B70 oder unter www.usedSoft.com

BEI BEI UNS UNS GIBT GIBT ES
ES DAS DAS DOPPELTE DOPPELTE
FÜRS FÜRS GELD GELD..NATÜRLICH NATÜRLICH AUCH AUCH NOCH

NOCH NACH NACH DER DER CEBIT CEBIT!!
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EĠŃ GeƠĠcĘƽ ĠŃ Seaƽƽıe Ęaƽ eĠŃeƠ
SaĺĺeıįıaĊe ɎŐŃ VĠƧƽaĝKäǑfeƠŃ
ɝǑĊeƧƽĠĺĺƽ, dĠe ƧĠcĘ ɎŐŃMĠcƠŐĝ
ƧŐfƽ ĊeƽäǑƧcĘƽ fǗĘıeŃƉ SĠe ĘaƽƽeŃ
ǋɡɡƳ fǗƠ WĠŃdŐɐƧ XP eĠŃĊeĝ
ƠĠcĘƽeƽe CŐĺžǑƽeƠ ĊeįaǑfƽ, aǑf
deŃeŃ deƠ AǑfįıebeƠ ƙWĠŃdŐɐƧ
VĠƧƽa Cažabıeƚ žƠaŃĊƽeƉ BeĠĺ
UĺƧƽĠeĊ aǑf WĠŃdŐɐƧ VĠƧƽa
ĺǑƧƧƽeŃ ƧĠe daŃŃ feƧƽƧƽeııeŃ,
daƧƧ ĠĘƠe RecĘŃeƠ ɐedeƠ ǗbeƠ
ĊeŃǗĊeŃd RecĘeŃıeĠƧƽǑŃĊ ɎeƠĝ
fǗĊƽeŃ ŃŐcĘ aııe FǑŃįƽĠŐŃeŃ ɐĠe
eƽɐa dĠe ƙAeƠŐƚĝObeƠfıäcĘe deƧ
ŃeǑeŃ BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺƧ ǑŃƽeƠĝ
ƧƽǗƽɝƽeŃƉ AǑčeƠdeĺ ıĠečeŃ ƧĠcĘ
dĠe PCƧ ǑŃd NŐƽebŐŐįƧ eƠƧƽ ŃacĘ
ǑŃɝǑĺǑƽbaƠ ıaŃĊeƠ WaƠƽeɝeĠƽ
ƧƽaƠƽeŃƉ
DĠe BeƽƠŐffeŃeŃ fŐƠdeƠŃ ScĘaĝ

deŃƧeƠƧaƽɝ, ɐeĠı MĠcƠŐƧŐfƽ deŃ
SıŐĊaŃ aǑcĘ aǑf KŐĺžıeƽƽƠecĘĝ
ŃeƠŃ aŃĊebƠacĘƽ Ęabe, dĠe ŃǑƠ
dĠe VaƠĠaŃƽe ƙHŐĺe BaƧĠcƚ ɎŐŃ
VĠƧƽa ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝeŃƉ IĘƠeƠ MeĠĝ
ŃǑŃĊ ŃacĘ ĠĺžıĠɝĠeƠƽ dĠe KeŃŃĝ
ɝeĠcĘŃǑŃĊ eĠŃeƧ RecĘŃeƠƧ aıƧ
ƙWĠŃdŐɐƧ VĠƧƽa Cažabıeƚ abeƠ,
daƧƧ aııe VaƠĠaŃƽeŃ ɎŐŃWĠŃdŐɐƧ
VĠƧƽa aǑf deĺ GeƠäƽ ıaǑffäĘĠĊ
ƧĠŃdƉ MĠcƠŐƧŐfƽ aƠĊǑĺeŃƽĠeƠƽ ĘĠŃĝ
ĊeĊeŃ, daƧƧ dĠeƧ ŃǑƠ fǗƠ RecĘŃeƠ
ĺĠƽ deĺ Labeı ƙPƠeĺĠǑĺ Ơeadɔƚ
Ċaıƽ ǑŃd dĠe KıäĊeƠ dĠe SıŐĊaŃƧ
ŃacĘ ĠĘƠeĺGǑƽdǗŃįeŃ aǑƧıeĊeŃ
ɐǗƠdeŃƉ

DŐcĘ daƧ GeƠĠcĘƽ ĠƧƽ aŃdeƠeƠ
MeĠŃǑŃĊƉ EƧ Ęaƽ deƠ beƠeĠƽƧ Ġĺ
MäƠɝ ǋɡɡƮ eĠŃĊeƠeĠcĘƽeŃ KıaĊe
ĭeƽɝƽ ɝǑĊeƧƽĠĺĺƽƉ MĠcƠŐƧŐfƽ ĺǑƧƧ
ƧĠcĘ ŃǑŃ aǑf ǑŃbeƒǑeĺe FƠaĊeŃ
eĠŃƧƽeııeŃƉ SŐ ɐaƠeŃ Ġĺ ZǑƧaĺĝ
ĺeŃĘaŃĊ ĺĠƽ deƠ PƠǗfǑŃĊ deƠ
KıaĊe ĠŃƽeƠŃe EĝMaĠıƧ aǑfĊeĝ

ƽaǑcĘƽ, ŃacĘ deŃeŃ ĘŐcĘƠaŃĊĠĊe
MaŃaĊeƠ beĠ MĠcƠŐƧŐfƽ ƧeĠƽ ıaŃĝ
Ċeĺ Ǒĺ dĠe HaƠdɐaƠežƠŐbıeĺe
ĊeɐǑƧƧƽ ĘaƽƽeŃƉ AǑcĘ ĠŃ UŃƽeƠıaĝ
ĊeŃ deƧ CŐĺžǑƽeƠbaǑeƠƧ Deıı ĠƧƽ
ɎŐŃ RecĘŃeƠŃ dĠe Rede, dĠe fǗƠ
VĠƧƽa ŃĠcĘƽ eŃƽƧžƠecĘeŃd aǑƧĊeĝ
ƠǗƧƽeƽ ɐaƠeŃƉ Ĉaĩċ u

T-Syst
ems

Siemens SIS

IBM

Accen
ture

EDS

Keine

Einsch
ätzung

Ander
e

2

6

7

7

65

10

3

Arcandor-IT: Brückner übernimmt
BeĠ deƠ EƧƧeŃeƠ WaƠeŃĘaǑƧĊƠǑžže AƠcaŃĝ
dŐƠ ƁfƠǗĘeƠ KaƠƧƽadƽĝQǑeııeƄ Ęaƽ UɐeBƠǗcįĝ
ŃeƠ dĠe VeƠaŃƽɐŐƠƽǑŃĊ fǗƠ dĠe IT ǗbeƠĝ
ŃŐĺĺeŃƉ EƠ eƠƧeƽɝƽ CIO SƽeɎeŃĝJaĺeƧ
SƽŐcįdaıe, deƠ daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ beƠeĠƽƧ
Ġĺ NŐɎeĺbeƠ ǋɡɡƮ ɎeƠıaƧƧeŃ ĘaƽƉ BƠǗcįĝ
ŃeƠ įŐĺĺƽ ɐĠe SƽŐcįdaıe ɎŐŃ KaǑfıaŃdƉ
ZǑıeƽɝƽ aƠbeĠƽeƽe eƠ aıƧ Head Őf ITĝGŐɎeƠĝ
ŃaŃce ĠŃ deƠ CŐƠžŐƠaƽe SeƠɎĠce GƠŐǑž, eĠĝ

ŃeƠ ĠŃ deƠ AƠcaŃdŐƠĝHŐıdĠŃĊ aŃĊeƧĠedeıƽeŃ SeƠɎĠceĝEĠŃĘeĠƽƉ

Neuer Mann an der ZVEI-Spitze
KıaǑƧ MĠƽƽeıbacĘ, LeĠƽeƠ deƠ AbƽeĠıǑŃĊ Uĺɐeıƽ ǑŃd TecĘŃĠį
beĠĺ BǑŃdeƧɎeƠbaŃd deƠ DeǑƽƧcĘeŃ IŃdǑƧƽƠĠe ƁBDIƄ, ɐecĘĝ
Ƨeıƽ aıƧ įǗŃfƽĠĊeƠ VŐƠƧĠƽɝeŃdeƠ deƠ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠǑŃĊ ɝǑĺ
ZeŃƽƠaıɎeƠbaŃd EıeįƽƠŐƽecĘŃĠįĝ ǑŃd EıeįƽƠŐŃĠįĠŃdǑƧƽƠĠe
ƁZVEIƄƉ DeƠ 5şĝJäĘƠĠĊe ǗbeƠŃĠĺĺƽ dĠe PŐƧĠƽĠŐŃ ɎŐŃ HaǑžƽĝ
ĊeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ GŐƽƽĘaƠd GƠač, deƠ ƧĠcĘ ŃacĘ AŃĊabeŃ deƧ
VeƠbaŃdƧ ƙŃeǑeŃ beƠǑfıĠcĘeŃ HeƠaǑƧfŐƠdeƠǑŃĊeŃƚ ƧƽeııeŃ
ɐĠııƉ AŃ deƠ SžĠƽɝe deƧ ZVEI ɐĠıı ƧĠcĘ deƠ ƧƽǑdĠeƠƽe CĘeĺĠįeƠ
MĠƽƽeıbacĘ ɎŐƠ aııeĺ fǗƠ dĠe UĺƧeƽɝǑŃĊ deƠ EƠĊebŃĠƧƧe deƠ
ɎŐŃ ĠĘĺ ĊeıeĠƽeƽeŃ BDIĝIŃĠƽĠaƽĠɎe ƙWĠƠƽƧcĘafƽ fǗƠ KıĠĺaĝ
ƧcĘǑƽɝƚ, ĠŃƧbeƧŐŃdeƠe daƧ EƠƠeĠcĘeŃ ɎŐŃĺeĘƠ EŃeƠĊĠeeffĠɝĠĝ
eŃɝ, eĠŃƧeƽɝeŃƉ

Frank Pieper verstärkt Avaya Deutschland
DeƠ ITKĝEɒžeƠƽe FƠaŃį PĠežeƠ ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝƽ
įǗŃfƽĠĊ daƧ MaŃaĊeĺeŃƽĝTeaĺ ɎŐŃ AɎaɔa
DeǑƽƧcĘıaŃd ǑĺGeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ JǗƠĊeŃ
GaııĺaŃŃƉ Ab deĺ şƉ AžƠĠı ıeĠƽeƽ PĠežeƠ aıƧ
MĠƽĊıĠed deƠ GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠǑŃĊ deŃ ŃeǑ
ĊeƧcĘaffeŃeŃ BeƠeĠcĘ EŃƽeƠžƠĠƧe GƠŐǑžƉ
BeɎŐƠ PĠežeƠ ɝǑ AɎaɔa ƧƽĠeč, ɐaƠ deƠ ƧƽǑĝ
dĠeƠƽe BeƽƠĠebƧɐĠƠƽ beĠ AT&T aıƧ GeƧcĘäfƽƧĝ
fǗĘƠeƠ DeǑƽƧcĘıaŃd ǑŃd VĠce PƠeƧĠdeŃƽ
SaıeƧ fǗƠ ZeŃƽƠaıeǑƠŐža ƽäƽĠĊƉ DaɎŐƠ aƠbeĠƽeƽe eƠ aıƧ DĠƠecƽŐƠ
GıŐbaı AccŐǑŃƽƧ beĠ MCI Ɓĭeƽɝƽ VeƠĠɝŐŃ BǑƧĠŃeƧƧƄ ĠŃ ZeŃƽƠaıĝ
eǑƠŐža, ıeĠƽeƽe dĠe ɐeıƽɐeĠƽeŃ GeƧcĘäfƽƧaįƽĠɎĠƽäƽeŃ ɎŐŃ
UǑŃeƽ DeǑƽƧcĘıaŃd ƧŐɐĠe CŐĺžǑƧeƠɎe NeƽɐŐƠį SeƠɎĠceƧ
ǑŃd beĊıeĠƽeƽe deƠeŃ IŃƽeĊƠaƽĠŐŃ ĠŃMCIƉ

IBM-Veteran Douglas Elix tritt zurück
DeƠ ɐeıƽɐeĠƽe VeƠƽƠĠebƧcĘef ɎŐŃ IBM, DŐǑĊ EıĠɒ, ƽƠĠƽƽ ŃacĘ ǂņ
DĠeŃƧƽĭaĘƠeŃ ĠŃ deŃ RǑĘeƧƽaŃdƉ DeƠ AǑƧƽƠaıĠeƠ Ęaƽƽe şņƳņ
beĠ IBM ĠŃ SɔdŃeɔ aŃĊefaŃĊeŃ, ɐŐ eƠ ŃacĘ eĠŃeƠ ReĠĘe ɎŐŃ
PŐƧĠƽĠŐŃeŃ ĠŃ deŃ BeƠeĠcĘeŃ SɔƧƽeĺĝEŃĊĠŃeeƠĠŃĊ, MaƠįeƽĠŃĊ
ǑŃd aııĊeĺeĠŃe VeƠɐaıƽǑŃĊ ɝǑĺ CĘef ɎŐŃ IBM AǑƧƽƠaıĠeŃ
aǑfƧƽĠeĊƉ şņņņ, dƠeĠ JaĘƠe, ŃacĘdeĺ eƠ ĠŃƧ HaǑžƽƒǑaƠƽĠeƠ ŃacĘ
AƠĺŐŃį ĊeĘŐıƽ ɐǑƠde, eƠĘĠeıƽ eƠ aıƧ NacĘfŐıĊeƠ ɎŐŃ SaĺǑeı
PaıĺĠƧaŃŐ dĠe ɐeıƽɐeĠƽe LeĠƽǑŃĊ ɎŐŃ IBMGıŐbaı SeƠɎĠceƧƉ
SeĠŃeŃ aįƽǑeııeŃ PŐƧƽeŃ ǗbeƠŃaĘĺ EıĠɒ ǋɡɡą aıƧ EƠƧaƽɝ fǗƠ
MĠįe LaɐƠĠe, deƠ aıƧ CEO ɝǑ SĠebeı ɐecĘƧeıƽeƉ FǗƠ EıĠɒ ɝeĠcĘĝ
Ńeƽ ab AžƠĠı ǋɡɡ8 FƠaŃį KeƠŃ, aįƽǑeıı GeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ ɎŐŃ
IBM AƧĠa PacĠfĠc, fǗƠ deŃ ɐeıƽɐeĠƽeŃ VeƠƽƠĠeb ɝǑƧƽäŃdĠĊƉ

Burg wird Aufsichtsrat der Telekom
DĠe DeǑƽƧcĘe TeıeįŐĺɐĠıı deŃ IŃɎeƧƽĝ
ĺeŃƽĝBaŃįeƠ ǑŃd EɒĝSƽaaƽƧĺĠŃĠƧƽeƠ HaŃƧ
MaƠƽĠŃ BǑƠɔ aǑf deƠ HaǑžƽɎeƠƧaĺĺıǑŃĊ
aĺ ş5Ɖ MaĠ fǗƠ dĠe WaĘı ĠŃ deŃ AǑfƧĠcĘƽƧĝ
Ơaƽ ɎŐƠƧcĘıaĊeŃƉ BǑƠɔ ƧŐıı Ġĺ KŐŃƽƠŐııĊƠeĝ
ĺĠǑĺ deŃ fƠǗĘeƠeŃ VĠɝeĝCĘef deƠ DeǑƽĝ
ƧcĘeŃ LǑfƽĘaŃƧa, KıaǑƧ ScĘıede, abıŗƧeŃ,
deƠ ɝǑƠ HaǑžƽɎeƠƧaĺĺıǑŃĊ aıƽeƠƧbedĠŃĊƽ
aǑƧƧcĘeĠdeƽƉ DeƠ ąşĝĭäĘƠĠĊe BǑƠɔ fĠŃĊ ǋɡɡ5

aıƧ MaŃaĊĠŃĊ DĠƠecƽŐƠ beĠ deƠ IŃɎeƧƽĺeŃƽĝBaŃį LeĘĺaŃ
BƠŐƽĘeƠƧ BaŃįĘaǑƧ aŃ, deƠeŃ VŐƠƧƽaŃd eƠ ƧeĠƽ ǋɡɡ8 aŃĊeĘŗƠƽƉ
DaɎŐƠ ɐaƠ eƠ ɎŐŃ şņņņ bĠƧ ǋɡɡǋ SƽaaƽƧĺĠŃĠƧƽeƠ beĠĺ BǑŃdeƧĝ
įaŃɝıeƠ ǑŃd daŃacĘ bĠƧ ǋɡɡ5 SƽaaƽƧĺĠŃĠƧƽeƠ fǗƠ EǑƠŐžaƉ

MENSCHEN
Z

ǑƠɝeĠƽ ƠedeŃ ɎĠeıe ɎŐŃ GƠeeŃ ITƉ VŐƠ
aııeĺ dĠe HeƠƧƽeııeƠ ĘabeŃ daƧ
EŃeƠĊĠeƧžaƠeŃ eŃƽdecįƽ, ǑŃd ɝɐaƠ

HaƠdĝ ɐĠe SŐfƽɐaƠeaŃbĠeƽeƠƉ SĠe ǗbeƠĝ
ƧcĘıaĊeŃ ƧĠcĘ fŗƠĺıĠcĘ ĺĠƽ BeįeŃŃƽĝ
ŃĠƧƧeŃ ɝǑƠ EŃeƠĊĠeeffĠɝĠeŃɝ ĠĘƠeƠ PƠŐĝ
dǑįƽe ǑŃd ɝǑĺUĺɐeıƽƧcĘǑƽɝ, ɝǑ deĺ
ƧĠe ɝǑĺ BeĠƧžĠeı dǑƠcĘ ɐeĊɐeĠƧeŃde
RecɔcıĠŃĊĝPƠŐĊƠaĺĺe beĠƽƠaĊeŃƉ AŃĝ
bĠeƽeƠ žƠäƧeŃƽĠeƠeŃ deĺ AŃɐeŃdeƠ
BeĠƧžĠeıƠecĘŃǑŃĊeŃ, dĠe ŃacĘɐeĠƧeŃ,
ɐĠe ƧcĘŃeıı ƧĠcĘ dĠe IŃɎeƧƽĠƽĠŐŃeŃ ĠŃ
ŃeǑe, ƧƽƠŐĺƧžaƠeŃde SɔƧƽeĺe aĺŐƠĝ
ƽĠƧĠeƠeŃƉ SĠe ıĠƧƽeŃ aǑf, ɐŐ EŃeƠĊĠe ɎeƠĝ
ƧcĘɐeŃdeƽ ɐĠƠd, ǑŃd eƠįıäƠeŃ, ɐaƠǑĺĺĠƽ ĠĘƠeŃ
PƠŐdǑįƽeŃ aııeƧ beƧƧeƠ ɐĠƠdƉ Aııe ŃeŃŃeŃ dƠeĠ
eŃƽƧcĘeĠdeŃde Hebeı:
– BeƧƧeƠe AǑƧıaƧƽǑŃĊ deƠ RecĘŃeƠ dǑƠcĘ effeįĝ
ƽĠɎeƠeƧ SɔƧƽeĺĝMaŃaĊeĺeŃƽ ǑŃd ɎŐƠ aııeĺ
dǑƠcĘ VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊƭ

– ĠŃƽeııĠĊeŃƽeƠe PıaŃǑŃĊ ɎŐŃ RecĘeŃɝeŃƽƠeŃ, dĠe
effeįƽĠɎeƠe KǗĘıǑŃĊ eƠĺŗĊıĠcĘeŃƭ

– ĊeƠĠŃĊeƠe SƽƠŐĺaǑfŃaĘĺe deƠ RecĘŃeƠ ǑŃd
SžeĠcĘeƠƧɔƧƽeĺe ƧeıbƧƽƉ
DaƧƧ ƧĠcĘ aǑf dĠeƧe WeĠƧe dĠe EŃeƠĊĠebĠıaŃɝ

ɎeƠbeƧƧeƠŃ ıäƧƧƽ, ƧƽeĘƽ aǑčeƠ FƠaĊeƉ KŃĠffıĠĊ ɐĠƠdƝƧ
abeƠ, ɐeŃŃ eƧ Ǒĺ dĠe DeƽaĠıƧ ĊeĘƽƉ DĠe eĠŃeŃ HeƠĝ
ƧƽeııeƠ ƧaĊeŃ, MaĠŃfƠaĺeƧ ƧeĠeŃ aĺ eŃeƠĊĠeeffĠĝ
ɝĠeŃƽeƧƽeŃ, beĠ deŃ aŃdeƠeŃ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ dǑƠcĘ
BıadeĝSeƠɎeƠ, ŃeǑe SžeĠcĘeƠįŐŃɝežƽe ŐdeƠ ƧƽƠŐĺĝ
ƧžaƠeŃde CPUƧ dĠe BeƽƠĠebƧįŐƧƽeŃ aĺ beƧƽeŃ
dƠǗcįeŃƉ WĠedeƠ aŃdeƠe žƠŐžaĊĠeƠeŃ, ĊaƠ ŃĠcĘƽ
aŃ deƠ HaƠdɐaƠe aŃɝǑƧeƽɝeŃ, ǑŃd eĺžfeĘıeŃ
ƧƽaƽƽdeƧƧeŃ VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊƧįŐŃɝežƽe, SɔƧƽeĺĝ
MaŃaĊeĺeŃƽĝSŐfƽɐaƠe ŐdeƠ aǑcĘ AŃɐeŃdǑŃĊƧĝ

ıŗƧǑŃĊeŃ ǑŃd DaƽeŃbaŃįeŃ, dĠe ƧĠcĘ
beƧŐŃdeƠƧ ĊǑƽ ĠŃ ɎĠƠƽǑeııeŃ UĺĊeĝ
bǑŃĊeŃ eĠŃƧeƽɝeŃ ıaƧƧeŃƉ KeĠŃe dĠeƧeƠ
AŃƽɐŐƠƽeŃ ĠƧƽ faıƧcĘƉ MĠƽ aıı deŃ Ċeĝ
ŃaŃŃƽeŃMĠƽƽeıŃ ƁǑŃd ɎĠeıeŃ aŃdeƠeŃ
ĺeĘƠƄ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ dĠe SƽƠŐĺįŐƧƽeŃ Ơeĝ
dǑɝĠeƠeŃ – ɐeŃŃ aǑcĘĺĠƽ ǑŃƽeƠƧcĘĠedĝ
ıĠcĘeĺ EƠfŐıĊƉ
KeĠŃ ZɐeĠfeı beƧƽeĘƽ daƠaŃ, daƧƧ

GƠeeŃ IT ĠŃƧĊeƧaĺƽ eĠŃe ƧeĘƠ ĊǑƽe Idee
ĠƧƽƉ DeƧĘaıb ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝƽ dĠe ¬őĻſǒƾÙơĝ
ɑő¬ęÙ AŃɐeŃdeƠ ĺĠƽ ScĘɐeƠžǑŃįƽeŃ
ĠŃ deƠ ĊedƠǑcįƽeŃ AǑƧĊabe ǑŃd aǑf
cŐĺžǑƽeƠɐŐcĘeƉde, ĠŃ deŃeŃ dĠe aįĝ

ƽǑeııƧƽeŃ IŃfŐƠĺaƽĠŐŃeŃ ɝǑ deĺ TĘeĺa aŃƧcĘaǑĝ
ıĠcĘ ǑŃd ŃacĘɎŐııɝĠeĘbaƠ žƠäƧeŃƽĠeƠƽ ɐeƠdeŃƉ
AŃɐeŃdeƠ ƧŐııƽeŃ aııeƠdĠŃĊƧ ĠĘƠe eĠĊeŃeŃ KŐŃĝ
ɝežƽe eŃƽɐĠcįeıŃ, ĠŃ deŃeŃ ƧĠe dĠe ɎeƠƧcĘĠedeŃeŃ
ƽecĘŃĠƧcĘeŃMŗĊıĠcĘįeĠƽeŃ aǑƧıŐƽeŃ ǑŃd ĊeĊeĝ
beŃeŃfaııƧ įŐĺbĠŃĠeƠeŃƉ ZǑ deŃ HaǑƧaǑfĊabeŃ
ĊeĘŗƠƽ aǑcĘ, eƠƧƽ eĠŃĺaı dĠe EŃeƠĊĠebĠıaŃɝ ɝǑ
ɝĠeĘeŃ ǑŃd feƧƽɝǑıeĊeŃ, Őb deƠ CIO ǗbeƠĘaǑžƽ
fǗƠ dĠe SƽƠŐĺaǑƧĊabeŃ Ġĺ ITĝBeƠeĠcĘ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽĝ
ıĠcĘ ƧeĠŃ ƧŐııƉ EĠŃeƠ UŃƽeƠƧǑcĘǑŃĊ deƠ EɒžeƠƽŐŃ
GƠŐǑž ɝǑfŐıĊe ƧĠeĘƽ ɝɐaƠ dĠe ĊƠŐčeMeĘƠĘeĠƽ deƠ
AŃɐeŃdeƠ eĠŃ, ɐĠe ɐĠcĘƽĠĊ eŃeƠĊĠeƧžaƠeŃdeHaƠdĝ
ɐaƠe ĠƧƽ, abeƠ ĊıeĠcĘɝeĠƽĠĊ ɐǑƧƧƽeŃ ņǂ PƠŐɝeŃƽ
ŃĠcĘƽ, ɐĠe ɎĠeı SƽƠŐĺ ĠĘƠe IT eĠĊeŃƽıĠcĘ ɎeƠbƠaǑcĘƽƉ
DĠeƧe UĺfƠaĊe ɝeĠĊƽ: IŃ SacĘeŃ GƠeeŃ IT ƧƽeĘeŃ
ɐĠƠ ŃŐcĘ ĊaŃɝ aĺ AŃfaŃĊƉ

Waĩ glaŎben SieĚ LäĩĩĽ ĩich dŎĤch eneĤgieeffi-
ǏienĽe Maßnahmen deĤ SĽĤomǆeĤbĤaŎch deĤ IT
ĽaĽĩächlich dĤaĩĽiĩch ĩenkenĚ DiĩkŎĽieĤen Sie
miĽ ŎnĽeĤ hĽĽĆ:ķķblogĐcomĆŎĽeĤǇocheĐdeĐ

Kolumne

Green IT setzt Hausaufgaben voraus

Christoph Witte

Chefredakteur

Personalmitteilungen bitte an Menschen@Computerwoche.de
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VoĤ deĤ offiǏiellen FĤeigabe deĩ BeĽĤiebĩĩǉĩĽemĩ ǇŎĤden leiĩĽŎngĩĩchǇache
RechneĤ fälĩchlicheĤǇeiĩe miĽ dem EĽikeĽĽ ViĩĽa-fähig ǆeĤkaŎfĽĐ

Microsoft wegen Vista-Werbung vor Gericht

Quelle: Computerwoche.de; Angaben in Prozent; Basis: 2166

Der IT-Service-Anbieter Electronic

Data Systems (EDS) genießt bei

Lesern von Computerwoche.de –

dazu zählen offensichtlich auch

viele EDS-Mitarbeiter – das

höchste Ansehen.

Welcher IT-Dienstleister

hat den besten Ruf?

Frage der Woche

cw10-s4.inddcw10-s4.indd 4 04.03.2008 14:28:02 Uhr04.03.2008 14:28:02 Uhr



5COMPUTERWOCHE 10/2008 NACHR ICHTEN UND ANA LYSEN

THEMA DER WOCHE

CW:HeĤĤ JeĽĽeĤ, Sie ĩind ĩeiĽ 198ĳbei
deĤ IBMĐ Waĩ faĩǏinieĤĽ Sie nach
ňň JahĤen noch an IhĤem JobĚ
JETTER: ITɐĠƠdĘŗcĘƧƽɐaĘƠƧcĘeĠŃĝ
ıĠcĘ ŃĠe ıaŃĊɐeĠıĠĊ ɐeƠdeŃƉ WaƧ
ĺĠcĘ abeƠ beƧŐŃdeƠƧ aŃƧžƠĠcĘƽ,
ĠƧƽ ĠĘƠ ZǑƧaĺĺeŃɐacĘƧeŃ ĺĠƽ
deĺ BǑƧĠŃeƧƧƉ KeĠŃ GeƧcĘäfƽƧĝ
ĺŐdeıı, įeĠŃ GeƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧ
įŐĺĺƽ ĘeǑƽe ŐĘŃe IT aǑƧƉ SĠe Ęaƽ
aıƧ QǑeƠƧcĘŃĠƽƽƧƽecĘŃŐıŐĊĠe eĠŃe
ǑŃĊeĘeǑƠe HebeıɐĠƠįǑŃĊ aǑf ǑŃĝ
ƧeƠ ĊeƧaĺƽeƧ WĠƠƽƧcĘafƽƧıebeŃƉ
UĺĊeįeĘƠƽ beɐĠƠįƽ dĠe KƠeaƽĠɎĠĝ
ƽäƽ ǑŃƧeƠeƠ KǑŃdeŃ ŃeǑe IŃŃŐĝ
ɎaƽĠŐŃƧƧcĘǗbe ĠŃ deƠ TecĘŃŐıŐĝ
ĊĠeƉ DĠeƧeWecĘƧeıɐĠƠįǑŃĊ iŃde
ĠcĘ ĠĺĺeƠ ɐĠedeƠ aǑfƠeĊeŃdƉ
CW: AĆĤoĆoĩ AŎfĤegŎng: VoĤ
einem JahĤ kĤiĽiĩieĤĽe IhĤ HaŎĆĽ-
ęŎaĤĽieĤ, daĩ DeŎĽĩchland-Ge-
ĩchäfĽ ǆon IBM laŎfe nichĽ ĤŎndĐ
Wie ĩiehĽ eĩ jeĽǏĽ, ǏǇölf MonaĽe
ĩĆäĽeĤ, aŎĩĚ
JETTER: WĠƠ bƠecĘeŃ eĠŃɝeıŃe
LäŃdeƠ ĠŃ deƠ ReĊeı ŃĠcĘƽ aǑƧ ǑŃĝ

ƧeƠeŃ FĠŃaŃɝbeƠĠcĘƽeŃ ĘeƠaǑƧƉ EƧ
ĺaĊ eĠŃe AǑƧŃaĘĺe ĊebeŃ, ɐeŃŃ
ƧĠcĘ ǑŃƧeƠ FĠŃaŃɝcĘef ɝǑ eĠŃeĺ
G8ĝLaŃd äǑčeƠƽƉ DaƧ Ęaƽ eƠ Ġĺ
eƠƧƽeŃ QǑaƠƽaı deƧ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ
JaĘƠeƧ ĊeƽaŃ, aıƧ eƠ dĠe WacĘƧĝ
ƽǑĺƧɝaĘıeŃ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ĘeƠĝ
ɎŐƠĊeĘŐbeŃ ĘaƽƉ DaĺaıƧ beƽƠǑĝ
ĊeŃ ƧĠe ɝeĘŃ PƠŐɝeŃƽƉ MĠƽ deŃ
ĭǗŃĊƧƽeŃ QǑaƠƽaıƧɝaĘıeŃ Ęaƽ IBM
ɐeıƽɐeĠƽ daƧ beƧƽe EƠĊebŃĠƧ deƠ
ɝǑƠǗcįıĠeĊeŃdeŃ Deįade eƠɝĠeıƽƉ
AbeƠ aǑcĘ ĭeƽɝƽ ɐeƠdeŃ ɐĠƠ įeĠŃe
deƽaĠııĠeƠƽeŃ ZaĘıeŃ fǗƠ eĠŃɝeıŃe
LäŃdeƠ ɎeƠŗfeŃƽıĠcĘeŃƉ
CW:Wie ĩoll daĩ angeĩĽĤebĽe PĤo-
fiĽ-PlŎĩ ǆon 1ĳ PĤoǏenĽ eĤĤeichĽ
ǇeĤdenĚ
JETTER: WĠƠ ƧƽǗƽɝeŃ ǑŃƧ dabeĠ aǑf
ǑŃƧeƠe ǋɡşɡĝAĊeŃdaƉ IŃ deŃ ɎeƠĝ
ĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃ Ęaƽ ƧĠcĘ IBM
ƧǑįɝeƧƧĠɎe aǑƧ deŃ ɐeŃĠĊeƠ ĺaƠĝ
ĊeŃƽƠäcĘƽĠĊeŃ GeƧcĘäfƽƧfeıdeƠŃ
ɎeƠabƧcĘĠedeƽƉ WĠƠ įŐŃɝeŃƽƠĠeƠeŃ
ǑŃƧ ŃǑŃ aǑf ɎĠeı ɎeƠƧžƠecĘeŃde
heĺeŃ ɐĠe VĠƠƽǑaıĠƧĠeƠǑŃĊ, Őfĝ
feŃe SƽaŃdaƠdƧ, SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃĝ
ƽĠeƠƽe AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ ǑŃd DĠeŃƧƽĝ
ıeĠƧƽǑŃĊeŃƉ IBM ĠŃɎeƧƽĠeƠƽ ĭäĘƠıĠcĘ
ɝɐĠƧcĘeŃ fǗŃf ǑŃd ƧecĘƧMĠııĠaƠĝ
deŃ DŐııaƠ ĠŃ FŐƠƧcĘǑŃĊ ǑŃd
EŃƽɐĠcįıǑŃĊƉ WĠƠ įaǑfeŃ FĠƠĺeŃ
ɝǑ, dĠe ĊǑƽe GeƧcĘäfƽe ɎeƠƧžƠeĝ
cĘeŃƉ IŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃ
Ęaƽ deƠ KŐŃɝeƠŃ ƠǑŃd 5ɡ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ eƠɐŐƠbeŃƉ
CW: Wie laŎfen gĤoße OŎĽĩoŎĤ-
cing-PĤojekĽe Ǉie beiĩĆielĩǇeiĩe
HeĤkŎleĩ, daĩ ambiĽionieĤĽe IT-
VoĤhaben deĤ BŎndeĩǇehĤĚ

JETTER: HeƠįǑıeƧ ıäǑfƽ ĊǑƽƉ WĠƠ
ĘabeŃ daƧ, ɐaƧ ɐĠƠ Ġĺ eƠƧƽeŃ JaĘƠ
ŃacĘ deƠ VeƠƽƠaĊƧǑŃƽeƠɝeĠcĘŃǑŃĊ
eƠƠeĠcĘeŃɐŐııƽeŃ, aǑcĘ ĊeƧcĘafƽƉ
WĠƠ ĘabeŃ Ġĺ LeĠƧƽǑŃĊƧɎeƠbǑŃd
ƠǑŃd ǋ5ɡɡ MĠƽaƠbeĠƽeƠ deƧ BǑŃĝ
deƧ ǑŃƽeƠ ǑŃƧeƠe FĠƽƽĠcĘe ĊeŃŐĺĝ
ĺeŃ ǑŃd daƧ ZǑıĠefeƠeƠŃeƽɝɐeƠį,
daƠǑŃƽeƠ ɎĠeıe ĺĠƽƽeıƧƽäŃdĠƧcĘe
BeƽƠĠebe, ĠŃ daƧ PƠŐĭeįƽ ĠŃƽeĊƠĠeƠƽƉ
AǑčeƠdeĺ ĘabeŃ ɐĠƠ deŃ BeƽƠĠeb
deƠ IT ǗbeƠŃŐĺĺeŃƉ AııeƧ ĊĠŃĊ
ıeĠƧe ɎŐŃƧƽaƽƽeŃƉ AbeƠ eƧ ĠƧƽ eĠŃ
ĺeĘƠĭäĘƠĠĊeƠ VeƠƽƠaĊƉ EƧ įŐĺĝ
ĺeŃ ŃŐcĘ eƽıĠcĘe JaĘƠe, ĠŃ deŃeŃ
eƧ ƧĠcĘeƠ HŗĘeŃ ǑŃd TĠefeŃ Ċeĝ
beŃ ɐĠƠdƉ WĠƠ ĺǗƧƧeŃ ƠeaıĠƧƽĠƧcĘ
bıeĠbeŃ: EƧ ɐäƠe ɎeƠfƠǗĘƽ, ƧcĘŐŃ
ĭeƽɝƽ ĠŃ EǑžĘŐƠĠe ɝǑ ɎeƠfaııeŃ ǑŃd
ɝǑ ĊıaǑbeŃ, eƧ ƧeĠ ƧcĘŐŃ aııeƧ eƠĝ
ıedĠĊƽƉ
CW: Nach dem Abĩchied ǆon RŎ-
dolf BaŎeĤ haben Sie die AŎfĩichĽ
őbeĤ HeĤkŎleĩ őbeĤnommenĐ
WaĤŎm iĩĽ daĩ PĤojekĽ ǏŎĤ Chef-
ĩache eĤkläĤĽ ǇoĤdenĚ
JETTER: HeƠįǑıeƧ ĠƧƽ dĠe ĊƠŗčƽe
PǑbıĠc PƠĠɎaƽe PaƠƽŃeƠƧĘĠž ƁPPPƄ
ĠŃ EǑƠŐžaƉ WĠƠ ɐŐııƽeŃ beɐǑƧƧƽ
eĠŃ SĠĊŃaı ƧeƽɝeŃ, daƧƧ dĠeƧ eĠŃ

ScĘıǗƧƧeıžƠŐĭeįƽ ĠƧƽ, ŃĠcĘƽ ŃǑƠ fǗƠ
IBM ǑŃd SĠeĺeŃƧ, ƧŐŃdeƠŃ aǑcĘ
fǗƠ DeǑƽƧcĘıaŃd ǑŃd ĊaŃɝ EǑƠŐĝ
žaƉ DaƧ MŐdeıı ĠƧƽ eĠŃe CĘaŃce
fǗƠ dĠe ŗfeŃƽıĠcĘe HaŃd, ĠĘƠe IŃĝ
fƠaƧƽƠǑįƽǑƠ ǑŃd dĠe PƠŐɝeƧƧe ɝǑ
ĺŐdeƠŃĠƧĠeƠeŃƉ UŃd ƧĠe ĺǑƧƧ eƧ
ŃĠcĘƽ aııeĠŃe ƽǑŃƉ
CW: Noch haĽ HeĤkŎleĩ keine Im-
ĆŎlĩe főĤ daĩ PPP-Modell ĩeĽǏen
könnenĐ WaĤĽeĽ die öffenĽliche
Hand eĤĩĽ einmal ab, Ǉie ĩich
HeĤkŎleĩ enĽǇickelĽĚ
JETTER: MaŃ įaŃŃ dĠe SĠƽǑaƽĠŐŃ
ɎĠeııeĠcĘƽ aĺ eĘeƧƽeŃ ĺĠƽ deĺ

OǑƽƧŐǑƠcĠŃĊĝDeaı deƠ DeǑƽƧcĘeŃ
BaŃį ɎŐƠ eĠŃĠĊeŃ JaĘƠeŃ ɎeƠĊıeĠĝ
cĘeŃƉ AǑcĘ daĺaıƧ ĘabeŃ ɐĠƠ
PĠŐŃĠeƠaƠbeĠƽ Ġĺ deǑƽƧcĘeŃMaƠįƽ
ĊeıeĠƧƽeƽƉ EƧ bedaƠf eĠŃeƠ ĊeɐĠƧĝ
ƧeŃ ZeĠƽ, bĠƧ daƧ EĠƧ bƠĠcĘƽƉ DaɝǑ
ĊĠbƽ eƧ eĠŃe ŃeǑe ĊeƧeƽɝıĠcĘe Reĝ
ĊeıǑŃĊ, dĠe dĠe BĠıdǑŃĊ ɎŐŃ PPPƧ

aǑf eĠŃe eĠŃfacĘeƠe BaƧĠƧ ƧƽeııƽƉ
WĠƠ ĘabeŃ ĺĠƽ HeƠįǑıeƧ eĠŃ
LeǑcĘƽƽǑƠĺžƠŐĭeįƽ aǑf dĠe BeĠŃe
ĊeƧƽeııƽƉ
CW:WiĤd IBM ǆeĤĩĽäĤkĽ OffĩhoĤe-
Ŏnd NeaĤĩhoĤe-KaĆaǏiĽäĽen főĤ
ĩeine SeĤǆiceĩ aŎĩbaŎen – aŎch
aŎf KoĩĽen deĤ deŎĽĩchen Reĩ-
ĩoŎĤcenĚ
JETTER: UŃƧeƠe SeƠɎĠceŐƠĊaŃĠƧaĝ
ƽĠŐŃ ĠƧƽ Ġĺ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠ Ċeĝ
ɐacĘƧeŃ, aǑcĘ ɐaƧ dĠe ZaĘı ĠĘƠeƠ
MĠƽaƠbeĠƽeƠ ĘĠeƠ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd
beƽƠĠfƽƉ NĠcĘƽƧdeƧƽŐƽƠŐƽɝ ĊĠıƽ
fǗƠ daƧ ĊeƧaĺƽe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ:
WĠƠ ƧĠŃd TeĠı eĠŃeƧ ƙGıŐbaııɔ
IŃƽeĊƠaƽed EŃƽeƠžƠĠƧeƚƉ DaƧ beĝ
deǑƽeƽ: DĠe AƠbeĠƽ ĊeĘƽ daĘĠŃ,
ɐŐ ƧĠe ɐĠƠƽƧcĘafƽıĠcĘ aĺ beƧƽeŃ
eƠbƠacĘƽ ɐeƠdeŃ įaŃŃ, beɝĠeĝ
ĘǑŃĊƧɐeĠƧe dŐƠƽĘĠŃ, ɐŐ ıeƽɝƽĝ
ıĠcĘ aǑcĘ daƧ beƧƽe KŃŐɐĝĘŐɐ
ƧĠƽɝƽƉ IŃ ɎĠeıeŃ BeƠeĠcĘeŃ beɝĠeĝ
ĘeŃ ɐĠƠ dĠeƧe FäĘĠĊįeĠƽeŃ ɎŐŃ
aŃdeƠeŃ SƽaŃdŐƠƽeŃƉ AǑcĘ aǑƧ
deĺ GƠǑŃd, ɐeĠı ǑŃƧeƠe KǑŃĝ
deŃ ĘĠeƠ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ŃĠcĘƽ
ĺeĘƠ beƠeĠƽ ƧĠŃd, fǗƠ dĠeƧe LeĠƧĝ
ƽǑŃĊeŃ dĠe ĘĠeƧĠĊeŃ PƠeĠƧe ɝǑ
beɝaĘıeŃƉ

CW: Daĩ gehĽ alĩo ǏŎ LaĩĽen deĩ
deŎĽĩchen SĽandoĤĽĩĚ
JETTER: WĠƠ ĘŐıeŃ daŃį ǑŃƧeƠeƠ
ĘŐcĘƒǑaıĠiɝĠeƠƽeŃ KƠäfƽe aǑcĘ
AƠbeĠƽ ŃacĘ DeǑƽƧcĘıaŃd: IBM
ǑŃƽeƠĘäıƽ ĘĠeƠ dĠe ĺŐdeƠŃƧƽeŃ
RecĘeŃɝeŃƽƠeŃ ĠŃ ĊaŃɝ EǑƠŐžaƉ
WĠcĘƽĠĊ ĠƧƽ ĠŃ eƠƧƽeƠ LĠŃĠe deƠ VeƠĝ
bǑŃd deƠ LeĠƧƽǑŃĊƧeƠbƠĠŃĊǑŃĊƉ
Da ƧžĠeıƽ OfƧĘŐƠĠŃĊ ƧĠcĘeƠ eĠŃe
RŐııeƉDeƠWeƽƽbeɐeƠb ĠŃDeǑƽƧcĘĝ
ıaŃd ĠƧƽ ƧeĘƠ aĊĊƠeƧƧĠɎƉ DĠe Taƽĝ
ƧacĘe, daƧƧ ɐĠƠ eĠŃe CeŃƽeƠĝŐfĝ
EɒceııeŃceĝSƽƠǑįƽǑƠ ĘabeŃ, ƧcĘafƽ
ǑŃd ƧcĘǗƽɝƽ AƠbeĠƽƧžıäƽɝe ĠŃ
DeǑƽƧcĘıaŃdƉ DĠeƧeƧ MŐdeıı Ęäıƽ
ǑŃƧ ɐeƽƽbeɐeƠbƧfäĘĠĊƉ
CW: InǇieǇeiĽ können Sie inneĤ-
halb eineĩ inĽeĤnaĽional oĤien-
ĽieĤĽen SeĤǆiceǆeĤbŎndĩ aŎf die
EigenheiĽen deĩ deŎĽĩchenMaĤk-
Ľeĩ RőckĩichĽ nehmenĚ
JETTER: WĠƠ ƧĠŃd ĠŃ deƠ LaĊe, aııe
SeƠɎĠcefeıdeƠ, dĠe ɐĠƠ aŃbĠeƽeŃ,
aǑcĘ įŐĺžıeƽƽ aǑƧ DeǑƽƧcĘıaŃd
ĘeƠaǑƧ ɝǑ eƠbƠĠŃĊeŃƉ Ofƽ eƠɐaƠĝ

ƽeŃ dĠe KǑŃdeŃ abeƠ – ĊeƠade
aǑcĘ ĠĺMĠƽƽeıƧƽaŃd –, daƧƧ ɐĠƠ
KŐııeĊeŃ aǑƧ deŃ ɎeƠƧcĘĠedeŃƧĝ
ƽeŃ BeƠeĠcĘeŃ daɝǑŃeĘĺeŃ: ɎŐƠ
aııeĺ aǑƧ KŐƧƽeŃĊƠǗŃdeŃ, abeƠ
aǑcĘ ɐeĊeŃ deƧ ĺeĘƠ ǑŃdĺeĘƠ
ĊıŐbaıeŃ AǑfƽƠĠƽƽƧ ǑŃƧeƠeƠ KǑŃĝ
deŃƉ AǑf deŃ EƠfaĘƠǑŃĊeŃ įaŃŃ
ĺaŃ aǑfbaǑeŃ ǑŃdĺǑƧƧ daƧ Rad
ŃĠcĘƽ ŃeǑ eƠiŃdeŃƉ HĠeƠ ĘĠıfƽ ǑŃƧ
dĠe ĊıŐbaıe VeƠŃeƽɝǑŃĊ ǑŃd IŃƽeĝ
ĊƠaƽĠŐŃ ɝɐĠƧcĘeŃ deŃ ɎeƠƧcĘĠeĝ
deŃeŃ BeƠeĠcĘeŃƉ
CW: AbeĤ geĤade die deŎĽĩchen
MiĽĽelĩĽändleĤ Ǉollen doch ihĤen
ĆeĤĩönlichen AnĩĆĤechĆaĤĽneĤ
Ŏm die EckeĚ
JETTER: AƧžeįƽe ɐĠe dĠe SžƠacĘe
ƧžĠeıeŃ ŃacĘ ɐĠe ɎŐƠ eĠŃdeǑƽĠĊ
eĠŃe RŐııeƉ MaŃ bƠaǑcĘƽ LeǑƽe,
dĠe deƠ deǑƽƧcĘeŃ SžƠacĘeĺäcĘĝ
ƽĠĊ ƧĠŃdƉ VŐƠ aııeĺ ĺǗƧƧeŃ ƧĠe
aǑcĘ DĠŃĊe dĠƧįǑƽĠeƠeŃ ƧŐɐĠe
ĺŐdeƠĠeƠeŃ įŗŃŃeŃ ǑŃd dĠe PƠŐĝ
ɝeƧƧe ĘĠeƠ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ɎeƠƧƽeĝ
ĘeŃƉ EƧ ĠƧƽ eĠŃ MĠɒ aǑƧ beĠdeŃ
TeĠıeŃ: NebeŃ deƠ ƠeĊĠŐŃaıeŃ
KŐĺžŐŃeŃƽe bıeĠbƽ aǑcĘ deƠ ĊıŐĝ
baıe AǑfƽƠĠƽƽ ĺĠƽ deƠ CeŃƽeƠĝŐfĝ
EɒceııeŃceĝSƽƠǑįƽǑƠ ɐĠcĘƽĠĊ, Ǒĺ
aǑf dĠeƧe ReƧƧŐǑƠceŃ ǑŃd daƧ
KŃŐɐĝĘŐɐ ɝǑĊƠeĠfeŃ ɝǑ įŗŃŃeŃƉ
Welche Rolle SofĽǇaĤe főĤ IBM

ĩĆielĽ Ŏnd Ǉelche ImĆŎlĩe főĤ daĩ
HaĤdǇaĤegeĩchäfĽ ǏŎ eĤǇaĤĽen
ĩind, leĩen Sie im komĆleĽĽen In-
ĽeĤǆieǇ miĽ IBMĩ DeŎĽĩchland-
GeĩchäfĽĩfőhĤeĤ MaĤĽin JeĽĽeĤ
online ŎnĽeĤwww.computerwoche.
de/1855362Đ u

Waĩ ĩich IBM ǆon GĤoßĆĤojekĽen Ǉie HeĤkŎleĩ eĤhoffĽ Ŏnd Ǉie ĩich die SeĤǆiceĩĆaĤĽe neŎ oĤganiĩieĤĽ,
eĤläŎĽeĤĽ DeŎĽĩchland-GeĩchäfĽĩfőhĤeĤ MaĤĽin JeĽĽeĤ im GeĩĆĤäch miĽ CW-RedakĽeŎĤ MaĤĽin BaǉeĤĐ

Arbeit geht dahin, wo das Know-how sitzt

IBM-Chef Martin Jetter setzt auf Virtualisierung, SOA und Dienstleistungen.

„Bei Herkules wird
es sicher Höhen und

Tiefen geben.“

„IBM hat in den letzten
Jahren 50 Unternehmen

erworben.“

„Unsere Kunden wollen
für Leistungen nicht mehr

die hiesigen Preise zahlen.“

Nur mit einer klaren Ausrichtung auf Kernkompe-

tenzen sei IBM in der Lage, auf die sich ständig

ändernden Märkte zu reagieren, begründete Mar-

tin Jetter, Vorsitzender der Geschäftsführung IBM

Deutschland, den anstehenden Umbau. Unter dem

Slogan „One IBM“ will der Konzern sein hiesiges

Geschäft, das bis dato in zirka 20 Gesellschaften

aufgegliedert ist, künftig auf nur noch vier Säulen

stützen. Rund ein Drittel der etwa 21000 Mitar-

beiter der heutigen IBM-Gesellschaften müssten

in eine neue Unternehmenseinheit wechseln. Es

sei aber nicht geplant, Arbeitsplätze abzubauen,

beteuert Jetter. Ziel des neuen Geschäftsmodells ist

es, einen klareren Fokus zu schaffen, die Effizienz

zu erhöhen und mehr Kundennähe zu erreichen.

Ein Hochlohnland wie Deutschland könne nicht

mit Kostenstrukturen wie beispielsweise in Indien

konkurrieren, erinnert Jetter. Aufgaben würden

heute dort erledigt, wo das am wirtschaftlichsten

gehe beziehungsweise wo das dafür notwendige

Know-how vorhanden sei. Die neue Organisation

soll zum 1. Juli dieses Jahres in Kraft treten.

IBM strukturiert Deutschland-Geschäft neu
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M
ŐdeƠŃeƠ UĺɐeıƽƧcĘǑƽɝ
bƠaǑcĘƽ HĠĊĘƽecĘƚ, ƧaĊƽe
MaƠƽĠŃ JeƽƽeƠ, GeƧcĘäfƽƧĝ
fǗĘƠeƠ ɎŐŃ IBM ĠŃ
DeǑƽƧcĘıaŃd ǑŃd PƠäƧĠĝ

dĠǑĺƧĺĠƽĊıĠed deƧ BĠƽįŐĺ, aǑf
eĠŃeƠ PƠeƧƧįŐŃfeƠeŃɝ Ġĺ VŐƠfeıd
deƠ CeBITƉ DaƧWĠƠƽƧcĘafƽƧɐacĘƧĝ
ƽǑĺ fǗĘƠe ɝɐaŃĊƧıäǑfĠĊ ɝǑ eĠŃeĺ
ƧƽeĠĊeŃdeŃ EŃeƠĊĠeɎeƠbƠaǑcĘ
ǑŃd daĺĠƽ ɝǑ eĠŃeĺ ĘŗĘeƠeŃ
COǋĝAǑƧƧƽŐčƉ Uĺ dĠeƧe Keƽƽe ɝǑ
dǑƠcĘbƠecĘeŃ, ĺǗƧƧe daƧ WĠƠƽĝ
ƧcĘafƽƧɐacĘƧƽǑĺ ɎŐĺ EŃeƠĊĠeĝ
ɎeƠbƠaǑcĘ eŃƽįŐžžeıƽ ɐeƠdeŃ,
fŐƠdeƠƽ deƠ MaŃaĊeƠƉ DĠeƧ įŗŃŃe
ŃǑƠ dǑƠcĘ deŃ EĠŃƧaƽɝ eŃeƠĊĠeefĝ
fĠɝĠeŃƽeƠ PƠŐdǑįƽe fǑŃįƽĠŐŃĠeƠeŃƉ
DeƠ eĠĊeŃeŃ BƠaŃcĘe Ƨƽeııƽe

JeƽƽeƠ eĠŃ ĊǑƽeƧ ZeǑĊŃĠƧ ĠŃ SacĘeŃ
UĺɐeıƽƧcĘǑƽɝ aǑƧƉ ZɐaƠ ƧeĠ dĠe
ɐeıƽɐeĠƽe ITKĝSɝeŃe fǗƠ ƠǑŃd
ɝɐeĠ PƠŐɝeŃƽ deƠ ĊıŐbaıeŃ COǋĝ
EĺĠƧƧĠŐŃeŃ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘƉ DeƠ
BeĠƽƠaĊ ɝǑƠWeƠƽƧcĘŗžfǑŃĊ beƽƠaĝ
Ċe ĭedŐcĘ ƧecĘƧ PƠŐɝeŃƽƉ DaĺĠƽ
ƧeĠ dĠe EŃeƠĊĠeeffĠɝĠeŃɝ deƠ ITĝ
IŃdǑƧƽƠĠe Ǒĺ deŃ FaįƽŐƠ dƠeĠ beƧĝ

ƧeƠ aıƧ deƠ DǑƠcĘƧcĘŃĠƽƽ dǑƠcĘ
aııe BƠaŃcĘeŃƉ AıƧ BeĠƧžĠeı fǗĘƠƽ
deƠ MaŃaĊeƠ TecĘŃĠįeŃ ɐĠe
TĘĠŃĝCıĠeŃƽĝRecĘŃeƠ, MeĘƠįeƠŃĝ
PƠŐɝeƧƧŐƠeŃ ǑŃdMǑıƽĠfǑŃįƽĠŐŃƧĝ
ĊeƠäƽe aŃƉ

Appell an die Anwender

FǗƠ eĠŃeŃ ɐĠƠįƧaĺeŃ Uĺɐeıƽĝ
ƧcĘǑƽɝ ĺǗƧƧƽeŃ dĠe AŃɐeŃdeƠ
dĠe TecĘŃĠįeŃ aııeƠdĠŃĊƧ aǑcĘ
beŃǑƽɝeŃƉ MeĘƠ aıƧ ĭede aŃdeƠe
BƠaŃcĘe ƧeĠeŃ dĠe ITĝHeƠƧƽeııeƠ
ɎŐŃ deƠ MĠƽĘĠıfe deƠ KǑŃdeŃ abĝ
ĘäŃĊĠĊ, ƠäǑĺƽe JeƽƽeƠ eĠŃƉ BeĠĝ
ƧžĠeıƧɐeĠƧe ĘäŃĊe dĠe LeĠƧƽǑŃĊƧĝ
aǑfŃaĘĺe eĠŃeƧ RecĘŃeƠƧ ɎŐĺ
ĠŃdĠɎĠdǑeııeŃ NǑƽɝǑŃĊƧɎeƠĘaıƽeŃ
abƉ WeıcĘe PƠŐĊƠaĺĺe deƠ AŃĝ
ɐeŃdeƠ ɐĠe ıaŃĊe ıaǑfeŃ ıäƧƧƽ
ǑŃd Őb eƠ dĠe PŐɐeƠĝMaŃaĊeĝ
ĺeŃƽĝFǑŃįƽĠŐŃeŃ ŃǑƽɝe, daƧ
ƧeĠeŃ fǗƠ dĠe EŃeƠĊĠebĠıaŃɝ eŃƽĝ
ƧcĘeĠdeŃde FaįƽŐƠeŃƉ

DaƧ PŐƽeŃɝĠaı ĠƧƽ aǑƧ SĠcĘƽ deƧ
IBMĝMaŃaĊeƠƧ beƽƠäcĘƽıĠcĘ:
DǑƠcĘ ǑĺɐeıƽĊeƠecĘƽeƧ NǑƽɝeƠĝ
ɎeƠĘaıƽeŃ ıĠeče ƧĠcĘ deƠ EŃeƠĊĠeĝ
ɎeƠbƠaǑcĘ aǑcĘ beĠ ĺŐdeƠŃeŃ
GeƠäƽeŃ aǑf eĠŃ SecĘƧƽeı ƧeŃįeŃƉ
BeĠ ĠdeŃƽĠƧcĘeĺNǑƽɝeƠɎeƠĘaıƽeŃ
ɎeƠbƠaǑcĘe aıƽe TecĘŃĠį ƠǑŃd
dƠeĠĺaı ĺeĘƠ EŃeƠĊĠe aıƧ ŃeǑe
TecĘŃĠįƉ BeƠǗcįƧĠcĘƽĠĊeĺaŃ beĠĝ
de FaįƽŐƠeŃ, eƠƠecĘŃe ƧĠcĘ Ġĺ
EɒƽƠeĺfaıı eĠŃe DĠffeƠeŃɝ ĺĠƽ
deĺ FaįƽŐƠ ş8Ɖ
ZɐĠƧcĘeŃ deĺ AŃƧžƠǑcĘ deƠ

ITKĝBƠaŃcĘe, ĠĘƠeŃ BeĠƽƠaĊ ɝǑĺ
KıĠĺaƧcĘǑƽɝ ɝǑ ıeĠƧƽeŃ, ǑŃd deƠ
WĠƠįıĠcĘįeĠƽ įıaffƽ aııeƠdĠŃĊƧ ŃŐcĘ
eĠŃe ĊƠŐče LǗcįeƉ LaǑƽ eĠŃeƠ SƽǑĝ
dĠe deƠ EɒžeƠƽŐŃ GƠŐǑž įeŃŃeŃ
ĊeƠade eĠŃĺaı ƧĠebeŃ PƠŐɝeŃƽ deƠ
deǑƽƧcĘeŃ ITĝEŃƽƧcĘeĠdeƠ deŃ
EŃeƠĊĠebedaƠf deƠ eĠĊeŃeŃ ITƉ
NacĘ ɐĠe ɎŐƠ ɎeƠƧcĘɐeŃdeŃ ɎĠeıe
PCƧ ƠǑŃd dĠe Häıfƽe deƠ aǑfĊeĝ
ŃŐĺĺeŃ EŃeƠĊĠe aıƧ AbɐäƠĺe,
ɝŐĊ AııɔƧŐŃ KıeĠŃ ɎŐŃ deƠ CıĠĺaƽe

SaɎeƠƧ CŐĺžǑƽĠŃĊ IŃĠƽĠaƽĠɎe
ƁCSCIƄ BĠıaŃɝƉ BeĠ SeƠɎeƠŃ ıĠeĊe
dĠeƧeƠ AŃƽeĠı beĠ ƠǑŃd eĠŃeĺ
DƠĠƽƽeıƉ

AǑčeƠdeĺ ɐǗƠdeŃ ŃǑƠ ɝeĘŃ
PƠŐɝeŃƽ aııeƠ ɐeıƽɐeĠƽ eĠŃĊeƧeƽɝĝ
ƽeŃ RecĘŃeƠ ĺĠƽ eĠŃeĺ PŐɐeƠĝ
MaŃaĊeĺeŃƽ beƽƠĠebeŃƉ ZɐaƠ
eƠacĘƽeƽeŃ ɎĠeıe MaŃaĊeƠ ĠŃ deŃ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ KıĠĺaƧcĘǑƽɝ aıƧ
ɐĠcĘƽĠĊ ǑŃd eƠįıäƠƽeŃ ƧĠcĘ aǑcĘ
beƠeĠƽ, Geıd dafǗƠ aǑƧɝǑĊebeŃƉ
DŐcĘ ŃǑƠ eĠŃ FǗŃfƽeı deƠ FĠƠĺeŃ
Ęabe eŃƽƧžƠecĘeŃde RĠcĘƽıĠŃĠeŃ
fǗƠ ĠĘƠe EĠŃįaǑfƧžŐıĠƽĠį defĠĝ
ŃĠeƠƽƉ

AŃ dĠeƧeƠ Sƽeııe ĘŐffƽ MeƧƧecĘef
EƠŃƧƽ RaǑe aǑf IĺžǑıƧe dǑƠcĘ dĠe
CeBITƉ MĠƽ deĺ Hɔže ƠǑŃd Ǒĺ
GƠeeŃ IT ƙĊeĘƽ eƧ ŃĠcĘƽ daƠǑĺ,
eĠŃe BƠaŃcĘe ƠeĠŃɝǑɐaƧcĘeŃ,
ŐdeƠ Ǒĺ eĠŃ ŃeǑeƧ EƽĠįeƽƽƚƉ MaŃ
ɐŐııe ĺĠƽ deĺ dĠeƧĭäĘƠĠĊeŃ
MeƧƧeƧcĘɐeƠžǑŃįƽ daƧ BeɐǑƧƧƽĝ
ƧeĠŃ fǗƠ eĠŃeŃ effĠɝĠeŃƽeƠeŃ KıĠĝ
ĺaƧcĘǑƽɝ Ġĺ UĺĊaŃĊ ĺĠƽ IT
ƧcĘaffeŃƉ EƧ Ċeıƽe, daƧ TĘeĺa ĠŃ
HaŃŃŐɎeƠ aǑfɝǑĊƠeĠfeŃ ǑŃd ɎŐƠĝ
aŃɝǑƽƠeĠbeŃƉ
FǗƠ dĠe ITĝAŃbĠeƽeƠ dǗƠfƽe eƧ

aııeƠdĠŃĊƧ aǑcĘ daƠǑĺ ĊeĘeŃ,
ĠĘƠe GeƧcĘäfƽe aŃɝǑįǑƠbeıŃƉ WeƠ
ɐĠƠįıĠcĘ EŃeƠĊĠe ƧžaƠeŃ ɐĠıı,
bƠaǑcĘƽ defĠŃĠƽĠɎ ŃeǑe GeƠäƽe,
ıaǑƽeƽe dĠe ɎeƠƧƽecįƽ BŐƽƧcĘafƽ aǑf
deƠ VeƠaŃƧƽaıƽǑŃĊƉ IŃ dĠeƧeĺ
SĠŃŃe aƠĊǑĺeŃƽĠeƠƽe aǑf deƠ
CeBIT aǑcĘ IBMĝGeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ
JeƽƽeƠƉ DĠe VeƠbƠaǑcĘeƠ ƧŐııƽeŃ beĠ
ĠĘƠeŃ KaǑfeŃƽƧcĘeĠdǑŃĊeŃ ĠŃ ZǑĝ
įǑŃfƽ dĠe EŃeƠĊĠeeffĠɝĠeŃɝ ĺĠƽ
beƠǗcįƧĠcĘƽĠĊeŃƉ

DeƠ IBMĝMaŃaĊeƠ ažžeııĠeƠƽe
aǑcĘ aŃ dĠe ŗffeŃƽıĠcĘe HaŃd, dĠe
ĭäĘƠıĠcĘ ƠǑŃd şƮMĠııĠaƠdeŃ EǑƠŐ
fǗƠ IT aǑƧĊebe – ƙaııeƠdĠŃĊƧ fäııƽ
ĠĘƠe WaĘı ŃĠcĘƽ ĠĺĺeƠ aǑf dĠe
eŃeƠĊĠeeffĠɝĠeŃƽeƧƽe LŗƧǑŃĊƚƉ EĠŃ
OŃıĠŃeĝKƠĠƽeƠĠeŃįaƽaıŐĊ, deŃ dĠe
IŃdǑƧƽƠĠe ĺĠƽ deĺ BǑŃdeƧĠŃŃeŃĝ
ĺĠŃĠƧƽeƠĠǑĺ, deĺ BǑŃdeƧǑĺĝ
ɐeıƽĺĠŃĠƧƽeƠĠǑĺ ǑŃd deĺ Uĺĝ
ɐeıƽaĺƽ eŃƽɐĠcįeıŃ ɐĠıı, ƧŐıı
BeĘŗƠdeŃ ǑŃd ÄĺƽeƠŃ beĠ deƠ
BeƧcĘaffǑŃĊ ǑĺɐeıƽƧcĘŐŃeŃdeƠ
ITĝGeƠäƽƧcĘafƽ ǑŃƽeƠƧƽǗƽɝeŃƉ

Deĺ IBMĝMaŃaĊeƠ ɝǑfŐıĊe ĊĠıƽ
eƧ ɎŐƠ aııeĺ, KŐƧƽeŃƽƠaŃƧžaƠeŃɝ
ɝǑ ƧcĘaffeŃƉ NǑƠ ƧeıƽeŃ ɐǗƠdeŃ
KǑŃdeŃ ĘŗĘeƠe PƠeĠƧe ĠŃ KaǑf
ŃeĘĺeŃ, Ǒĺ beɐǑƧƧƽ dĠe Uĺɐeıƽ
ɝǑ ƧcĘǗƽɝeŃƉ Uĺ deŃ AŃɐeŃdeƠŃ
GƠeeŃ IT deŃŃŐcĘ ƧcĘĺacįĘafƽ
ɝǑ ĺacĘeŃ, Ƨƽeııƽ deƠ MaŃaĊeƠ
dĠe KŐƧƽeŃɎŐƠƽeĠıe Ġĺ BeƽƠĠeb ĠŃ
deŃ BıĠcįžǑŃįƽƉ EŃeƠĊĠeeffĠɝĠeŃƽe
PƠŐdǑįƽe ɐǗƠdeŃ ƧĠcĘ ĠŃ įǑƠɝeƠ
ZeĠƽ aĺŐƠƽĠƧĠeƠeŃƉ
IŃ ɎĠeıeŃ RecĘeŃɝeŃƽƠeŃ ɐeƠde

ƧĠcĘ deƠ EŃeƠĊĠeaǑfɐaŃd ĠŃ deŃ
įŐĺĺeŃdeŃ fǗŃf JaĘƠeŃ ɝǑĺ
ĊƠŗčƽeŃ KŐƧƽeŃbıŐcį eŃƽɐĠcįeıŃƉ
DaĊeĊeŃ ƠecĘŃeƽeŃ ƧĠcĘ dĠe KŐƧĝ
ƽeŃ fǗƠ eĠŃeŃ ǑĺɐeıƽbeɐǑƧƧƽeŃ
ITĝBeƽƠĠeb beƠeĠƽƧ ĠŃŃeƠĘaıb ɎŐŃ
ɝɐeĠ JaĘƠeŃ, ƧaĊƽe JeƽƽeƠƉ Uĺ

dĠeƧ ɝǑ eƠƠeĠcĘeŃ, ĺǗƧƧƽeŃ dĠe
KŐƧƽeŃ ĠŃ deŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ aŃĝ
deƠƧ ɎeƠƠecĘŃeƽ ɐeƠdeŃƉ JeƽƽeƠ
žıädĠeƠƽ dafǗƠ, dĠe EŃeƠĊĠeįŐƧƽeŃ
ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ ǑŃƽeƠ deĺ PŐƧƽeŃ
FacĠıĠƽɔĝMaŃaĊeĺeŃƽ ɝǑ ɎeƠĝ
bǑcĘeŃ, ƧŐŃdeƠŃ dĠe VeƠaŃƽĝ
ɐŐƠƽǑŃĊ fǗƠ deŃ EŃeƠĊĠeɎeƠĝ
bƠaǑcĘ ĠŃ daƧ ITĝMaŃaĊeĺeŃƽ ɝǑ
ɎeƠıaĊeƠŃƉ Ĉbaċ u

UmǇelĽĩchŎĽǏ bĤaŎchĽ ITĐ So laŎĽeĽ daĩ CĤedo deĩ ITK-BĤanchenǆeĤbandĩ BiĽkom ǏŎĤ EĤöffnŎng
deĤ dieĩjähĤigen CeBITĐ GleichǏeiĽig hoffĽ die BĤanche abeĤ aŎch, neŎe GeĤäĽe ǆeĤkaŎfen ǏŎ könnenĐ

CeBIT: Alles im grünen Bereich
VON CW-REDAKTEUR MARTIN BAYER

Alles zum Thema Green IT lesen

Sie auf der COMPUTERWOCHE-

Site unter www.computerwoche.

de/knowledge_center/green-it.

Hier inden Sie aktuelle Markt-

analysen, Tipps zum Energie-

sparen und alle Informationen

zu neuen Techniken.

Green IT

Auf der CeBIT ist Grün die vorherrschende Farbe – vor allem im Green IT Village, Halle 9.

Ernst Raue, CeBIT-Chef: „Es

geht hier nicht darum, die Bran-

che reinzuwaschen, oder um ein

neues Etikett.“

Nach Einschätzung der Experten von Gartner hat

sich das Thema Green IT in den vergangenen

zwölf Monaten vom Nischenthema zum Hype

entwickelt, der mittlerweile die gesamte IT-Bran-

che erfasst habe. Trotz der Resonanz sei die An-

zahl der entsprechenden Projekte aber noch rela-

tiv überschaubar. Rund 21 Prozent der Befragten

gaben an, dass Green IT derzeit der stärkste

Treiber für Technikveränderungen sei. Allerdings

konnten nur zwei Prozent einen konkreten Mehr-

wert für ihr Unternehmen identiizieren. Damit

bestehe für Green IT eine erhebliche Lücke

zwischen aktueller Relevanz und Mehrwert, ur-

teilen die Analysten.

Dennoch werde das Thema nicht von der Tages-

ordnung verschwinden, so die Prognose. Es sei

wahrscheinlich, dass in der EU Ziele und Maß-

nahmen definiert würden, um den CO2-Ausstoß

zu verringern. Bis 2020 sei von Reduktionszielen

von 20 Prozent, bis 2050 von 60 bis 80 Prozent

auszugehen. Allerdings dürfe man die Diskussion

nicht allein auf den Stromverbrauch der Geräte

beschränken, warnt Simon Mingay, Vice President

von Gartner. Es gehe vielmehr um die Umwelt-

bilanz insgesamt. Zwar entstehen zwei Drittel des

CO2 im Betrieb, ein Drittel jedoch auch bei

Herstellung und Entsorgung der Geräte. Dieser

Posten dürfe nicht vernachlässigt werden. Gerade

die Entsorgung der Geräte werde oft zu wenig be-

achtet. In den kommenden Jahren werden rund

800 Millionen PCs sowie jährlich 550 Millionen

Mobiltelefone ausgemustert.

Viel Hype – wenige Projekte

„Alte Technik
verbraucht dreimal

mehr Energie
als neue.“

Martin Jetter, IBM

„Viele PCs verschwenden
die Hälfte der

aufgenommenen Energie
als Abwärme.“

Allyson Klein, CSCI

„Wir wollen das
Bewusstsein für einen

effizienteren Klimaschutz
schaffen.“

Ernst Raue, CeBIT
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