
DĠe ɐŐĘı ĊƠŗčƽe PeƠƧŗŃıĠcĘįeĠƽ Ġĺ
ITKĝMaƠįƽ ɎeƠıäƧƧƽ dĠe BǗĘŃeƉ Geıeĝ
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Aris meets Netweaver
IDSScĘeeƠɐĠıı SAPƧNeƽɐeaɎeƠĝKǑŃdeŃ
daɝǑ bƠĠŃĊeŃ, GeƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧe ĺĠƽ
ƙAƠĠƧƚ ɝǑĺŐdeııĠeƠeŃǑŃdĺĠƽ SAPĝSŐfƽĝ
ɐaƠedĠeŃƧƽeŃ ɝǑ ɎeƠbĠŃdeŃƉ
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HARDWARE

Intel-Mainframes
FǑĭĠƽƧǑĝSĠeĺeŃƧ CŐĺžǑƽeƠƧ Ƨeƽɝƽ ĠŃ
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GemeinĩammiĽ PaĤĽneĤn Ǉollen die Finnen ĝSǉmbian OSĞ ǏŎ eineĤ offenen PlaĽĽfoĤm ŎmbaŎenĐ

Nokia übernimmt und öffnet Symbian

MĠƽ dĠeƧeĺ ScĘƠĠƽƽ ƠĠcĘƽeƽ ƧĠcĘ NŐįĠa Ċeĝ
ĊeŃ dĠe ŃeǑeŃ SĺaƠƽžĘŐŃeĝPıaɔeƠ GŐŐĊıe
ĺĠƽ ƧeĠŃeĺ BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ AŃdƠŐĠd,
Ažžıe ĺĠƽ deĺ ĠPĘŐŃe ǑŃd ReƧeaƠcĘ ĠŃ

MŐƽĠŐŃ ƁRIMƄ ĺĠƽ deĺ Bıacįĝ
beƠƠɔƉ
NŐįĠa bĠeƽeƽ ǂ,ƳąƮ EǑƠŐ žƠŐ

SɔĺbĠaŃĝAįƽĠe ŐdeƠ ĠŃƧĊeƧaĺƽ
ǋƳąMĠııĠŐŃeŃ EǑƠŐ fǗƠ dĠe ɎeƠĝ
bıeĠbeŃdeŃ AŃƽeĠıeƉ SŐŃɔ EƠĠcƧĝ
ƧŐŃ, EƠĠcƧƧŐŃ, PaŃaƧŐŃĠc ƧŐɐĠe
SĠeĺeŃƧ ĘabeŃ deŃ FĠŃŃeŃ
ĠĘƠe AŃƽeĠıe beƠeĠƽƧ ɝǑĊeƧaĊƽƉ
AǑcĘ SaĺƧǑŃĊ, ƧŐ eƠɐaƠƽeŃ dĠe
FĠŃŃeŃ, ɐĠƠd dĠe OffeƠƽe aįɝežĝ
ƽĠeƠeŃƉ VŐƠbeĘaıƽıĠcĘĺŗĊıĠcĘeƠ

VeƠƧcĘĠebǑŃĊeŃ ƧŐıı dĠe TƠaŃƧaįƽĠŐŃ Ġĺ
ɎĠeƠƽeŃ QǑaƠƽaı abĊeƧcĘıŐƧƧeŃ ɐeƠdeŃƉ
GıeĠcĘɝeĠƽĠĊ įǗŃdĠĊƽ NŐįĠa ĊeĺeĠŃƧaĺ

ĺĠƽ AT&T, LG EıecƽƠŐŃĠcƧ, MŐƽŐƠŐıa, NTT
DŐCŐMŐ, SaĺƧǑŃĊ, SŐŃɔ EƠĠcƧƧŐŃ,
STMĠcƠŐeıecƽƠŐŃĠcƧ, TeɒaƧ IŃƧƽƠǑĺeŃƽƧ
ƧŐɐĠe VŐdafŐŃe dĠe GƠǗŃdǑŃĊ deƠ Sɔĺĝ
bĠaŃ FŐǑŃdaƽĠŐŃ aŃƉ IŃ dĠeƧeƠ ƧŐıı daƧ
SɔĺbĠaŃ OS ɝǑƧaĺĺeŃĺĠƽ deŃ bĠƧıaŃĊ
įŐŃįǑƠƠĠeƠeŃdeŃ BeŃǑƽɝeƠŐbeƠfıäcĘeŃ
ƙSƳɡƚ ƁNŐįĠaƄ, ƙUIQƚ ƁSŐŃɔ EƠĠcƧƧŐŃƷMŐĝ
ƽŐƠŐıaƄ ǑŃd ƙMOAP ƁSƄƚ ƁDŐCŐMŐƄ ɝǑ
eĠŃeƠ ŐffeŃeŃ PıaƽƽfŐƠĺ fǗƠ ĺŐbĠıe SŐfƽĝ
ɐaƠe ɝǑƧaĺĺeŃĊefǗĘƠƽ ɐeƠdeŃƉ
DĠeƧe PıaƽƽfŐƠĺ ƧŐıı daŃŃ ǗbeƠ eĠŃ Ċeĝ

ĺeĠŃƧaĺeƧ ObeƠfıäcĘeŃĝFƠaĺeɐŐƠį

ɎeƠfǗĊeŃ ǑŃd aııeŃ FŐǑŃdaƽĠŐŃĝMĠƽĊıĠeĝ
deƠŃ ɎŐĺ eƠƧƽeŃ TaĊ deƧ SƽĠfƽǑŃĊƧbeƽƠĠebƧ
aŃ ǑŃƽeƠ eĠŃeƠ ĊebǗĘƠeŃfƠeĠeŃ LĠɝeŃɝ ɝǑƠ
VeƠfǗĊǑŃĊ ƧƽeĘeŃƉ JedeƧ ĠŃƽeƠeƧƧĠeƠƽe UŃĝ
ƽeƠŃeĘĺeŃ įŗŃŃe deƠ SɔĺbĠaŃ FŐǑŃdaĝ
ƽĠŐŃ beĠƽƠeƽeŃ, ĘeĠčƽ eƧ ɐeĠƽeƠƉ NŐįĠa ĊeĘƽ
daĺĠƽ eĠŃeŃ äĘŃıĠcĘeŃWeĊ ɐĠe GŐŐĊıe
ĺĠƽ ƧeĠŃeƠ ƙOžeŃ HaŃdƧeƽ AııĠaŃceƚ
ƁOHAƄ, ĠŃ deƠ ǂǂ MĠƽĊıĠedeƠ aŃ AŃdƠŐĠd
aƠbeĠƽeŃƉ
AǑfĊabe deƠ SɔĺbĠaŃ FŐǑŃdaƽĠŐŃ ĠƧƽ

eƧ, dĠe PıaƽƽfŐƠĺ ƙĠŃ ŐffeŃeƠ ZǑƧaĺĺeŃĝ
aƠbeĠƽƚ ɐeĠƽeƠ ɝǑ ɎeƠbeƧƧeƠŃƉ ScĘŐŃ ɝǑĺ
SƽaƠƽ ƧŐııeŃ dĠe KŐĺžŐŃeŃƽeŃ ƽeĠıɐeĠƧe
ǑŃƽeƠ eĠŃe OžeŃĝSŐǑƠceĝLĠɝeŃɝ ĊeƧƽeııƽ
ɐeƠdeŃƉ ĈĽcċ u

Bill Gates nimmt Abschied

SIS rückt enger an Siemens

N
acĘdeĺ ƧĠcĘ SĠeĺeŃƧ ĠŃ dĠe dƠeĠ KeƠŃbeƠeĠcĘe IŃfƠaĝ
ƧƽƠǑįƽǑƠƷIŃdǑƧƽƠĠe, EŃeƠĊĠe ǑŃdMedĠɝĠŃƽecĘŃĠį aǑfĊeĝ
ĊıĠedeƠƽ Ęaƽ, ɐeĠč daƧ SISĝMaŃaĊeĺeŃƽ, ɐŐƠaŃ eƧ ĠƧƽƉ
ƙWĠƠ ĘabeŃ deŃ AŃƧžƠǑcĘ, ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ ĠŃ deŃ BƠaŃĝ
cĘeŃ eĠŃe fǗĘƠeŃde RŐııe ɝǑ ƧžĠeıeŃ, ĠŃ deŃeŃ SĠeĺeŃƧ

ǑŃƽeƠɐeĊƧ ĠƧƽƚ, įıäƠƽ KŐııaƽɝ aǑfƉ ƙDeƧɐeĊeŃ ĠƧƽ eƧ ɐĠcĘƽĠĊ, daƧƧ
ɐĠƠ ĠŃƽeĊƠĠeƠƽeƠ BeƧƽaŃdƽeĠı deƧ KŐŃɝeƠŃƧ ƧĠŃd ǑŃdĺĠƽ deŃ dƠeĠ
SeįƽŐƠeŃ eŃĊ ɝǑƧaĺĺeŃaƠbeĠƽeŃƉƚ ZɐeĠƽeƧ SƽaŃdbeĠŃ ɎŐŃ SIS
ĠƧƽ deƠ BeƽƠĠeb deƠ ĠŃƽeƠŃeŃ SĠeĺeŃƧĝITƉ DĠe FacĘbeƠeĠcĘe ƧĠŃd
ɎŐŃ deƠ KŐŃɝeƠŃƧžĠƽɝe aŃĊeĘaıƽeŃ, SIS aıƧ beɎŐƠɝǑĊƽeŃ LĠefeĝ
ƠaŃƽeŃ fǗƠ aııe ITĝBeƽƠĠebƧdĠeŃƧƽe ɝǑ ɐäĘıeŃƉ ƙDĠe SĘaƠedĝSeƠĝ
ɎĠceĝIŃĠƽĠaƽĠɎe ĠƧƽ ǑŃƧ ƧeĘƠ ɐĠcĘƽĠĊƚ, ƧaĊƽ deƠ SĠeĺeŃƧĝMaŃaĊeƠ,
deƠ ĘĠŃŃeĘĺeŃĺǑƧƧ, daƧƧ SĠeĺeŃƧ aǑƧĊeƠecĘŃeƽ aŃ deŃ ITĝ
AǑƧĊabeŃ ƧžaƠeŃĺŗcĘƽeƉ
VeƠĊĠƧƧƽ SIS aŃĊeƧĠcĘƽƧ dĠeƧeƠ FŐįǑƧƧĠeƠǑŃĊ dĠe eɒƽeƠŃeŃ KǑŃĝ

deŃƔ KŐııaƽɝ ɐĠŃįƽ ab: ƙDĠe KǑŃdeŃɐŐııeŃ ɎŐŃ deŃ EƠfaĘƠǑŃĊeŃ
žƠŐfĠƽĠeƠeŃ, dĠe SIS Ġĺ KŐŃɝeƠŃ ĊeƧaĺĺeıƽ ĘaƽƉ UŃd ɝǑdeĺ
ɎeƠıäŃĊeƠƽ ĠŃ ǑŃƧeƠeƠ BƠaŃcĘe įaǑĺ eĠŃMĠƽbeɐeƠbeƠ ƧŐ ĘäǑfĠĊ
dĠe OǑƽƧŐǑƠcĠŃĊĝVeƠƽƠäĊe ĺĠƽ ƧeĠŃeŃ KǑŃdeŃ ɐĠe ɐĠƠ ĝ daƧ
ƧžƠĠcĘƽ dŐcĘ įıaƠ fǗƠ ZǑfƠĠedeŃĘeĠƽƉƚ VŐĺDƠĠƽƽĺaƠįƽĊeƧcĘäfƽ
eƠĘŐffƽ ƧĠcĘ KŐııaƽɝ aǑcĘ eĠŃeŃ ŐƠdeŃƽıĠcĘeŃ UĺƧaƽɝƧcĘǑb,
deƠ deŃ RǗcįĊaŃĊ deƠ EĠŃŃaĘĺeŃ aǑfĊƠǑŃd deƧ ĊeįǗƠɝƽeŃ
SĠeĺeŃƧĝITĝBǑdĊeƽƧ ĺeĘƠ aıƧ aǑƧĊıeĠcĘeŃ ƧŐııƉ PǑŃįƽeŃ
Ġĺ eɒƽeƠŃeŃ GeƧcĘäfƽ ɐĠıı SIS ĺĠƽ bƠaŃcĘeŃƧžeɝĠfĠƧcĘeŃ
LŗƧǑŃĊeŃƉ VŐĺ eĘeĺaıƧ fŐƠĺǑıĠeƠƽeŃ ZĠeı, eĠŃ ɐeıƽɐeĠƽ
fǗĘƠeŃdeƠ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ɝǑ ɐeƠdeŃ, Ęaƽ ƧĠcĘ SIS ǑŃƽeƠ
deƠ KŐııaƽɝĝFǗĘƠǑŃĊ eŃdĊǗıƽĠĊ ɎeƠabƧcĘĠedeƽƉ GeĊeŃ IBM
ǑŃd HP ɐĠıı dĠe SĠeĺeŃƧĝTŐcĘƽeƠ ŃĠcĘƽ aŃƽƠeƽeŃƉ
DaƧ IŃƽeƠɎĠeɐ fĠŃdeŃ SĠe aǑf SeĠƽe ǋąƉ Ĉjhaċ u

ChĤiĩĽoĆh KollaĽǏ, CEO ǆon Siemenĩ IT
SolŎĽionĩ and SeĤǆiceĩ ĈSISċ, beĽonĽ im
CW-GeĩĆĤäch die Nähe ǏŎmKonǏeĤnĐ
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Open Source macht Boden gut 5

IDC-Analyst Matthew Lawton beobach-
tet, dass Unternehmen weltweit zuneh-
mend mit Open-Source-Produkten
durchdrungen sind. Die Sorgen, dass
der Support nicht ausreichen oder die
Integration leiden könnten, schwinden.
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VĠeıe PƠŐĭeįƽe Ġĺ BeƠeĠcĘ SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽe AƠcĘĠƽeįĝ
ƽǑƠeŃ ƁSOAƄ ɎeƠŃacĘıäƧƧĠĊeŃ SĠcĘeƠĘeĠƽƧfƠaĊeŃƉ

Oracle langt kräftig zu 7
ZǑĺĠŃdeƧƽ deŃ LĠƧƽeŃžƠeĠƧeŃ ɝǑfŐıĊe ɎeƠıaŃĊƽ OƠacıe
fǗƠ ƧeĠŃe SŐfƽɐaƠežƠŐdǑįƽe deǑƽıĠcĘe AǑfƧcĘıäĊeƉ DŐcĘ
ɎĠeıeƧ ǑŃƽeƠıĠeĊƽ deĺ VeƠĘaŃdıǑŃĊƧĊeƧcĘĠcįƉ

Sorglose SOA-Pioniere 6

PRODUKTE & TECHNOLOGIEN

FǑĭĠƽƧǑĝSĠeĺeŃƧ CŐĺžǑƽeƠƧ Ęaƽ ƧeĠŃe GƠŐčƠecĘŃeƠ Ǒĺ
dĠe LĠŃĠe ƙSQĝBǑƧĠŃeƧƧ SeƠɎeƠƚ eƠɐeĠƽeƠƽƉ SĠe aƠbeĠƽeƽ
ĺĠƽ deĺ IŃƽeıĝCĘĠž XeŐŃMP aǑf BaƧĠƧ žƠeĠƧɐeƠƽeƠ
SƽaŃdaƠdžƠŐɝeƧƧŐƠeŃƉ
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IDS ScĘeeƠ žƠäƧeŃƽĠeƠƽ ĺĠƽ ƙAƠĠƧ fŐƠ SAPƚ eĠŃe ĊƠafĠƧcĘe
UĺĊebǑŃĊ, ĺĠƽ deƠ aǑcĘ facĘıĠcĘ ŐƠĠeŃƽĠeƠƽe Neƽɐeaĝ
ɎeƠĝAŃɐeŃdeƠ SŐfƽɐaƠedĠeŃƧƽe aǑƧ deĺ SAPĝRežŐƧĠƽŐĝ
Ơɔ ŃǑƽɝeŃ įŗŃŃeŃ, ǑĺGeƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧe ɝǑ
ĺŐdeııĠeƠeŃƉ

Der dynamisch virtualisierte Desktop 14
CĠƽƠĠɒ žƠäƧeŃƽĠeƠƽe aǑf deĺ ĠFŐƠǑĺ ĠŃMǗŃcĘeŃ ŃeǑe
WeĊe fǗƠ dĠe DeƧįƽŐžĝZeŃƽƠaıĠƧĠeƠǑŃĊƉ DĠe daɝǑ ɎŐƠĊeĝ
ŃŐĺĺeŃe TƠeŃŃǑŃĊ ɎŐŃ DeƧįƽŐžĝScĘĠcĘƽeŃ fǗĘƠƽ ɝǑ
eĠŃeƠ deǑƽıĠcĘ ĘŗĘeƠeŃ FıeɒĠbĠıĠƽäƽ, abeƠ aǑcĘ ɝǑ eĠŃeƠ
įŐĺžıeɒeƠeŃ IŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠƉ

FSC präsentiert Intel-Mainframes 10

IT-STRATEGIEN

DeƠKacĘeıŐfeŃbaǑeƠHaĊŐƧ Ƨeƽɝƽ aǑf ƒǑeııŐffeŃeSŐfƽɐaƠeƉ
SeĠŃDŐįǑĺeŃƽeŃĝMaŃaĊeĺeŃƽbaƧĠeƠƽ aǑf ƙAıfƠeƧcŐƚƉ

Effizientes Test-Management 22
WeƠ EŃƽɐĠcįıǑŃĊƧžƠŐĭeįƽe ĊǑƽ dǑƠcĘžıaŃƽ, beįŐĺĺƽ
beĠ deŃ AbŃaĘĺeƽeƧƽƧ įeĠŃeŃ ÄƠĊeƠƉ

Open-Source-Strategie 20

IT-SERVICES

SISĝCĘef CĘƠĠƧƽŐžĘ KŐııaƽɝ eƠıäǑƽeƠƽ ĊeĊeŃǗbeƠ deƠ
CW, ɐĠe deƠ TǑƠŃaƠŐǑŃd deƠ SĠeĺeŃƧĝTŐcĘƽeƠ ĊeıĠŃĝ
ĊeŃ įŐŃŃƽeƉ EŃƽƧcĘeĠdeŃd ɐaƠ dĠe AǑƧƠĠcĘƽǑŃĊ aĺ
SĠeĺeŃƧĝKŐŃɝeƠŃ ƧŐɐĠe dĠe BeƠeĠŃĠĊǑŃĊ deƧ PŐƠƽfŐıĠŐƧ
ɝǑĊǑŃƧƽeŃ ɎŐŃ BƠaŃcĘeŃıŗƧǑŃĊeŃƉ

SIS: Erfolg im Siemens-Fahrwasser 24

JOB & KARRIERE

DeƠ CĘĠef IŃfŐƠĺaƽĠŐŃ SecǑƠĠƽɔ OffĠceƠ aƠbeĠƽeƽ ɝɐĠĝ
ƧcĘeŃ EɒƽƠeĺeŃ: AǑfįıäƠeŃ, eƠĺĠƽƽeıŃ, FeǑeƠ ıŗƧcĘeŃ –
aııeƧ ĊıeĠcĘɝeĠƽĠĊ ǑŃdĺŗĊıĠcĘƧƽ ŐĘŃe AǑfƧeĘeŃƉ

Die Elite schrumpft 28
FǗƠ dĠe BeɐäıƽĠĊǑŃĊ deƧ deĺŐĊƠafĠƧcĘeŃWaŃdeıƧ ĊĠbƽ
eƧ įeĠŃe PaƽeŃƽƠeɝežƽeƉWĠcĘƽĠĊ ƧĠŃd aǑf dĠeMĠƽaƠbeĠƽeƠ
ɝǑĊeƧcĘŃĠƽƽeŃe PeƠƧŐŃaıžƠŐĊƠaĺĺeƉ

Verlangen Freiberufler zu viel? 29
WäĘƠeŃd ƧĠcĘ ƧeıbƧƽäŃdĠĊe ITĝPƠŐfĠƧ fƠeǑeŃ, daƧƧ eƧ
ɐĠedeƠ aǑfɐäƠƽƧĊeĘƽ, eĺžfĠŃdeŃ PƠŐĭeįƽɎeƠĺĠƽƽıeƠ
dĠe FŐƠdeƠǑŃĊeŃ deƠ FƠeeıaŃceƠ aıƧ ǗbeƠɝŐĊeŃƉ

Berufsporträt CISO 26

SŐɝĠaıe Neƽɝe ǑŃd OŃıĠŃeĝCŐĺĺǑŃĠƽĠeƧ ƧĠŃd FǑŃdĊƠǑbeŃ fǗƠ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ, dĠe ĺeĘƠ ǗbeƠ ƧĠcĘ ǑŃd ĠĘƠe KǑŃdeŃ eƠfaĘƠeŃ ɐŐııeŃƉ

Exakte Kundenprofile durch BI 18
DĠe LǑfƽĘaŃƧa ĺacĘƽ eƧ ɎŐƠ: Je ĺeĘƠ eĠŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ǗbeƠ ƧeĠŃe
KǑŃdeŃ ɐeĠč, deƧƽŐ beƧƧeƠ įaŃŃ eƧ ƧĠe aŃƧžƠecĘeŃƉ

Unstrukturierte Daten im Zugriff 19
WĠe ƧeĺĠƧƽƠǑįƽǑƠĠeƠƽe DaƽeŃ ĠŃ KǑŃdeŃaŃaıɔƧe ǑŃd BIĝSɔƧƽeĺe eĠŃfıĠečeŃƉ

Web 2.0 - Chance für die Marktforschung 16

WĠƠ ĘabeŃ ɝeĘŃ TĠžžƧ ɝǑƧaĺĝ
ĺeŃĊeƧƽeııƽ, ĺĠƽ deŃeŃ SĠe ĺeĘƠ
aǑƧ deƠ ŃeǑeŃ VeƠƧĠŐŃ deƧ beĝ
ıĠebƽeŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝBƠŐɐƧeƠƧ
ƙFĠƠefŐɒƚ ĺacĘeŃ įŗŃŃeŃƉ
www.computerwoche.de/166833

So sichern Sie Linux ab

AǑcĘ LĠŃǑɒĝDĠƧƽƠĠbǑƽĠŐŃeŃ ƧĠŃd ŃĠcĘƽ ɎŐƠ AŃĊƠĠffeŃ
ƧĠcĘeƠƉ WeƠ ƧeĠŃ SɔƧƽeĺ ɝǑɎeƠıäƧƧĠĊ ƧcĘǗƽɝeŃ ɐĠıı, ĺǑƧƧ
ɎĠeıe AƧžeįƽe beacĘƽeŃ ǑŃd ƽɔžĠƧcĘe FeĘıeƠ ɎeƠĺeĠĝ
deŃƉ
www.computerwoche.de/165921

SEPA – Herausforderungen für die IT-Abteilung

DeƠ eĠŃĘeĠƽıĠcĘe EǑƠŐĝZaĘıǑŃĊƧɎeƠĝ
įeĘƠƧƠaǑĺ SEPA Ƨƽŗčƽ bĠƧĘeƠ aǑf ɐeŃĠĊ
IŃƽeƠeƧƧeƉ EĠŃe ƠecĘƽɝeĠƽĠĊe VŐƠbeƠeĠƽǑŃĊ
ĠƧƽ ĭedŐcĘ aŃĊebƠacĘƽ, ĺeĠŃƽ GaƠƽŃeƠĝ
AŃaıɔƧƽ JǗƠĊeŃWeĠƧƧƉ
www.computerwoche.de/analysen

Zu viel Harmonie führt in die Sackgasse

ƙDeŃ BeƧƽeŃ ĠŃ eĠŃeĺ Teaĺ daƠf ĺaŃ ŃĠcĘƽ ɎŐƠɐeƠfeŃ,
daƧƧ ƧĠe ĘeƠaǑƧƠaĊeŃƚ, ƧaĊƽ DĠƠĠĊeŃƽ CĘƠĠƧƽĠaŃ GaŃƧcĘ
ĠĺGeƧžƠäcĘĺĠƽ CWĝRedaįƽeǑƠĠŃ KaƠeŃ FǑŃįƉ IŃ ɎĠeĝ
ıeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ žaƧƧĠeƠƽ eƧ ƽƠŐƽɝdeĺƉ
www.computerwoche.de/1867106

Das Rennen um das mobile Office

WĠe eĠĊŃeŃ ƧĠcĘ aįƽǑeııe SĺaƠƽžĘŐŃeƧ aıƧ NŐƽebŐŐįĝ
EƠƧaƽɝƔ WĠƠ ĘabeŃ daƧ Ažžıe ĠPĘŐŃe, deŃ BıacįbeƠƠɔ
CǑƠɎe ǑŃd ɐeĠƽeƠe SĺaƠƽžĘŐŃeƧ aǑf ĠĘƠe MŐbĠıeĝ
OffĠceĝTaǑĊıĠcĘįeĠƽ ĊeƽeƧƽeƽƉ
www.computerwoche.de/1866355

Die Highlights der Woche

Cleverer Surfen mit Firefox 3.0

EsgibtvieleDingezubeachten,wennSieeinenStandort
oder ein Gebäude managen: Gebäudesicherheit,
Beleuchtung, Kühlung der IT, Klimaanlage für Büro-
und Serverräume etc. Alles muss zuverlässig aber
auch wirtschaftlich mit Energie versorgt werden – allen
voran die Serverräume und das Rechenzentrum. Und
dabei steigen der Energiebedarf und die Energiekosten
des Rechenzentrums ständig. Dies hat meist einen
erheblichen Einfluss auf den notwendigen Ausbau der
IT-Systeme und stellt die Stromversorgung anderer
Teile des Gebäudes auf eine harte Probe. Wie lässt
sich der Energiebedarf moderner Rechenzentren
senken? Steigern Sie einfach Ihre Effizienz mit APC
Efficient Enterprise™ – in nur zwei Schritten zu ersten
messbaren Ergebnissen.

Schritt 1: Änderung der Kühlsysteme
Warum einen kompletten Raum kühlen, wenn lediglich
bestimmte Racks zu viel Wärme erzeugen? Das
Konzept einer überdimensionierten Raumkühlung
ist ineffizient und allokiert Budget sowie wertvolle
Versorgungs- und Kühlkapazitäten. Laut Gartner
Research sind 50 % aller Rechenzentren, die vor 2002
errichtet wurden, 2008 aufgrund von Versorgungs-
und Kühlproblemen veraltet. Dabei wird die unnötig
aufgewendete Versorgungs- und Kühlkapazität an
anderen Stellen in Ihrem Gebäude dringend benötigt.
Komplexes Problem – einfache Lösung: APC Efficient
Enterprise. Bei diesem Konzept wird die Kühlung von
der Raumebene perfekt auf bestimmte Bereiche in
den Reihen der Racks ausgerichtet. Bereits durch die

Umstellung von einer raum- auf eine reihenorientierte
Kühlung können Sie Ihren Energiebedarf um bis
zu 35 % reduzieren. Darüber hinaus wird bei einer
modularen Reihenklimaanlage Kühlluft erheblich
schneller an die richtigen Stellen befördert.

Schritt 2: Ungenutzte Kapazitäten erschließen
Wir wissen wie schwer es ist festzulegen, wo der
nächste Server platziert wird. Die Efficient Enterprise
Softwarelösungen unterstützen Sie dabei, bislang
ungenutzte Kapazitäten aufzuspüren und zu nutzen.
Die APC Change and Capacity Management-Software
bietet einen perfekten Überblick für Ihr gesamtes
System. Eine notwendige Server-Platzierung und
der Ausbau Ihrer IT-Systeme wird wesentlich

erleichtert und wird wirtschaftlicher. Je mehr Sie
sich der vollständigen Nutzung Ihrer Gebäude- oder
Raumkapazität nähern, desto höher ist die Effizienz
und niedriger der Energieverbrauch.

Clevere Nutzung Ihrer Stromversorgungskapazität
Mit Efficient Enterprise von APC vermeiden Sie
effizient wärme- und versorgungsbedingte Probleme
und können IT-Anforderungen flexibel erfüllen. Zudem
müssen Sie (vorerst) kein neues Rechenzentrum
einrichten, da Ihre Systeme weniger Platz als zuvor
benötigen. Insgesamt läuft alles darauf hinaus, dass
Sie Ihre Versorgungskapazitäten so intelligent wie
möglich nutzen. APC Efficient Enterprise unterstützt
Sie dabei.

Wetten dass:
Keine Kilowattstunde
(kWh) zu viel!
So sparen Sie schon heute Energiekosten in Ihrem Rechenzentrum und

verlängern die Nutzung bestehender Rechenzentren um mehrere Jahre.

©2008 American Power Conversion Corporation. Alle Warenzeichen sind Eigentum der jeweiligen Besitzer. EE2D7EF-DE APC Deutschland GmbH, Elsenheimerstraße 47a, D-80687, München
Kein Kauf notwendig. Die tatsächlich vergebenen Produkte können von den gezeigten Produkten abweichen. Hotline: Deutschland: 0800 1010067 / Schweiz: 0800 111 469 / Österreich: 0800 999 670

Bewerben Sie sich noch heute für ein
kostenloses Quick Assessment von
Computacenter!

Wetten dass ... wir mindestens 15 % Ihrer
Strom- und Klimatisierungskosten im Serverraum

oder Rechenzentrum einsparen könnten?

Gehen Sie online unter http://promo.apc.com
und geben Sie den Keycode 66877t ein.
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Wunderli ist CTO bei Trivadis
Aĺ şƉ JǑıĠ ƧƽeĠĊƽ MaƠƽĠŃ WǑŃdeƠıĠ ɝǑĺ
CĘĠef TecĘŃŐıŐĊɔ OffĠceƠ beĠĺ ScĘɐeĠɝeƠ
ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ TƠĠɎadĠƧ aǑfƉ EƠ fĠŃĊ dŐƠƽ
ɎŐƠ ɝeĘŃ JaĘƠeŃ aıƧ DaƽeŃbaŃįadĺĠŃĠƧƽƠaĝ
ƽŐƠ ǑŃd PƠŐĭeįƽıeĠƽeƠ aŃ, aɎaŃcĠeƠƽe daŃŃ
ɎĠeƠ JaĘƠe ƧžäƽeƠ ɝǑĺ LeĠƽeƠ deƧ TecĘŃŐıŐĝ
Ċɔ CeŃƽeƠ ǑŃd ĠƧƽ ƧeĠƽ ǋɡɡǂ ɝǑƧäƽɝıĠcĘ SŐıǑĝ
ƽĠŐŃMaŃaĊeƠ fǗƠ dĠe OƠacıeĝPƠŐdǑįƽeƉ
WǑŃdeƠıĠ Ęaƽ aŃ deƠ ETH ZǗƠĠcĘ IŃfŐƠĺaĝ

ƽĠį ƧƽǑdĠeƠƽ, daŃacĘ Ġĺ ĊıeĠcĘeŃ FacĘ žƠŐĺŐɎĠeƠƽ ǑŃd aĺ
IŃƽeƠŃaƽĠŐŃaı IŃƧƽĠƽǑƽe fŐƠ MaŃaĊeĺeŃƽ DeɎeıŐžĺeŃƽ ƁIMDƄ
ĠŃ LaǑƧaŃŃe eĠŃeMaŃaĊeĺeŃƽĝAǑƧbĠıdǑŃĊ abƧŐıɎĠeƠƽƉ SeĠĝ
ŃeŃ eƠƧƽeŃ JŐb ƽƠaƽ eƠ beĠĺ EıeįƽƠĠɝĠƽäƽƧɐeƠį deƠ Sƽadƽ ZǗƠĠcĘ
aŃ, ɐŐ eƠ ɎŐŃ şņņƳ bĠƧ şņņ8 aƠbeĠƽeƽeƉ

Führungskräfte-Schwund bei Yahoo
Deĺ IŃƽeƠŃeƽĝKŐŃɝeƠŃ YaĘŐŐ ıaǑfeŃ ŃacĘ deŃ ĊežıaƽɝƽeŃ
ÜbeƠŃaĘĺeĊeƧžƠäcĘeŃĺĠƽ MĠcƠŐƧŐfƽ dĠe FǗĘƠǑŃĊƧįƠäfƽe
daɎŐŃƉ NǑŃ ɐĠƠd aǑcĘ deƠ fǗƠ SǑcĘƽecĘŃŐıŐĊĠe ɎeƠaŃƽɐŐƠƽĝ
ıĠcĘeMaŃaĊeƠ QĠ LǑ deĺUŃƽeƠŃeĘĺeŃ deŃ RǗcįeŃ įeĘƠeŃƉ
LǑ, deƠ ɝǑ deŃ ş5 TŐžĺaŃaĊeƠŃ deƧ KŐŃɝeƠŃƧ ɝäĘıƽ, ɐeƠde
YaĘŐŐ ɝǑĺ SežƽeĺbeƠ ɎeƠıaƧƧeŃƉ Jeff WeĠŃeƠ, CĘef deƠ Neƽɝĝ
abƽeĠıǑŃĊ, ɐĠıı EŃde JǑŃĠ ebeŃfaııƧ ĊeĘeŃƉ AǑcĘ dĠe FıĠcįƠĝ
MĠƽĊƠǗŃdeƠ CaƽeƠĠŃa Faįe ǑŃd SƽeɐaƠƽ BǑƽƽeƠfĠeıd ƧcĘeĠdeŃ
aǑƧƉ UƧaĺa Faɔɔad, FŐƠƧcĘǑŃĊƧıeĠƽeƠ ǑŃd ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘ fǗƠ
ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘe DaƽeŃıŗƧǑŃĊeŃ, Ęaƽ beƠeĠƽƧ daƧ HaŃdƽǑcĘ
ĊeɐŐƠfeŃƉ NacĘ bĠƧıaŃĊ ǑŃbeƧƽäƽĠĊƽeŃ BeƠĠcĘƽeŃ ɐŐııeŃ
aǑcĘ dĠe MaŃaĊeƠ VĠƧĘMaįĘĠĭaŃĠ ǑŃd BƠad GaƠıĠŃĊĘŐǑƧe
daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ɎeƠıaƧƧeŃƉ

Delta Lloyd: Vorstandschef übernimmt IT
CĘƠĠƧƽŐf GŗıdĠ, deƠ VŐƠƧƽaŃdƧɎŐƠƧĠƽɝeŃde
deƠ Deıƽa LıŐɔd DeǑƽƧcĘıaŃd AG, ĠƧƽ ŃǑŃ
aǑcĘ fǗƠ dĠe IT ƧeĠŃeƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ ɎeƠĝ
aŃƽɐŐƠƽıĠcĘƉ HĠŃƽeƠĊƠǑŃd ĠƧƽ dĠe VeƠįıeĠŃeĝ
ƠǑŃĊ deƧ VŐƠƧƽaŃdƧ ɎŐŃ ɎĠeƠ aǑf dƠeĠ MĠƽĝ
ĊıĠedeƠ ǑŃd daĺĠƽ eĠŃe UĺɎeƠƽeĠıǑŃĊ deƠ
bĠƧĘeƠĠĊeŃ AǑfĊabeŃ ɎŐŃ VeƠŐŃĠįa
SĠĺŐŃƧƉ SĠe Ęaƽ ĠĘƠeŃ VŐƠƧƽaŃdƧɎeƠƽƠaĊ,
deƠ EŃde ǋɡɡ8 aǑƧıäǑfƽ, ŃĠcĘƽ ɎeƠıäŃĊeƠƽƉ
GŗıdĠ įaŃŃ ŃebeŃ ƧeĠŃeĺ BeƽƠĠebƧɐĠƠƽƧcĘafƽƧƧƽǑdĠǑĺ aǑcĘ
eĠŃe AǑƧbĠıdǑŃĊ ɝǑĺWĠƠƽƧcĘafƽƧĠŃfŐƠĺaƽĠįeƠ ŃacĘɐeĠƧeŃƉ
VŐƠƧƽaŃdƧɎŐƠƧĠƽɝeŃdeƠ deƧ ĠŃ WĠeƧbadeŃ aŃƧäƧƧĠĊeŃ FĠŃaŃɝĝ
dĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠƧ ĠƧƽ eƠ ƧeĠƽ OįƽŐbeƠ ǋɡɡƮƉ SĠĺŐŃƧ ɐaƠ ƧeĠƽ ǋɡɡş
aıƧ CĘĠef OžeƠaƽĠŃĊ OffĠceƠ deƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ aǑcĘ fǗƠ dĠe
IT ɝǑƧƽäŃdĠĊƉ

Ex-Infor-Manager geht zu SAP
MaƠįǑƧ SƽaĘı, ıaŃĊĭäĘƠĠĊeƠ MĠƽaƠbeĠƽeƠ deƧ aǑƧ ɎĠeıeŃ SŐfƽĝ
ɐaƠeĘäǑƧeƠŃ ɝǑƧaĺĺeŃĊeįaǑfƽeŃ ERPĝAŃbĠeƽeƠƧ IŃfŐƠ, Ęaƽ
ƧeĠŃeŃ AƠbeĠƽĊebeƠ ɎeƠıaƧƧeŃ ǑŃd beĠ SAP aŃĊeĘeǑeƠƽƉ DĠe
EƠɐaƠƽǑŃĊeŃ aŃ deŃWĠƠƽƧcĘafƽƧĠŃĊeŃĠeǑƠ ǑŃdMaƠįeƽĠŃĊĝ
FacĘĺaŃŃ ƧĠŃd ĘŐcĘƉ EƠ ƧŐıı aıƧ DĠƠecƽŐƠ BǑƧĠŃeƧƧ BɔDeƧĠĊŃ
dĠe SAPĝMĠƽƽeıƧƽaŃdƧıŗƧǑŃĊ eŃdıĠcĘ ɝǑĺ FıĠeĊeŃ bƠĠŃĊeŃƉ

Intershop hat neuen Boss
DeƠ VŐƠƧƽaŃdƧɎŐƠƧĠƽɝeŃde deƠ IŃƽeƠƧĘŐž
CŐĺĺǑŃĠcaƽĠŐŃƧ AG, AŃdƠeaƧ RĠedeı
ƁFŐƽŐƄ, ĠƧƽ Ġĺ EĠŃɎeƠŃeĘĺeŃĺĠƽ deĺ AǑfĝ
ƧĠcĘƽƧƠaƽ ɝǑƠǗcįĊeƽƠeƽeŃƉ GıeĠcĘɝeĠƽĠĊ
beƧƽeııƽe daƧ AǑfƧĠcĘƽƧĊƠeĺĠǑĺHeŃƠɔ
GŗƽƽıeƠ ĺĠƽ ƧŐfŐƠƽĠĊeƠ WĠƠįǑŃĊ ɝǑĺMĠƽĝ
ĊıĠed deƧ VŐƠƧƽaŃdƧƉ GŗƽƽıeƠ, ƧeĠƽ ǋɡɡş Ġĺ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ, ɐaƠ ɝǑıeƽɝƽ aıƧ VĠce PƠeƧĠĝ
deŃƽ EĝCŐĺĺeƠce SƽaŃdaƠd SŐıǑƽĠŐŃƧ fǗƠ

dĠe BeƠeĠcĘe PƠŐdǑįƽeŃƽɐĠcįıǑŃĊ, KǑŃdeŃdĠeŃƧƽ, OŃıĠŃeĝ
MaƠįeƽĠŃĊ ƧŐɐĠe FǑııĝSeƠɎĠce EĝCŐĺĺeƠce ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘƉ
WeƠ ŃeǑeƠ VŐƠƧƽaŃdƧɎŐƠƧĠƽɝeŃdeƠ Ġĺ JeŃaeƠ SŐfƽɐaƠeĘaǑƧ
ɐĠƠd, ɐaƠ bĠƧ RedaįƽĠŐŃƧƧcĘıǑƧƧ ŃĠcĘƽ beįaŃŃƽƉ

MENSCHEN
C

ĘƠĠƧƽŐžĘ KŐııaƽɝ, ƧeĠƽ SežƽeĺbeƠ
ǋɡɡ5 aĺƽĠeƠeŃdeƠ CEO ɎŐŃ SIS, Ęaƽ
ĊeƧcĘaffƽ, ɐŐƠaŃ aııe ƧeĠŃe VŐƠĊäŃĝ

ĊeƠ ĊeƧcĘeĠƽeƠƽ ɐaƠeŃƉ EƠ Ęaƽ SIS ĝ ɎŐƠĝ
ĺaıƧ SBS ĝ ƧŐ aǑfĊeƧƽeııƽ, daƧƧ deƠ ITĝ
DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ daǑeƠĘafƽ dĠe ɎŐĺ KŐŃĝ
ɝeƠŃĝMaŃaĊeĺeŃƽ ĊefŐƠdeƠƽe MaƠĊe
ɎŐŃ fǗŃf PƠŐɝeŃƽ eƠɝĠeıƽƉ VŐƠ aııeĺ dĠe
eŃĊe BĠŃdǑŃĊ aŃ SĠeĺeŃƧ Ęaƽ SƽabĠıĠĝ
ƽäƽ ĊebƠacĘƽƉ ZǑĺ eĠŃeŃ ĠƧƽ dĠe ITĝTŐcĘĝ
ƽeƠ SĘaƠed SeƠɎĠce CeŃƽeƠ ǑŃd beɎŐƠĝ
ɝǑĊƽeƠ LĠefeƠaŃƽ aııeƠ GeƧcĘäfƽƧbeĝ
ƠeĠcĘeƉ ZǑĺ aŃdeƠeŃ beƽƠeĠbƽ SIS Ċeĝ
ĺeĠŃƧaĺe PƠŐĭeįƽe ĺĠƽ deŃ dƠeĠ
KeƠŃbeƠeĠcĘeŃ ɎŐŃ SĠeĺeŃƧƉ DaĺĠƽ įaŃŃ SIS eĠĝ
ŃeŃ ɐeƠƽɎŐııeŃ BeĠƽƠaĊ ɝǑĺ SĠeĺeŃƧĝKeƠŃĊeĝ
ƧcĘäfƽ ıĠefeƠŃƉ
SĠeĺeŃƧĝCĘef PeƽeƠ LŗƧcĘeƠ Ęaƽ ĺĠƽ deƠ SISĝ

PŐƧĠƽĠŐŃĠeƠǑŃĊ Ġĺ KŐŃɝeƠŃ įıaƠĊeƧƽeııƽ, daƧƧ eƠ
deŃ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠ ŃĠcĘƽ aıƧ ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘe SäǑıe,
ƧŐŃdeƠŃ aıƧ UŃƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊƧfǑŃįƽĠŐŃ fŐƠƽfǗĘƠeŃ
ĺŗcĘƽeƉ DaĺĠƽ Ęaƽ eƠ deĺ ĠŃƽeƠŃeŃ GeƧcĘäfƽ eĠĝ
ŃeŃ ıŐĊĠƧcĘeŃ ǑŃd ŃacĘɎŐııɝĠeĘbaƠeŃ Pıaƽɝ Ġĺ
SĠeĺeŃƧĝOƠĊaŃĠĊƠaĺĺ eĠŃĊeƠäǑĺƽ ĝ dŐcĘ eƧ ĊĠbƽ
eĠŃ PƠŐbıeĺ: DaƧ eɒƽeƠŃe SISĝGeƧcĘäfƽ žaƧƧƽ ŃĠcĘƽ
ƧŐ ƠecĘƽ ĠŃƧ GeƧaĺƽbĠıdƉ
DĠe VŐƠbeĘaıƽe deƧ SĠeĺeŃƧĝMaŃaĊeĺeŃƽƧ

ĊeĊeŃǗbeƠ deĺDƠĠƽƽĺaƠįƽĊeƧcĘäfƽ ɎŐŃ SIS beĝ
įŐĺĺeŃĺĠƽ ĭedeƠ PaŃŃe ŃeǑe NaĘƠǑŃĊƉ ZǑıeƽɝƽ
Ęaƽ eĠŃ ĺaƠŐdeƧ SISĝPƠŐĭeįƽ ĺĠƽ deĺ bƠĠƽĠƧcĘeŃ
AƠbeĠƽƧĺĠŃĠƧƽeƠĠǑĺ dĠe KŐŃɝeƠŃƧžĠƽɝe aǑfĊeĝ
ƧcĘƠecįƽƉ SĠeĺeŃƧ ĺǑƧƧƽe ƠǑŃd şɡɡ MĠııĠŐŃeŃ
EǑƠŐ ŃacĘƧcĘĠečeŃƉ DaƧ ĠƧƽ ɎĠeı Geıd fǗƠ eĠŃ
ŃĠcĘƽƧƽƠaƽeĊĠƧcĘeƧ GeƧcĘäfƽƧfeıdƉ
FǗƠ eɒƽeƠŃe SISĝKǑŃdeŃ ƧĠŃd dĠe SĠĊŃaıe aǑƧ

MǗŃcĘeŃ ǑŃįıaƠƉ GƠŐče UŃƽeƠŃeĘĺeŃ,
dĠeĺĠƽ ĠĘƠeŃ ǑĺfaŃĊƠeĠcĘeŃ AǑfƽƠäĊeŃ
ĠŃƧ SISĝBeǑƽeƧcĘeĺa žaƧƧeŃ ɐǗƠdeŃ,
dǗƠfƽe beǑŃƠǑĘĠĊeŃ, daƧƧ SĠeĺeŃƧ daƧ
eɒƽeƠŃe ITĝSeƠɎĠceĊeƧcĘäfƽ ŃĠcĘƽ aıƧ
ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘ eƠacĘƽeƽƉ SĠe fĠŃdeŃ ĠŃ IBM,
CSC, TĝSɔƧƽeĺƧ ǑŃd HeɐıeƽƽĝPacįaƠd
ĊǑƽ žŐƧĠƽĠŐŃĠeƠƽe AıƽeƠŃaƽĠɎeŃ, dĠe beĝ
ƠeĠƽɐĠııĠĊ ĠŃɎeƧƽĠeƠeŃƉ DĠe ĠŃ DeǑƽƧcĘĝ
ıaŃd ɐĠcĘƽĠĊeĺĠƽƽeıƧƽäŃdĠƧcĘe KıĠeŃƽeı
ĘĠŃĊeĊeŃ ĺǑƧƧ dĠe RŐııe aıƧ KǑŃdeŃ
ɝɐeĠƽeƠ KıaƧƧe fǗƠcĘƽeŃƉ HĠeƠ ɎeƠfeĘıƽ
aǑcĘ daƧ ɎŐŃ SIS beĺǗĘƽe VeƠįaǑfƧĝ
aƠĊǑĺeŃƽ ƧeĠŃeWĠƠįǑŃĊ, dĠe KǑŃdeŃ

įŗŃŃƽeŃ ɎŐŃ deĺ ĠŃ SĠeĺeŃƧĝPƠŐĭeįƽeŃ ĊeɐŐŃĝ
ŃeŃeŃ KŃŐɐĝĘŐɐ žƠŐfĠƽĠeƠeŃƉ EƠįeŃŃƽŃĠƧƧe aǑƧ
įŐŃɝeƠŃɐeĠƽeŃ SĠeĺeŃƧĝVŐƠĘabeŃ ıaƧƧeŃ ƧĠcĘ
įaǑĺ aǑf ĺĠƽƽeıƧƽäŃdĠƧcĘe SƽƠǑįƽǑƠeŃ ǗbeƠƽƠaĝ
ĊeŃƉ
TƠŐƽɝ dĠeƧeƠ ŐffeŃeŃ FƠaĊeŃ įŐŃŃƽe SIS ɝǑıeƽɝƽ

EƠfŐıĊe Ġĺ eɒƽeƠŃeŃ GeƧcĘäfƽ feĠeƠŃƉ ObɐŐĘı ƧĠcĘ
daƧ SĠeĺeŃƧĝMaŃaĊeĺeŃƽ daƠǗbeƠ fƠeǑeŃ dǗƠfĝ
ƽe, ɐĠƠfƽ ĭedeƠ eɒƽeƠŃe Deaı eƠŃeǑƽ dĠe FƠaĊe aǑf,
ɐŐĘĠŃ SĠeĺeŃƧ Ġĺ ITĝDĠeŃƧƽıeĠƧƽǑŃĊƧĊeƧcĘäfƽ
ƧƽeǑeƠƽƉ IŃ deŃ JaĘƠeŃ, ĠŃ deŃeŃ eƧ SIS ƁdaĺaıƧ
ŃŐcĘ SBSƄ ƧcĘıecĘƽ ĊĠŃĊ, ɐǑƠde beƠeĠƽƧ ǗbeƠ eĠŃe
ZeƠƧcĘıaĊǑŃĊ ƧžeįǑıĠeƠƽƉ DaĺaıƧ ɎeƠɝĠcĘƽeƽe daƧ
MaŃaĊeĺeŃƽ ĺĠƽ deĺ VeƠɐeĠƧ, eɒƽeƠŃeƧ ǑŃd ĠŃĝ
ƽeƠŃeƧ GeƧcĘäfƽ ƧeĠeŃ ŐƠĊaŃĠƧaƽŐƠĠƧcĘ ŃĠcĘƽ ɝǑ
ƽƠeŃŃeŃƉ SeĠƽdeĺ Ęaƽ ƧĠcĘ ɎĠeıeƧ ĊeäŃdeƠƽ, aǑcĘ
ĠŃ deƠ ĠŃƽeƠŃeŃ AǑfƧƽeııǑŃĊƉ MŗĊıĠcĘeƠɐeĠƧe Ęaƽ
KŐııaƽɝ dĠe AǑfƠäǑĺaƠbeĠƽeŃ daɝǑ ĊeŃǑƽɝƽ, įıaƠe
TƠeŃŃıĠŃĠeŃ ɝǑ ɝĠeĘeŃƉ GaŃɝ beƧƽĠĺĺƽ abeƠ ĊĠbƽ
eƧ aǑf KŐŃɝeƠŃebeŃe PıaŃƧžĠeıe fǗƠ eĠŃe SISĝFĠĝ
ıeƽĠeƠǑŃĊƉ DĠe UĺƧeƽɝǑŃĊ ĠƧƽ dǑƠcĘaǑƧ deŃįbaƠƉ

Kolumne

Was nun, Herr Kollatz?

Joachim Hackmann

Redakteur CW

Personalmitteilungen bitte an Menschen@Computerwoche.de
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Daĩ SĽimmŎngĩbaĤomeĽeĤ deĩ BiĽkom főĤ die hieĩige ITK-BĤanche iĩĽ Ŏm ǇeiĽeĤe
ǆieĤ ZähleĤ aŎf ŀĳ PŎnkĽe gefallen, deĤ ĩchlechĽeĩĽe WeĤĽ ĩeiĽ ǏǇeieinhalb JahĤenĐ

IT-Markt: Die Stimmung wird schlechter

Iĺ ɝɐeĠƽeŃ QǑaƠƽaı ǋɡɡ8 ĘabeŃ
ıaǑƽ eĠŃeƠ UĺfƠaĊe deƧ BƠaŃcĘeŃĝ
ɎeƠbaŃdƧ BĠƽįŐĺ 5ş PƠŐɝeŃƽ deƠ
ITKĝAŃbĠeƽeƠ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd
ƧƽeĠĊeŃde EĠŃŃaĘĺeŃ ɎeƠbǑcĘƽƉ
ş5 PƠŐɝeŃƽ deƠ befƠaĊƽeŃ FĠƠĺeŃ
beįıaĊƽeŃ ƠǗcįıäǑfĠĊe UĺƧäƽɝeƉ
DĠe ƠeƧƽıĠcĘeŃ ǂą PƠŐɝeŃƽ beƠĠcĘĝ
ƽeƽeŃ ɎŐŃ ƧƽaĊŃĠeƠeŃdeŃ EĠŃŃaĘĝ
ĺeŃƉ DaĺĠƽ ıĠeĊƽ daƧ SƽĠĺĺǑŃĊƧĝ
baƠŐĺeƽeƠ deƧ BĠƽįŐĺ beĠ ǂƳ
PǑŃįƽeŃ, daƧ ƧĠŃd ɎĠeƠ ZäĘıeƠ ɐeĝ
ŃĠĊeƠ aıƧ Ġĺ ɎŐƠaŃĊeĊaŃĊeŃeŃ
QǑaƠƽaı ǑŃd ǋ8 PǑŃįƽe ɐeŃĠĊeƠ
aıƧ Ġĺ VeƠĊıeĠcĘƧɝeĠƽƠaǑĺ deƧ
VŐƠĭaĘƠeƧƉ AııeƠdĠŃĊƧ ƧeĠ daƧ
ɝɐeĠƽe QǑaƠƽaı ǋɡɡƮ aǑčeƠĊeĝ
ɐŗĘŃıĠcĘ ĊǑƽ ĊeıaǑfeŃ, ɎeƠƧǑcĘeŃ
dĠe BĠƽįŐĺĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ ɝǑ
ƠeıaƽĠɎĠeƠeŃƉ ƙEƧ ɐaƠ daƧ beƧƽe
QǑaƠƽaı, ƧeĠƽ deƠ BĠƽįŐĺ dĠe Beĝ
fƠaĊǑŃĊeŃ Ġĺ JaĘƠ ǋɡɡş beĊŐŃĝ
ŃeŃ Ęaƽƚ, ƧaĊƽe BĠƽįŐĺĝPƠäƧĠdeŃƽ
AǑĊǑƧƽĝWĠıĘeıĺ ScĘeeƠƉ

Jahresprognosen bestätigt

TƠŐƽɝ deƧ AbɐäƠƽƧƽƠeŃdƧ ĊĠbƽ ƧĠcĘ
deƠ LŐbbɔɎeƠbaŃd deƠ ĘĠeƧĠĊeŃ
ITĝIŃdǑƧƽƠĠe ŐžƽĠĺĠƧƽĠƧcĘƉ ƙDĠe
NacĘfƠaĊe ŃacĘ IŃfŐƠĺaƽĠŐŃƧĝ
ǑŃd KŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧƽecĘŃŐıŐĝ
ĊĠe ĠƧƽ ɐeĠƽeƠĘĠŃ ĘŐcĘƚ, Ƨƽeııƽe
ScĘeeƠ feƧƽƉ FǗƠ daƧ ıaǑfeŃde JaĘƠ
ĊĠŃĊeŃ Ƴǋ PƠŐɝeŃƽ deƠ ITKĝAŃbĠeĝ
ƽeƠ ɎŐŃ ƧƽeĠĊeŃdeŃ EĠŃŃaĘĺeŃ
aǑƧƉ ǋ5 PƠŐɝeŃƽ deƠ BefƠaĊƽeŃ

ƠecĘŃeƽeŃĺĠƽ ĊıeĠcĘ bıeĠbeŃdeŃ
UĺƧäƽɝeŃ, şǂ PƠŐɝeŃƽĺĠƽ ƧĠŃįeŃĝ
deŃ EĠŃŃaĘĺeŃƉ AŃĊeƧĠcĘƽƧ dĠeĝ
ƧeƠ EĠŃƧcĘäƽɝǑŃĊ beįƠäfƽĠĊƽe deƠ
BƠaŃcĘeŃɎeƠbaŃd ƧeĠŃe GeƧaĺƽĝ
žƠŐĊŃŐƧe fǗƠ daƧ ıaǑfeŃde JaĘƠƉ
DeĺŃacĘ ƧŐıı deƠ ITKĝMaƠįƽ ĠŃ
DeǑƽƧcĘıaŃd ǋɡɡ8 ĊeĊeŃǗbeƠ

deĺ VŐƠĭaĘƠ Ǒĺ ş,Ƴ PƠŐɝeŃƽ aǑf
şą5,ǋ MĠııĠaƠdeŃ EǑƠŐ ɐacĘƧeŃƉ
ScĘeeƠ Ƨƽeııƽe eĠŃĺaıĺeĘƠ deŃ

MaŃĊeı aŃ ƒǑaıĠfĠɝĠeƠƽeĺ PeƠƧŐĝ
Ńaı aıƧ ĊƠŗčƽeƧ WacĘƧƽǑĺƧĘĠŃĝ
deƠŃĠƧ ĘeƠaǑƧƉ 58 PƠŐɝeŃƽ deƠ FĠƠĝ
ĺeŃ ĘäƽƽeŃ aŃĊeĊebeŃ, daƧƧ dĠeƧ
ĠĘƠ GeƧcĘäfƽ bƠeĺƧeƉ Ĉbaċ u

Quelle: Computerwoche.de; Angaben in Prozent; Basis: 338

Nur ein Drittel der Besucher von Computerwoche.de behält den

Microsoft-Gründer Bill Gates in schlechter Erinnerung.

Frage der Woche
Bill Gates, der Ende Juni endgültig bei

Microsoft ausscheidet, war … ?
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Fluch für den

IT-Markt

Weiß nicht
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B
ĠƧ ɝǑĺ JaĘƠ ǋɡşǋ ɐäcĘƧƽ
deƠ MaƠįƽ fǗƠ ƒǑeııŐffeŃe
SŐfƽɐaƠe ɎŐŃ ş,Ʈǂ MĠııĠaƠĝ
deŃDŐııaƠ Ġĺ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ
JaĘƠ aǑf ą,8ǂ MĠııĠaƠdeŃ

DŐııaƠƉ DaƧ žƠŐĊŃŐƧƽĠɝĠeƠƽ ɝǑĺĠŃĝ
deƧƽ daƧ aĺeƠĠįaŃĠƧcĘe MaƠįƽĝ
fŐƠƧcĘǑŃĊƧĝ ǑŃd BeƠaƽǑŃĊƧĘaǑƧ
IDCƉ GıaǑbƽ ĺaŃ deŃ VŐƠĘeƠƧaĝ
ĊeŃ, ɐeƠdeŃ ƧĠcĘ dĠe EĠŃŃaĘĺeŃ
ĺĠƽ ƧŐ ĊeŃaŃŃƽeƠ SƽaŃdaıŐŃeĝ
OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe ĠŃŃeƠĘaıb
ɎŐŃ fǗŃf JaĘƠeŃ ŃaĘeɝǑ ɎeƠdƠeĠĝ
facĘeŃƉ DaĺĠƽ eƠĊäbe ƧĠcĘ eĠŃe
dǑƠcĘƧcĘŃĠƽƽıĠcĘe ĭäĘƠıĠcĘe
WacĘƧƽǑĺƧƠaƽe ɎŐŃ ǋǂ PƠŐɝeŃƽƉ

OSS-Projekte wachsen schnell

UŃƽeƠ SƽaŃdaıŐŃeĝOžeŃĝSŐǑƠceĝ
SŐfƽɐaƠe ɎeƠƧƽeĘƽ IDCĝAŃaıɔƧƽ
MaƽƽĘeɐ LaɐƽŐŃ ƒǑeııŐffeŃe PƠŐĝ
ĊƠaĺĺe, dĠe įŐĺĺeƠɝĠeıı ɎeƠĝ
ĺaƠįƽeƽ ɐeƠdeŃƉ EƠ ǑŃƽeƠƧcĘeĠdeƽ

dabeĠ ɝɐĠƧcĘeŃ ŃeǑeŃ OžeŃĝ
SŐǑƠceĝPƠŐĭeįƽeŃ, dĠe ĺĠƽ dǑƠcĘĝ
ƧcĘŃĠƽƽıĠcĘ ǂǋ PƠŐɝeŃƽ žƠŐ JaĘƠ
ɎeƠĊıeĠcĘƧɐeĠƧe ƧcĘŃeıı ɐacĘƧeŃ,
ǑŃd ƧŐıcĘeŃ, dĠe aǑf eĠŃƧƽĺaıƧ
žƠŐžƠĠeƽäƠeƠ SŐfƽɐaƠe aǑfƧeƽɝeŃƉ
ZǑ LeƽɝƽeƠeŃ ɝäĘıƽ deƠ MaƠįƽfŐƠĝ
ƧcĘeƠ eƽɐa dĠe ɎŐŃ SǑŃMĠcƠŐƧɔƧĝ

ƽeĺƧ aŃĊeƧƽŐčeŃe IŃĠƽĠaƽĠɎe
OžeŃSŐıaƠĠƧ, dĠe daƧ ĘeƠƧƽeııeƠeĠĝ
ĊeŃe UŃĠɒĝDeƠĠɎaƽ ɐeĠƽeƠeŃƽɐĠĝ
cįeıƽƉ DĠeƧe ɝɐeĠƽe GƠǑžže ɎŐŃ
ƒǑeııŐffeŃeŃ SɔƧƽeĺeŃ ıeĊe ɝɐaƠ
ıaŃĊƧaĺeƠ ɝǑ, ĊeŃeƠĠeƠe aǑfĊƠǑŃd
ĠĘƠeƠ VeƠĊaŃĊeŃĘeĠƽ abeƠ ƠeıaƽĠɎ
ĊƠŐče UĺƧäƽɝeƉ
ÜbeƠ dĠe ƽaƽƧäcĘıĠcĘe VeƠbƠeĠĝ

ƽǑŃĊ ɎŐŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe
ƧaĊeŃ dĠeƧe ZaĘıeŃ ĠŃdeƧ ŃǑƠ ɐeĝ
ŃĠĊ aǑƧ, ƧcĘƠäŃįƽ LaɐƽŐŃ eĠŃƉ
VĠeıe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ŃǑƽɝeŃ ƒǑeııĝ
ŐffeŃe KŐĺžŐŃeŃƽeŃ ŃĠcĘƽ ĠŃ
FŐƠĺ feƠƽĠĊeƠ PƠŐdǑįƽe, ƧŐŃdeƠŃ
beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe ǗbeƠ įŐƧƽeŃıŐƧe
DŐɐŃıŐadƧ ŐdeƠ aıƧ ĠŃƽeĊƠĠeƠƽe
BeƧƽaŃdƽeĠıe aŃdeƠeƠ SɔƧƽeĺeƉ
AǑf dĠeƧeŃ UĺƧƽaŃd ɎeƠɐeĠƧƽ
aǑcĘ eĠŃe SƽǑdĠe ɎŐŃ SaǑĊaƽǑcį
TecĘŃŐıŐĊɔƉ DĠe AǑƽŐƠeŃ ƧeĘeŃ
dĠe ĊƠŗčƽeŃWacĘƧƽǑĺƧžŐƽeŃɝĠĝ
aıe ĠŃ ƙMĠɒedĝSŐǑƠceƚĝSɝeŃaƠĠeŃƉ
OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe Ęäıƽ deĺĝ
ŃacĘ ĠĺĺeƠ ƧƽäƠįeƠ EĠŃɝǑĊ ĠŃ
ƽƠadĠƽĠŐŃeııe ITĝSɔƧƽeĺe deƠ AŃĝ
ɐeŃdeƠƉ GıeĠcĘeƧ Ċeıƽe fǗƠ SŐfƽĝ
ɐaƠeıŗƧǑŃĊeŃ įŐĺĺeƠɝĠeııeƠ
AŃbĠeƽeƠƉ DĠeƧe ƙɎeƠƧƽecįƽe PƠäĝ
ƧeŃɝƚ ƒǑeııŐffeŃeƠ SŐfƽɐaƠe fǗĘĝ
Ơe ɝǑ eĠŃeƠ aııĺäĘıĠcĘeŃ VeƠäŃĝ

deƠǑŃĊ deƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧĝIT
ĠŃƧĊeƧaĺƽƉ
ƙDeƠ UĺƧaƽɝ ĺĠƽ SƽaŃdaıŐŃeĝ

OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe ĠƧƽ eĠŃ
ɐĠcĘƽĠĊeƠ, abeƠ ɎeƠĊıeĠcĘƧɐeĠƧe
ƧcĘɐacĘeƠ IŃdĠįaƽŐƠ fǗƠ deŃ įŐĺĝ
ĺeƠɝĠeııeŃ EƠfŐıĊ ƒǑeııŐffeŃeƠ
SŐfƽɐaƠeƚ, eƠıäǑƽeƠƽ IDCĝEɒžeƠƽe
LaɐƽŐŃƉ EƽıĠcĘe ĊƠŐče AŃbĠeƽeƠ
eƠɝĠeıƽeŃ ĠŃdĠƠeįƽe UĺƧäƽɝeĺĠƽ

SǑžžŐƠƽdĠeŃƧƽeŃ ǑŃd aŃdeƠeŃ
AįƽĠɎĠƽäƽeŃƉ EĠŃeƧ abeƠ ƧcĘeĠŃƽ fǗƠ
ĠĘŃ įıaƠ ɝǑ ƧeĠŃ: DĠe AŃbĠeƽeƠ žƠŐĝ
žƠĠeƽäƠeƠ SŐfƽɐaƠe ɐeƠdeŃ deŃ
ɝǑŃeĘĺeŃdeŃ EĠŃƧaƽɝ ɎŐŃOžeŃĝ
SŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe ĠŃ žƠŐdǑįƽĠɎeŃ
ITĝUĺĊebǑŃĊeŃ ƧcĘŐŃ baıd ɝǑ
ƧžǗƠeŃ beįŐĺĺeŃƉ

So verbreitet ist Open Source

MeĘƠ AǑfƧcĘıǑƧƧ ǗbeƠ deŃ EĠŃĝ
ƧaƽɝĊƠad ƒǑeııŐffeŃeƠ SŐfƽɐaƠe ĠŃ
UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĊĠbƽ eĠŃe SƽǑdĠe
deƠ aĺeƠĠįaŃĠƧcĘeŃ CWĝScĘɐeƧĝ
ƽeƠžǑbıĠįaƽĠŐŃ CIOƉcŐĺƉ VŐŃ deŃ
ǂǋ8 befƠaĊƽeŃ FǗĘƠǑŃĊƧįƠäfƽeŃ
aǑƧ deƠ IT ǑŃd aŃdeƠeŃ AbƽeĠĝ
ıǑŃĊeŃ äǑčeƠƽeĺeĘƠ aıƧ dĠe Häıfĝ
ƽe, beƠeĠƽƧ OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe
ĠŃ deƠ OƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃ ɝǑ ŃǑƽɝeŃƉ
WeĠƽeƠe ɝeĘŃ PƠŐɝeŃƽ žıaŃeŃ deŃ
EĠŃƧaƽɝ Ġĺ ŃäcĘƧƽeŃ JaĘƠƉ ąą PƠŐĝ
ɝeŃƽ deƠ MaŃaĊeƠ beƽƠacĘƽeŃ
ƒǑeııŐffeŃe ǑŃd žƠŐžƠĠeƽäƠe SŐfƽĝ
ɐaƠe Ġĺ EĠŃįaǑfƧžƠŐɝeƧƧ aıƧ
ĊıeĠcĘɐeƠƽĠĊe AıƽeƠŃaƽĠɎeŃƉ
KaǑĺǗbeƠƠaƧcĘeŃd ĊeĘŗƠƽ daƧ

BeƽƠĠebƧƧɔƧƽeĺ LĠŃǑɒĺĠƽ Ʈ8 PƠŐĝ
ɝeŃƽ ǑŃƽeƠ deŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝ
NǑƽɝeƠŃ ɝǑ deŃ aĺĺeĠƧƽeŃ ɎeƠĝ

ɐeŃdeƽeŃ SɔƧƽeĺeŃƉ AǑcĘ IŃfƠaĝ
ƧƽƠǑįƽǑƠƧŐfƽɐaƠe ɐĠe BacįeŃdĝ
DaƽeŃbaŃįeŃ ŐdeƠ WebĝSeƠɎeƠ
ƧeƽɝeŃ Ʈą PƠŐɝeŃƽ deƠ IŃƽeƠɎĠeɐĝ
ƽeŃ eĠŃƉ MĠƽ Ƴş PƠŐɝeŃƽ ƧƽeĘeŃ
ɝǑdeĺ EŃƽɐĠcįıǑŃĊƧĝTŐŐıƧ ɐĠe
EcıĠžƧe ĊaŃɝ ŐbeŃ aǑf deƠ Beĝ
ıĠebƽĘeĠƽƧƧįaıaƉ DeŃ EĠŃɐaŃd
ɎĠeıeƠ KƠĠƽĠįeƠ, Ġĺ BeƠeĠcĘ BǑƧĠĝ
ŃeƧƧĝAŃɐeŃdǑŃĊeŃ ƧžĠeıe OžeŃ

SŐǑƠce įaǑĺ eĠŃe RŐııe, ƧƽǗƽɝƽ
dĠe CIOĝEƠĘebǑŃĊ ŃĠcĘƽƉ FaƧƽ dĠe
Häıfƽe deƠ BefƠaĊƽeŃ aƠbeĠƽeƽ ĺĠƽ
DeƧįƽŐžĝAžžıĠįaƽĠŐŃeŃ ɐĠe
OžeŃOffĠceƉŐƠĊƭ ĠĺĺeƠĘĠŃ ǋņ
PƠŐɝeŃƽ ŃǑƽɝeŃ įıaƧƧĠƧcĘe EŃƽeƠĝ
žƠĠƧe AžžıĠcaƽĠŐŃƧƉ ZǑ deŃ žŐžǑĝ
ıäƠƧƽeŃ PƠŐĊƠaĺĺeŃ dĠeƧeƠ Gaƽĝ
ƽǑŃĊ ĊeĘŗƠeŃ CŐııabŐƠaƽĠŐŃĝ
WeƠįɝeǑĊe, CRMĝTŐŐıƧ ǑŃd ERPĝ
AŃɐeŃdǑŃĊeŃƉ DabeĠ ƧcĘeĠŃƽ daƧ
VeƠƽƠaǑeŃ ĠŃ ƒǑeııŐffeŃe Lŗĝ
ƧǑŃĊeŃ ǑŃƽeƠ FǗĘƠǑŃĊƧįƠäfƽeŃ
ĊeŃeƠeıı ĊeƧƽĠeĊeŃ ɝǑ ƧeĠŃƉ ZɐeĠ
ɎŐŃ fǗŃf deƠ IŃƽeƠɎĠeɐƽeŃ ƧƽĠĺĺĝ
ƽeŃ deƠ AǑƧƧaĊe ɝǑ, LĠŃǑɒ eĠĊŃe
ƧĠcĘ ĠŃ žǑŃcƽŐ ZǑɎeƠıäƧƧĠĊįeĠƽ
aǑcĘ fǗƠ ĊeƧcĘäfƽƧįƠĠƽĠƧcĘe AŃĝ
ɐeŃdǑŃĊeŃƉ

Motive für Open Source

DĠe ɐĠcĘƽĠĊƧƽeŃ GƠǗŃde fǗƠ deŃ
EĠŃƧaƽɝ ɎŐŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽĝ
ɐaƠe ƧĠŃd fĠŃaŃɝĠeııeƠ AƠƽ, ƧŐ eĠŃ
ɐeĠƽeƠeƧ EƠĊebŃĠƧ deƠ UĺfƠaĊeƉ
RǑŃd 5Ƴ PƠŐɝeŃƽ eƠĘŐffeŃ ƧĠcĘ
ĊǗŃƧƽĠĊeƠe KŐŃdĠƽĠŐŃeŃ beĠ deƠ
BeƧcĘaffǑŃĊƉ 5ņ PƠŐɝeŃƽ deƠ VeƠĝ
aŃƽɐŐƠƽıĠcĘeŃ ɐŐııeŃ daĺĠƽ Beĝ
ƽƠĠebƧįŐƧƽeŃ ƧeŃįeŃ ƁTCO = TŐƽaı

CŐƧƽ Őf OɐŃeƠƧĘĠžƄƉ DŐcĘ Geıd
ĠƧƽ ŃĠcĘƽ aııeƧƉ IĺĺeƠĘĠŃ ǂǋ PƠŐĝ
ɝeŃƽ ŃaŃŃƽeŃ eĠŃe ĊƠŗčeƠe FıeɒĠĝ
bĠıĠƽäƽ aıƧ HaǑžƽĺŐƽĠɎƭ deƠ fƠeĠe
ZǑĊaŃĊ ɝǑĺQǑeııcŐde ĠƧƽ fǗƠ ǂɡ
PƠŐɝeŃƽ eŃƽƧcĘeĠdeŃdƉ DaĊeĊeŃ
ƧžĠeıƽ daƧ ɎŐŃ PƠŐƽaĊŐŃĠƧƽeŃ Őfƽ
ɎŐƠĊebƠacĘƽe AƠĊǑĺeŃƽ deƠ aŃĝ
ĊebıĠcĘ beƧƧeƠeŃ CŐdeƒǑaıĠƽäƽ
ŃǑƠ fǗƠ ɝɐŗıf PƠŐɝeŃƽ eĠŃe RŐııeƉ
DĠe AŃaıɔƧƽeŃ ɎŐŃ SaǑĊaƽǑcį

TecĘŃŐıŐĊɔ įŐĺĺeŃ ĠŃ ĠĘƠeƠ SƽǑĝ
dĠe ɝǑ äĘŃıĠcĘeŃ EƠĊebŃĠƧƧeŃƉ SŐ
ŃaŃŃƽeŃ ąą PƠŐɝeŃƽ deƠ BefƠaĊƽeŃ
LĠɝeŃɝbedĠŃĊǑŃĊeŃ ǑŃd KŐƧƽeŃ
aıƧ bedeǑƽeŃdƧƽe FaįƽŐƠeŃ fǗƠ dĠe
WaĘı ƒǑeııŐffeŃeƠ SŐfƽɐaƠeƉ FaƧƽ
ebeŃƧŐ ɐĠcĘƽĠĊ ƁǂƮ PƠŐɝeŃƽƄ ɐaƠ
deŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ eĠŃe ɎeƠƠĠŃĝ
ĊeƠƽe AbĘäŃĊĠĊįeĠƽ ɎŐŃ ĘeƠƧƽeıĝ
ıeƠƧžeɝĠfĠƧcĘeŃ LŗƧǑŃĊeŃƉ ÜbeƠĝ
ƠaƧcĘeŃd ĘŐcĘ beɐeƠƽeƽeŃ TeĠıĝ
ŃeĘĺeƠ deƠ SaǑĊaƽǑcįĝUĺfƠaĊe
dĠe ĊƠǑŃdƧäƽɝıĠcĘe MŗĊıĠcĘįeĠƽ,
OžeŃĝSŐǑƠceĝSŐfƽɐaƠe ŃacĘ ĠĘĝ
ƠeŃWǗŃƧcĘeŃ aŃɝǑžaƧƧeŃƉ

Wie Gegner argumentieren

GeĘƽ eƧ Ǒĺ dĠe HǗƠdeŃ fǗƠ eĠŃeŃ
žƠŐfeƧƧĠŐŃeııeŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝ
EĠŃƧaƽɝ, ĘabeŃ dĠe ɎŐŃ CIOƉcŐĺ
ĠŃƽeƠɎĠeɐƽeŃMaŃaĊeƠ ǑŃd FacĘĝ
įƠäfƽe eĠŃe įıaƠe MeĠŃǑŃĊ: ą5
PƠŐɝeŃƽ ƧŐƠĊeŃ ƧĠcĘ Ǒĺ deŃ SǑžĝ
žŐƠƽ eĠŃƧcĘıäĊĠĊeƠ PƠŐdǑįƽeƉ Daĝ
ĘĠŃƽeƠ ƧƽeĘƽ deƠ WǑŃƧcĘ, beĠ
ƽecĘŃĠƧcĘeŃ PƠŐbıeĺeŃ ɝǑɎeƠĝ
ıäƧƧĠĊe AŃƧžƠecĘžaƠƽŃeƠ aŃƧ Teĝ
ıefŐŃ ɝǑ beįŐĺĺeŃƉ TƠŐƽɝ ɝaĘıĝ
ƠeĠcĘeƠ SeƠɎĠceaŃĊebŐƽe ɎŐŃ
ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽeŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝ
DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠŃ ƧcĘeĠŃeŃ dĠe Beĝ
deŃįeŃ ɎĠeıeƠ ITĝVeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘeƠ
ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ aǑƧĊeƠäǑĺƽ ɝǑ ƧeĠŃƉ
AŃdeƠe HĠŃdeƠŃĠƧƧe ɐĠe ĺaŃĝ
ĊeıŃde KeŃŃƽŃĠƧƧe žaƧƧeŃdeƠ
OžeŃĝSŐǑƠceĝLŗƧǑŃĊeŃ Ɓǋņ PƠŐĝ
ɝeŃƽƄ ŐdeƠ SĠcĘeƠĘeĠƽƧbedeŃįeŃ
ƁǋƳ PƠŐɝeŃƽƄ ƧžĠeıeŃ daĊeĊeŃ ŃǑƠ
eĠŃe ǑŃƽeƠĊeŐƠdŃeƽe RŐııeƉ Iĺĝ
ĺeƠĘĠŃ ǋǋ PƠŐɝeŃƽ feĘıƽ dĠe fǗƠ
eĠŃeŃ bƠeĠƽeŃ OžeŃĝSŐǑƠceĝEĠŃĝ
Ƨaƽɝ ŃŗƽĠĊe RǗcįeŃdecįǑŃĊ aǑƧ
deĺMaŃaĊeĺeŃƽƉ

Policy für Open Source

WĠeɐeĠƽ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĠŃ SacĘeŃ
OžeŃ SŐǑƠce ƧĠŃd, ıäƧƧƽ ƧĠcĘ aǑcĘ
daƠaŃ abıeƧeŃ, Őb ƧĠe eĠŃe fŐƠĝ
ĺaıe PŐıĠcɔ fǗƠ deŃ EĠŃƧaƽɝ
fŐƠĺǑıĠeƠƽ ĘabeŃƉ DeƠ CIOĝUĺĝ
fƠaĊe ɝǑfŐıĊe aƠbeĠƽeƽ ĺeĘƠ aıƧ
eĠŃ VĠeƠƽeı deƠ OƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃeŃ
ĺĠƽ ƧŐıcĘeŃ VŐƠĊabeŃƉ ş8 PƠŐɝeŃƽ
deƠ FǗĘƠǑŃĊƧįƠäfƽe ɐŐııeŃ ĠŃŃeƠĝ
Ęaıb deƠ ŃäcĘƧƽeŃ ɝɐŗıf MŐŃaĝ
ƽe eĠŃe OžeŃĝSŐǑƠceĝPŐıĠcɔ eƠaƠĝ
beĠƽeŃƉ DĠe daĺĠƽ ɎeƠbǑŃdeŃeŃ
MǗĘeŃ ƧcĘeĠŃeŃ ƧĠcĘ aǑƧɝǑɝaĘĝ
ıeŃ: ą5 PƠŐɝeŃƽ deƠ MaŃaĊeƠ beĝ
ɝeĠcĘŃeƽeŃ ĠĘƠe PŐıĠcĠeƧ aıƧ ƙƧeĘƠ
effeįƽĠɎƚƉ u

MiĽ deĤ ǏŎnehmenden AkǏeĆĽanǏ ęŎelloffeneĤ SofĽǇaĤe in deĤ UnĽeĤnehmenĩ-IT
ǆeĤǆielfachen ĩich die damiĽ ǆeĤbŎndenen UmĩäĽǏeĐ

Wie Open Source den Markt erobert
VON WOLFGANG HERRMANN*

*WOLFGANG HERRMANN

ist Redakteur bei der

COMPUTERWOCHE.

dass sich der Umsatz mit

Open-Source-Software in fünf

Jahren verdreifachen soll;

wie quelloffene Systeme in

alle Anwendungsbereiche

vordringen;

dass Linux und andere

Infrastruktursoftware zu den

populärsten Open-Source-

Produkten zählen;

dass die meisten Unterneh-

men mit Open Source vor

allem Kosten sparen wollen.
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u

u

Hier lesen Sie …

Anbieter
proprietärer Software

bekommen den Druck der
Open-Source-Konkurrenz

zu spüren.

Matthew Lawton,

IDC-Analyst

Welche Open-Source-Systeme nutzen Sie?

Linux, Backend-Server und Entwicklungs-Tools gehören zu den beliebtesten quelloffenen Systemen.

328 befragte Manager; CIO.comBasis: Quelle:

Angaben

in Prozent

Linux 78

Infrastruktur-Anwendungen
(Backend-Datenbanken,

Web-Server etc.)
74

Entwicklungs-Tools
(z.B. Eclipse)

61

Desktop-Anwendungen
(z.B. OpenOfice.org)

45

Enterprise-Anwendungen
(CRM, ERP,

Collaboration etc.)
29

Die größten Hindernisse, Open Source einzuführen?

Die Sorge, ohne den gewohnten Support auskommen zu müssen, hält

noch immer viele Manager von Open Source ab.

Basis: 328 IT- und

Business-Manager;

Quelle: CIO.com

Angaben

in Prozent

Bedenken bezüglich
Produktsupport

45

Geringer Wissens-
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EineĤ akĽŎellen SĽŎdie ǏŎfolge ǇeĤden SecŎĤiĽǉ-AĩĆekĽe hieĤǏŎlande bei
deĤ UmĩeĽǏŎng SeĤǆice-oĤienĽieĤĽeĤ AĤchiĽekĽŎĤen gĤob ǆeĤnachläĩĩigĽĐ

In SOA-Projekten kommt
die Sicherheit zu kurz

D
Ġe ĺeĠƧƽeŃ SOAĝIŃĠƽĠaƽĠɎeŃ
ɐeƠdeŃ ŐĘŃe eĠŃeŃ ĊaŃɝĝ
ĘeĠƽıĠcĘeŃ SĠcĘeƠĘeĠƽƧaŃĝ
Ƨaƽɝ eĠŃĊeıeĠƽeƽƉ ZǑ dĠeƧeĺ
ScĘıǑƧƧ įŐĺĺƽ eĠŃe Uĺĝ

fƠaĊe, dĠe dĠe PƠǗfǑŃĊƧĝ ǑŃd BeƠaĝ
ƽǑŃĊƧĊeƧeııƧcĘafƽ EƠŃƧƽ & YŐǑŃĊ
ǑŃd dĠe AŃaıɔƧƽeŃĊƠǑžže KǑžĝ
žĠŃĊeƠ CŐıe ǑŃƽeƠ deǑƽƧcĘeŃCIOƧ
ɎŐƠĊeŃŐĺĺeŃ ĘabeŃƉ DeĺŃacĘ
ĘabeŃ dĠe ĘĠeƧĠĊeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
dǑƠcĘaǑƧ ɎeƠƧƽaŃdeŃ, daƧƧ ƧĠcĘ
ITĝIŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠ, AŃɐeŃdǑŃĊƧĝ
eŃƽɐĠcįıǑŃĊ ǑŃd GeƧcĘäfƽƧžƠŐĝ
ɝeƧƧe ĠŃ eĠŃeƠ SOA ɝǑ eĠŃeĺ ĘaƠĝ
ĺŐŃĠƧcĘeŃ GaŃɝeŃ ɝǑƧaĺĺeŃĝ
fǗĊeŃ ĺǗƧƧeŃƉ WaƧ ĭedŐcĘ dĠe
AbƧĠcĘeƠǑŃĊ ɎŐŃ AŃɐeŃdǑŃĊeŃ
ǑŃdDaƽeŃ beƽƠĠffƽ, dŐĺĠŃĠeƠƽ ıaǑƽ
SƽǑdĠe eĠŃ ǑŃɝeĠƽĊeĺäčeƧ SĠıŐĝ
DeŃįeŃƉ DĠe FŐıĊe: UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ƧeƽɝƽeŃ ĠĘƠe AžžıĠįaƽĠŐŃeŃ ǑŃd
DaƽeŃbaŃįeŃ, aǑƧ deŃeŃ dĠe Geĝ
ƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧe ĊeƧžeĠƧƽ ɐeƠdeŃ,
ɝǑŃeĘĺeŃd deƠ GefaĘƠ ǑŃbeĝ
ƠecĘƽĠĊƽeƠ ZǑĊƠĠffe aǑƧƉ

IT-Governance noch Nebensache

DeƠ EƠĘebǑŃĊ ɝǑfŐıĊe ĘaıƽeŃ ąą
PƠŐɝeŃƽ deƠ befƠaĊƽeŃ ITĝMaŃaĝ
ĊeƠ ITĝGŐɎeƠŃaŃce ĝ ǑŃdĺĠƽ ĠĘƠ
eĠŃe ĊaŃɝĘeĠƽıĠcĘ ŐƠĊaŃĠƧĠeƠƽe ITĝ
SĠcĘeƠĘeĠƽ ĠŃįıǑƧĠɎe AǑdĠƽĠŃĊ ǑŃd
RežŐƠƽĠŃĊ ĝ fǗƠ ɐeŃĠĊeƠ ɐĠcĘƽĠĊƉ
EŃƽƧžƠecĘeŃd įaŃŃ ĊeƠade eĠŃĝ
ĺaı dĠe Häıfƽe aǑf eĠŃ ITĝRĠƧĠįŐĝ
MaŃaĊeĺeŃƽ ɎeƠɐeĠƧeŃƉ DŐƠƽ ɐŐ
dĠeƧeƠ AƧžeįƽ beacĘƽeƽ ɐǑƠde,
ıĠeĊeŃ dĠe MäŃĊeı Ġĺ DeƽaĠı, da
dĠe ĊeŃeƠĠƧcĘeŃ, fĠƠĺeŃɐeĠƽ
ŃǑƽɝbaƠeŃ SŐfƽɐaƠeɐeƠįɝeǑĊe
feĘıƽeŃ, ƧŐ deƠ RežŐƠƽƉ

ZɐaƠ ƧeƽɝeŃ ŃacĘ AŃĊabeŃ deƠ
CIOƧ Ʈǂ PƠŐɝeŃƽ deƠ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ aǑf SOAĝbaƧĠeƠeŃde AŃɐeŃĝ
dǑŃĊeŃƉ EĠŃeĺ ƧƽaŃdaƠdĠƧĠeƠƽeŃ
KŐŃɝežƽ, Ǒĺ daƧ PŐƽeŃɝĠaı deƠ
SeƠɎĠceĝOƠĠeŃƽĠeƠǑŃĊ ǑŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃƧɐeĠƽ aǑƧɝǑƧcĘŗžfeŃ, fŐıĊeŃ
abeƠ ŃǑƠ şą PƠŐɝeŃƽƉ EƠƧƽ eĠŃ VĠeƠĝ

ƽeı deƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ Ęaƽ eĠŃe
SOAĝGŐɎeƠŃaŃceĝIŃĠƽĠaƽĠɎe eƠĝ
ĊƠĠffeŃ, ǑŃd ŃǑƠ şƳ PƠŐɝeŃƽ ĘabeŃ
eĠŃ ɝǑ eĠŃeƠ ĊaŃɝĘeĠƽıĠcĘeŃ SOA
žaƧƧeŃdeƧ ITĝSĠcĘeƠĘeĠƽƧįŐŃɝežƽ
eƽabıĠeƠƽ ǑŃd eĠŃe RĠƧĠįŐaŃaıɔƧe
ĊeƧƽaƠƽeƽƉ
AǑf eĠŃe ĝĺeĠƧƽ aııeƠdĠŃĊƧ ŃŐcĘ

ǑŃɎŐııƧƽäŃdĠĊe ĝ SĠcĘeƠĘeĠƽƧĠŃĝ
fƠaƧƽƠǑįƽǑƠ Ƨeƽɝƽ ıedĠĊıĠcĘ eĠŃ
DƠĠƽƽeı deƠ PƠŐbaŃdeŃƉ IĺĺeƠĘĠŃ
Ʈņ PƠŐɝeŃƽ eƠacĘƽeŃ abeƠ eĠŃe
EŃdĝƽŐĝEŃdĝSĠcĘeƠĘeĠƽ fǗƠ ɐĠcĘĝ
ƽĠĊ, ɐĠe ƧĠe ıaǑƽ SƽǑdĠe žaƧƧĊeŃaǑ

ɝǑ dǑƠcĘĊäŃĊĠĊeŃ GeƧcĘäfƽƧžƠŐĝ
ɝeƧƧeŃ ŃǑƠ ǗbeƠ eĠŃ IdeŃƽĠƽɔĝ ǑŃd
AcceƧƧĝMaŃaĊeĺeŃƽ ƁIAMƄ ɝǑ
ƠeaıĠƧĠeƠeŃ ĠƧƽƉ

SOA braucht IAM

FǗƠ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ƠeĠcĘe eƧ ŃĠcĘƽ
aǑƧ, ĠĘƠe SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽe AƠcĘĠĝ
ƽeįƽǑƠ ɎŐƠaŃɝǑbƠĠŃĊeŃ: WeƠ IAM
ĠŃ ƧeĠŃeƠ SOA ɎeƠĊeƧƧe, ĊefäĘƠde
ƧeĠŃe GeƧcĘäfƽƧžƠŐɝeƧƧe, AŃɐeŃĝ
dǑŃĊeŃ ǑŃd DaƽeŃ eƠĘebıĠcĘ,
ĺaĘŃeŃ dĠe SƽǑdĠeŃĠŃĠƽĠaƽŐƠeŃƉ
ƙZǑƧäƽɝıĠcĘ ƧeƽɝeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ĺĠƽ deƠ VeƠŃacĘıäƧƧĠĊǑŃĊ ɎŐŃ
SĠcĘeƠĘeĠƽƧįŐŃɝežƽeŃ fǗƠ SOA
ǑŃd deĺ VeƠɝĠcĘƽ aǑf IAM dĠe
CĘaŃce aǑfƧ SžĠeı, ĠĘƠ EŃĊaĊeĝ
ĺeŃƽ ĠŃ SacĘeŃ GŐɎeƠŃaŃce ǑŃd
CŐĺžıĠaŃce aǑcĘ ŃacĘɐeĠƧeŃ ɝǑ
įŗŃŃeŃƚ, ɐaƠŃƽ MaƽƽĘĠaƧ BaŃdeĝ
ĺeƠ, MaŃaĊeƠ AdɎĠƧŐƠɔ SeƠɎĠceƧ
beĠ EƠŃƧƽ & YŐǑŃĊƉ
FǗƠ dĠe eƠĘebıĠcĘe DĠƧįƠežaŃɝ

ɝɐĠƧcĘeŃ SŐııĝ ǑŃd IƧƽĝZǑƧƽaŃd
ĺacĘƽ KǑžžĠŃĊeƠ CŐıe abeƠ aǑcĘ
dĠe ĠŃ deƠ ITĺeĠƧƽ ƧežaƠaƽeŃ ZǑĝ
ƧƽäŃdĠĊįeĠƽeŃ fǗƠ SOA ǑŃd SĠĝ
cĘeƠĘeĠƽ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘƉ EĠŃ
ScĘǑıƽeƠƧcĘıǑƧƧ ɝɐĠƧcĘeŃ beĠdeŃ
BeƠeĠcĘeŃ įŐĺĺe ƧeıƽeŃ ɝǑƧƽaŃĝ
de, ƧŐMaƠƽĠŃ KǑžžĠŃĊeƠ, GƠǗŃdeƠ
deƠ AŃaıɔƧƽeŃĊƠǑžžeƉ
AǑfĊabe deƠ CIOƧ ƧeĠ, dĠeƧe SĠıŐƧ

aǑfɝǑbƠecĘeŃ: DĠe IAMĝVeƠaŃƽĝ
ɐŐƠƽıĠcĘeŃĺǗƧƧƽeŃ SOA beƠǗcįĝ
ƧĠcĘƽĠĊeŃ, ɐäĘƠeŃd SOAĝPƠŐĭeįƽe
eĠŃeŃ SecǑƠĠƽɔĝAƠcĘĠƽeįƽeŃ beŃŗĝ
ƽĠĊƽeŃ, deƠ ĠŃ deƠ PıaŃǑŃĊƧžĘaƧe
fǗƠ dĠe eƠfŐƠdeƠıĠcĘeŃ RĠƧĠįŐaŃaĝ
ıɔƧeŃ ǑŃd SĠcĘeƠĘeĠƽƧįŐŃɝežƽe
ƧŐƠĊe, ƧŐ dĠe EɒžeƠƽeŃƉ Ĉkfċ u

Anzeige

www.TecChannel.de

JETZT NEU

MEHR UNTER

+ + + Exchange-Konkurrenz:
Axigen 6.0.1 und
Ubuntu Server 8.04 LTS

Webcode 1757219

+ + + Google-Optimierung –
Fehler, Lügen, Mythen

Webcode 1759291

+ + + Test: SATA-II-Festplatten
bis 1 TByte Webcode 445213

TĤoĽǏ leichĽ geĩĽiegeneĤ GehälĽeĤ Ǐählen InĽeĤneĽ-
SeiĽen-GeĩĽalĽeĤ ǏŎ den UndeĤdogĩ deĤ IT-BĤancheĐ

Web-Designer verdienen
unterdurchschnittlich

EĠŃeŃ feƧƽeŃ AǑƧbĠıdǑŃĊƧɐeĊ fǗƠ
dĠeƧeŃ BeƠǑf ĊĠbƽ eƧ ŃĠcĘƽƉ Iĺ
PƠĠŃɝĠž įaŃŃ ƧĠcĘ ĭedeƠ aıƧ Webĝ
DeƧĠĊŃeƠ beɝeĠcĘŃeŃ, deƠ eĠŃe
IŃƽeƠŃeƽĝSeĠƽe eƠƧƽeııƽƉ DĠeĺeĠƧƽeŃ
WebĝDeƧĠĊŃeƠ ƧĠŃd ɝɐaƠ aǑƧĊeĝ
bĠıdeƽe GƠafĠįeƠ, MedĠeŃĊeƧƽaıƽeƠ
ŐdeƠ IŃfŐƠĺaƽĠįeƠ, dĠe ƧĠcĘ aǑf dĠe
OžƽĠį ǑŃd PƠŐĊƠaĺĺĠeƠǑŃĊ ɎŐŃ
WebĝSeĠƽeŃ ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽ ĘabeŃƉ
AbeƠ aǑcĘ ƽaıeŃƽĠeƠƽe QǑeƠeĠŃƧƽeĠĝ
ĊeƠ ĺĠƽ ĊǑƽeŃ RefeƠeŃɝeŃ ĘabeŃ
CĘaŃceŃ aǑf deĺ AƠbeĠƽƧĺaƠįƽƉ
ObɐŐĘı ĠĘƠe GeĘäıƽeƠ ŃacĘ eĠĝ

ŃeƠ aįƽǑeııeŃ SŐŃdeƠaǑƧɐeƠƽǑŃĊ
deƠ HaĺbǑƠĊeƠ VeƠĊǗƽǑŃĊƧbeƠaĝ
ƽǑŃĊ PeƠƧŐŃaıĺaƠįƽ Ǒĺ ƠǑŃd ɎĠeƠ
PƠŐɝeŃƽ ĊeƧƽĠeĊeŃ ƧĠŃd, ıĠeĊeŃ
WebĝDeƧĠĊŃeƠ aĺ ǑŃƽeƠeŃ EŃde
deƠ GeĘaıƽƧƧįaıa ĠŃ deƠ ITĝBƠaŃĝ
cĘeƉ SŐ įŐĺĺƽ eĠŃ aŃĊeƧƽeııƽeƠ
WebĝDeƧĠĊŃeƠ ɎŐŃ bĠƧ ɝǑ ǂɡ JaĘĝ
ƠeŃ Ġĺ DǑƠcĘƧcĘŃĠƽƽ aǑf ƠǑŃd
ǂ5ǋɡɡ EǑƠŐ ĭäĘƠıĠcĘ
DĠe GeĘäıƽeƠ ɎaƠĠĠeƠeŃ ƧƽaƠįƉ

EĠŃ VĠeƠƽeı aııeƠ WebĝDeƧĠĊŃeƠ ĠŃ
deƠ AıƽeƠƧįıaƧƧe bĠƧ ǂɡ JaĘƠe ɎeƠĝ
dĠeŃƽ ɐeŃĠĊeƠ aıƧ ǂɡɡɡɡ EǑƠŐ
ĭäĘƠıĠcĘƉ DĠe SžĠƽɝeŃɎeƠdĠeŃeƠ ĠŃ

dĠeƧeƠ AıƽeƠƧįıaƧƧe įŐĺĺeŃ aǑf
bĠƧ ɝǑ ąɡɡɡɡ EǑƠŐ JaĘƠeƧĊeĘaıƽ ĝ
eĠŃ EĠŃįŐĺĺeŃƧǑŃƽeƠƧcĘĠed ɎŐŃ
şɡɡɡɡ EǑƠŐ ĭäĘƠıĠcĘƉ
WeƠ ɝɐĠƧcĘeŃ ǂɡ ǑŃd ąɡ JaĘƠe

aıƽ ĠƧƽ, Ęaƽ dǑƠcĘƧcĘŃĠƽƽıĠcĘ ąşņɡɡ
EǑƠŐ ĭäĘƠıĠcĘ Ġĺ PŐƠƽeĺŐŃŃaĠeƉ
DĠe GeĘäıƽeƠ ıĠeĊeŃ ɝɐĠƧcĘeŃ
ǂąƳɡɡ ǑŃd ąƮɡɡɡ EǑƠŐ ĭäĘƠıĠcĘƉ
WebĝDeƧĠĊŃeƠ, dĠe ǗbeƠ ąɡ JaĘƠe
aıƽ ƧĠŃd, eƠɝĠeıeŃ EĠŃįŐĺĺeŃ ĠŃ
HŗĘe ɎŐŃ ƠǑŃd ąƳǂɡɡ EǑƠŐ Ġĺ
JaĘƠƉ DĠe SžaŃŃeŃ ıĠeĊeŃ ĘĠeƠ
ɝɐĠƧcĘeŃ ǂƳƳɡɡ EǑƠŐ ǑŃd įŃažž
5ǋɡɡɡ EǑƠŐ Ġĺ JaĘƠƉ Ĉhkċ u

Bloß nicht zwischen die Fronten

Um diese Frage detailliert beantworten zu können, organisiert die
COMPUTERWOCHE gemeinsam mit den beiden auf Vergütungsthemen
spezialisierten Beratungsunternehmen Personalmarkt und Baum-
gartner & Partner auch in diesem Jahr wieder die große Vergütungs-
studie für die IT-Wirtschaft. Über die Websites www.computerwoche.

de/verguetungsstudie (für Unternehmen) und www.computerwoche.

de/gehalt (für IT-Mitarbeiter) können Interessenten bis 31. August
via Online-Fragebogen ihre Gehaltsdaten anonymisiert und sicher ver-
schlüsselt eingeben. Die Teilnahme ist kostenlos. Jeder IT-Mitarbei-
ter und Arbeitgeber, der an der Umfrage teilnimmt, erhält dadurch ein
marktgerechtes Bild der Vergütungsstrukturen in der IT-Branche.

Verkaufen Sie sich unter Wert?

Sagen Sie uns Ihre Meinung
DeƠ ĊeƧaĺƽeŃ AǑfıaĊe deƠ CW
ıĠeĊƽ eĠŃ FƠaĊebŐĊeŃ beĠ, ĺĠƽ deĺ
SĠe ǑŃƧ IĘƠe MeĠŃǑŃĊ ɝǑ deŃ
BeĠƽƠäĊeŃ deƠ aįƽǑeııeŃ AǑƧĝ
Ċabe ĺĠƽƽeĠıeŃ įŗŃŃeŃƉ AǑf
deƠ GƠǑŃdıaĊe IĘƠeƠ BeɐeƠĝ
ƽǑŃĊeŃ ɐeƠdeŃ
ɐĠƠ ǑŃƧeƠ Ơedaįĝ
ƽĠŐŃeııeƧ AŃĊeĝ
bŐƽ ŃŐcĘ ƧƽäƠĝ
įeƠ aǑf IĘƠe Beĝ
dǗƠfŃĠƧƧe ɝǑĝ
ƧcĘŃeĠdeŃƉ
UŃƽeƠ aııeŃ

EĠŃƧeŃdeƠŃ ɎeƠıŐƧeŃ ɐĠƠ
ɝɐeĠ NŐƽebŐŐįĝTaƧcĘeŃ
ƧŐɐĠe eĠŃe LažƽŐžĝHǗııe
aǑƧ deƠ aįƽǑeııeŃ CŐııecĝ
ƽĠŐŃ ƙGeŃeƠaƽĠŐŃ MŐbĠıeƚ
ɎŐŃ GŐııaƉ MĠƽ DƠǑcįeŃ
ǑŃd FaƠbeŃ ĊeƧcĘĺǗcįƽ, ĘebeŃ
ƧĠcĘ dĠe PƠŐdǑįƽe deƧ fĠŃŃĠƧcĘeŃ
HeƠƧƽeııeƠƧ aŃĊeŃeĘĺ ɎŐĺ Aııĝ
ƽaĊƧĝGƠaǑ abƉ IŃ deŃ NŐƽebŐŐįĝ
TaƧcĘeŃ ƙMeƽeŐƚ ǑŃd ƙCĘŐƠǑƧƚ
fĠŃdeƽ ŃĠcĘƽ ŃǑƠ eĠŃ ş5,ąĝZŐııĝ
NŐƽebŐŐį SĠcĘeƠĘeĠƽ ǑŃd Pıaƽɝ,

ƧĠe bĠeƽeŃ ɝǑdeĺ aǑƧƠeĠcĘeŃd
EɒƽƠafäcĘeƠ, Ǒĺ aŃdeƠe KıeĠŃĠĊĝ

įeĠƽeŃ ɝǑ ɎeƠƧƽaǑeŃƉ
AǑcĘ dĠe LažƽŐžĝ
HǗııe ƙSǑžeƠŃŐɎaƚ
ĠƧƽ aııeƧ aŃdeƠe aıƧ
ĊeɐŗĘŃıĠcĘ – deƠ
ƧƽɔıĠƧcĘeWeĊ ɝǑĺ
ScĘǑƽɝ ɎŐŃ NŐƽeĝ
bŐŐįƧƉ

HeƠɝıĠcĘeŃ DaŃį fǗƠ IĘƠe UŃĝ
ƽeƠƧƽǗƽɝǑŃĊ!

Und der Gewinner ist:

DaƧ Ġĺ RaĘĺeŃ deƠ
CWĝLeƧeƠbefƠaĊǑŃĊ
ş5Ʒɡ8ɎeƠıŐƧƽe SĺaƠƽĝ
žĘŐŃe ƙTƠeŐ 5ɡɡɎƚ
ɎŐŃ Paıĺ ĊĠŃĊ aŃ:
Tarik Bursal, PfŐƠɝĝ
ĘeĠĺƉ u

Beilagenhinweis
Volbeilage und Beihefter

Teilauflage: IDG Business Media
GmbH, München.

Was Web-Designer verdienen

Rund 15 000 bis 20 000 Euro im

Jahr verdienen Berater mehr als

die Web-Designer.

bis 30
Jahre

35 165

41 932

46 348

30 bis 40
Jahre

über 40
Jahre

Total Cash (= Grundgehalt + Überstundeneinkommen
+ Zielprämie, -bonus und -provision), Akademiker ohne
Personalverantwortung, Quelle: www.personalmarkt.de

(in Euro)
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VĠeıe PƠŐdǑįƽe ɎŐŃ OƠacıe ĘabeŃ
ƧĠcĘ Ġĺ JǑŃĠ eƠĘebıĠcĘ ɎeƠƽeǑeƠƽƉ
DĠeƧ ĺeıdeŃ ĭeƽɝƽ eĠŃƧƽĠĺĺĠĊ
MedĠeŃ aǑƧ deŃ USAƉ BeƽƠŐffeŃ
ƧĠŃd deĺŃacĘ faƧƽ aııe PƠŐdǑįƽĝ
ıĠŃĠeŃ aǑƧ deĺ ƠĠeƧĠĊeŃ SŐfƽɐaƠeĝ
žŐƠƽfŐıĠŐ deƧ HeƠƧƽeııeƠƧƉ SŐ ƧĠŃd
beĠ ɎĠeıeŃ AŃĊebŐƽeŃ, eƽɐa fǗƠ
BǑƧĠŃeƧƧĝIŃƽeııĠĊeŃceĝSŐfƽɐaƠe
ŐdeƠ dĠe ƙOƠacıe EĝBǑƧĠŃeƧƧ SǑĠĝ
ƽeƚ, AǑfƧcĘıäĊe ɝɐĠƧcĘeŃ ş5 ǑŃd
ǋɡ PƠŐɝeŃƽ eƠfŐıĊƽƉ EbeŃƧŐ ƧƽeĠĊƽ
deƠ PƠeĠƧ fǗƠ DaƽeŃbaŃįƧŐfƽɐaƠe
ıaǑƽ IDGNeɐƧ ɎŐŃ bĠƧĘeƠ ąɡ ɡɡɡ
DŐııaƠ žƠŐ CPU aǑf ąƮ 5ɡɡ DŐııaƠ
įƠäfƽĠĊ aŃƉ EĠŃ ɐeĠƽeƠeƧ BeĠƧžĠeı
ĠƧƽ dĠe eƠƧƽ įǗƠɝıĠcĘ aǑf deŃMaƠįƽ
ĊebƠacĘƽe AƠcĘĠɎĠeƠǑŃĊƧžıaƽƽĝ
fŐƠĺ ƙUŃĠɎeƠƧaı CŐŃƽeŃƽ Maĝ
ŃaĊeĺeŃƽ şɡĊRǂƚ, dĠe Ƨƽaƽƽ ĺĠƽ
şɡɡ ɡɡɡ DŐııaƠ ŃǑŃ ĺĠƽ şş5 ɡɡɡ
DŐııaƠ ɝǑ BǑcĘe ƧcĘıäĊƽƉ HĠŃɝǑ
įŐĺĺeŃ ĭäĘƠıĠcĘe WaƠƽǑŃĊƧĝ
ǑŃd SǑžžŐƠƽĊebǗĘƠeŃ, dĠe ƧĠcĘ
ɎŐŃ bĠƧĘeƠ ǋǋ ɡɡɡ aǑf ǋ5 ǂɡɡ DŐıĝ
ıaƠ eƠĘŗĘeŃƉ

Analysten raten:

Nachlässe aushandeln

IŃ žǑŃcƽŐ MĠddıeɐaƠe ǑŃd PƠŐĝ
dǑįƽe fǗƠ daƧ PƠŐɝeƧƧĝMaŃaĊeĝ
ĺeŃƽ ĺǗƧƧeŃ KǑŃdeŃ įǗŃfƽĠĊ
beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe Ƴɡ ɡɡɡ DŐııaƠ fǗƠ
deŃ ƙOƠacıe BPEL PƠŐceƧƧMaŃaĝ
ĊeƠƚ Ƨƽaƽƽ ɐĠe bĠƧĘeƠ 5ɡ ɡɡɡ DŐııaƠ
ĘĠŃbıäƽƽeƠŃƉ EbeŃfaııƧ Ǒĺ şɡ ɡɡɡ
DŐııaƠ eƠĘŗĘƽe ƧĠcĘ deƠ LĠɝeŃɝĝ
žƠeĠƧ fǗƠ dĠe ƙEɎeŃƽ DƠĠɎeŃ AƠcĘĠĝ
ƽecƽǑƠe SǑĠƽeƚ, deƠ ŃǑŃ Ʈɡ ɡɡɡ
DŐııaƠ beƽƠäĊƽ, ǑŃd AdažƽeƠ fǗƠ
dĠe ƙFǑƧĠŐŃƚĝMĠddıeɐaƠe ɎeƠƽeǑĝ
eƠŃ ƧĠcĘ ɎŐŃ ǂɡ ɡɡɡ aǑf ǂą 5ɡɡ
DŐııaƠƉ VŐĺ PƠeĠƧaŃƧƽĠeĊ ĠƧƽ Őfĝ
feŃbaƠ aǑcĘ dĠe įǗƠɝıĠcĘ eƠɐŐƠĝ
beŃe SŐfƽɐaƠe ɎŐŃ Bea SɔƧƽeĺƧ
beƽƠŐffeŃƉ SŐ įŐƧƽeƽ deƠ ƙBea
WebıŐĊĠc SeƠɎeƠ EŃƽeƠžƠĠƧe EdĠĝ
ƽĠŐŃƚ ıaǑƽ LĠƧƽe ab ƧŐfŐƠƽ ǋ5 ɡɡɡ
DŐııaƠƉ WĠedeƠɎeƠįäǑfeƠ ĠŃ deŃ
USA beɝĠffeƠƽeŃ deŃ ŐffĠɝĠeııeŃ
PƠeĠƧ bĠƧĘeƠ aǑf şƮ ɡɡɡ DŐııaƠƉ

OƠacıe ɐŐııƽe ɎeƠĊaŃĊeŃeWŐcĘe
dĠe ŃeǑeŃ PƠeĠƧe ŃĠcĘƽ įŐĺĺeŃĝ
ƽĠeƠeŃƉ EƧ ƧcĘeĠŃƽ abeƠ ŃaĘe ıĠeĝ
ĊeŃd, daƧƧ deƠ HeƠƧƽeııeƠ aŃĊeĝ
ƧĠcĘƽƧ ƧeĠŃeƠ aĺbĠƽĠŐŃĠeƠƽeŃ

UĺƧaƽɝɝĠeıe aŃ deƠ PƠeĠƧƧcĘƠaǑĝ
be dƠeĘƽƉ RǑŃd eĠŃ DƠĠƽƽeı deƠ
EĠŃŃaĘĺeŃ ƧƽaĺĺeŃ bĠƧĘeƠ aǑƧ
deĺ VeƠįaǑf ɎŐŃ NeǑıĠɝeŃɝeŃƉ
LaǑƽ BƠeŃƽ TĘĠıı, AŃaıɔƧƽ beĠ deƠ

CĠƽĠĊƠŐǑž, įaŃŃ ƧĠcĘ OƠacıe dĠeƧe
PŐıĠƽĠį aǑƧ dƠeĠ GƠǗŃdeŃ ıeĠƧƽeŃ:
ƙEƠƧƽeŃƧ ĠƧƽ OƠacıe fǗĘƠeŃd ŐdeƠ
dĠe NǑĺĺeƠ ɝɐeĠ ĠŃ ɎĠeıeŃ SŐfƽĝ
ɐaƠeƧeĊĺeŃƽeŃ, ɝɐeĠƽeŃƧ ıĠeĊƽ
dĠe ıeƽɝƽe įƠäfƽĠĊe PƠeĠƧeƠĘŗĘǑŃĊ
eĠŃĠĊe JaĘƠe ɝǑƠǗcį, ǑŃd dƠĠƽƽeŃƧ
ƧĠŃd PƠeĠƧe ɎeƠĘaŃdeıbaƠƉƚ AǑf
deŃ ıeƽɝƽeŃ PǑŃįƽ ɐeĠƧƽ aǑcĘ
RaɔWaŃĊ, AŃaıɔƧƽ beĠ FŐƠƠeƧƽeƠ

ReƧeaƠcĘ, ĘĠŃƉ DĠe ŐffĠɝĠeııeŃ
LĠƧƽeŃžƠeĠƧe eɒĠƧƽĠeƠƽeŃĺeĠƧƽ ŃǑƠ
aǑf deĺ PažĠeƠƉ IŃ deƠ PƠaɒĠƧ
įŗŃŃƽeŃ KǑŃdeŃ Őfƽ eƠĘebıĠcĘe
NacĘıäƧƧe aǑƧĘaŃdeıŃƉ UĺƧŐ
ƠaƽƧaĺeƠ ƧeĠ eƧ, dĠe ŃeǑeŃ PƠeĠƧe
ɝǑ ƧƽǑdĠeƠeŃ, Ǒĺ ƧĠcĘ ŃĠcĘƽ
ĺĠƽ ɎeƠĊıeĠcĘƧɐeĠƧe ĊeƠĠŃĊeŃ
EƠĺäčĠĊǑŃĊeŃ abƧžeĠƧeŃ ɝǑ ıaƧĝ
ƧeŃƉ Ĉaĩċ u

Oracle erhöht kräftig die Lizenzpreise
KŎnden ĩollĽen őbeĤ EĤmäßigŎngen ǆeĤhandelnĐ

Oracle kauft
Skywire
Skywire Software LLC entwickelt
Dokumenten-Management-

Systeme (DMS) für Versiche-
rungen. Wie viel sich Oracle die
Akquisition kosten lässt, wurde
nicht bekannt gegeben. Das
Unternehmen gehört zur Hall
Financial Group und beschäf-
tigt rund 650 Mitarbeiter. Mit
der Übernahme stärkt Oracle
seine Branchenkompetenz im
Versicherungswesen. Erst Mit-
te Mai hatte der Konzern mit
AdminServer einen Software-
hersteller geschluckt, dessen
Produkte Versicherungen bei der
Policen-Abwicklung unterstüt-
zen. Zu den rund 1000 Admin-
Server-Kunden gewinnt der
Konzern mit der Skywire-Akqui-
sition weitere 1450 Anwender-
unternehmen hinzu. Der Deal
soll im zweiten Halbjahr 2008
abgeschlossen werden.

EINFACHER WIRD’S AUF DELL.DE/optimise

EINFACHE
WINDOWS
SERVER®2008
MIGRATION
MIT DELL

Nutzen Sie jetzt mit Dell Netzwerke, Applikationen und Web-Services

der nächsten Generation auf Microsoft� Windows Server� 2008.

Dass wir uns mit Windows Server 2008 Migrationen bestens auskennen,

ist das Ergebnis von vielen Tausend Stunden Erfahrung. Nutzen auch

Sie unsere umfassende Beratungsdienstleistungen. Wir sorgen dafür,

dass Ihre Systeme wieder schnell einsatzsfähig sind.

Mit Dell holen Sie aus dem Betriebssystem von morgen schon heute

das meiste heraus.

©2008 Dell Inc. Dell GmbH, Unterschweinstiege 10, 60549 Frankfurt am Main. Dell erhebt keinerlei
Ansprüche auf die Namen und Marken anderer Unternehmen.
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