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ıeƽɝƽeŃ JaĘƠeŃ dĠe SƽƠaƽeĊĠe deƧ ITĝ
DĠeŃƧƽıeĠƧƽeƠƧƉ DĠeƧeƠ KǑƠƧ Ęaƽ SžǑƠeŃ
ĘĠŃƽeƠıaƧƧeŃƉ IT-Services SEITE 27

Fraport-Wiki hebt ab
Iĺ ƙSįɔɐĠįĠƚ įŗŃŃeŃ BeƧcĘäfƽĠĊƽe deƧ
FƠaŃįfǑƠƽeƠ FıǑĊĘafeŃƧ WĠƧƧeŃƧbeĠƽƠäĝ
Ċe žǑbıĠɝĠeƠeŃƉ Job & Karriere SEITE 28

Nr. 27 vom 4. Juli 2008
€ 4,80 • Österreich € 4,90 • Schweiz 9,40 sfr www.computerwoche.de

B I L ANZ

Alles neu bei IBM
DeǑƽƧcĘıaŃdĝCĘef MaƠƽĠŃ JeƽƽeƠ Ęaƽ
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FŎnkchiĆĩ an JoghŎĤĽ-BecheĤn ĩind heŎĽe noch FehlanǏeigeĐ
TĤoĽǏdem kann ĩich die biĩheĤige BilanǏ deĤ Technik ĩehen laĩĩenĐ

RFID blüht im Verborgenen

M
aŃcĘe EƠɐaƠƽǑŃĊ, dĠe ɎŐŃ AŃĝ
ĘäŃĊeƠŃ deƠ RadĠŐ FƠeƒǑeŃcɔ
IdeŃƽĠfĠcaƽĠŐŃ ƁRFIDƄ ɎŐƠ fǗŃf
JaĘƠeŃ Ċeɐecįƽ ɐǑƠde, bıĠeb ǑŃĝ
eƠfǗııƽ: EĠŃe KeŃŃɝeĠcĘŃǑŃĊ aǑf

AƠƽĠįeıebeŃe ĠƧƽ deƠɝeĠƽ ŃŐcĘ aǑf ɐeŃĠĊe
PĠıŐƽžƠŐĭeįƽe beƧcĘƠäŃįƽ ǑŃd ɐĠƠd ƧĠcĘ

ĠĺMaƧƧeŃĊeƧcĘäfƽ aǑcĘ ŃĠcĘƽ ƧŐ ƧcĘŃeıı
eƽabıĠeƠeŃƉ DaƧ ƙIƽeĺĝLeɎeıĝTaĊĊĠŃĊƚ, ƧŐ
žƠŐžĘeɝeĠƽ RFIDĝEɒžeƠƽe EıĊaƠ FıeĠƧcĘ,
ɐĠƠd ɐĠe ĭede ŃeǑe TecĘŃĠį eƽɐa ɝɐeĠ
JaĘƠɝeĘŃƽe bƠaǑcĘeŃ, Ǒĺ ƧĠcĘ aǑf bƠeĠƽeƠ
FƠŐŃƽ dǑƠcĘɝǑƧeƽɝeŃƉ DĠe KaƧƧĠeƠeƠĠŃŃeŃ
Ġĺ SǑžeƠĺaƠįƽ įŗŃŃeŃ ɎŐƠeƠƧƽ aǑfaƽĺeŃ:

DeƠ ɎŐııaǑƽŐĺaƽĠƧcĘe ZaĘıǑŃĊƧžƠŐɝeƧƧ
ıäƧƧƽ ɐeĠƽeƠ aǑf ƧĠcĘ ɐaƠƽeŃƉ
DŐcĘ ĠŃ ĊeƧcĘıŐƧƧeŃeŃ KƠeĠƧıäǑfeŃ Ęaƽ

ƧĠcĘ dĠe PƠŐdǑįƽįeŃŃɝeĠcĘŃǑŃĊ ɎĠa FǑŃįĝ
ƧĠĊŃaı ıäŃĊƧƽ dǑƠcĘĊeƧeƽɝƽƉ HĠeƠ ĊĠbƽ eƧ
beƠeĠƽƧ eĠŃe eƠįıecįıĠcĘe AŃɝaĘı eƠfŐıĊĝ
ƠeĠcĘ abĊeƧcĘıŐƧƧeŃeƠ PƠŐĭeįƽeƉ SĠe eƠĝ

ƧƽƠecįeŃ ƧĠcĘ ɎŐŃ deƠ IŃƧƽaŃdĘaıĝ
ƽǑŃĊ ǗbeƠ dĠe VeƠɐaıƽǑŃĊ ɎŐŃ
AƠbeĠƽƧĺĠƽƽeıŃ bĠƧ ɝǑĺ TƠacįĠŃĊ
ɎŐŃ TƠaŃƧžŐƠƽĊǗƽeƠŃ – eĠŃƧcĘıĠečĝ
ıĠcĘ deƠ ÜbeƠɐacĘǑŃĊ deƧ įıĠĺaĝ
ƽĠƧcĘeŃ UĺfeıdƧƉ
AǑcĘ aıƧ ScĘǑƽɝ ɎŐƠ PƠŐdǑįƽĝ

žĠƠaƽeƠĠe ɐĠƠd dĠe FǑŃįƽecĘŃĠį
ĘäǑfĠĊ ĊeŃǑƽɝƽƉ IƧƽ daƧ ĊeįeŃŃĝ
ɝeĠcĘŃeƽe PƠŐdǑįƽ ɐeƠƽɎŐıı ĊeŃǑĊ,
fäııƽ deƠ PƠeĠƧ deƧ RFIDĝCĘĠžƧ
įaǑĺ ĠŃƧ GeɐĠcĘƽƉ ScĘŐŃ ĊaƠ
ŃĠcĘƽ, ɐeŃŃ eƠ ĺeĘƠĺaıƧ beĝ
ƧcĘƠĠebeŃ ɐeƠdeŃ įaŃŃƉ
AııeƠdĠŃĊƧ ĠƧƽ dĠe TecĘŃĠį ŃŐcĘ

ŃĠcĘƽ ĊaŃɝ aǑƧĊeƠeĠfƽƉ Meƽaıı, FıǗƧĝ
ƧĠĊįeĠƽeŃ ǑŃd eıeįƽƠŐĺaĊŃeƽĠƧcĘe
SƽŗƠfeıdeƠ beeĠŃƽƠäcĘƽĠĊeŃ dĠe
LeƧeĊeŃaǑĠĊįeĠƽ ǑŃd ĊefäĘƠdeŃ
daĺĠƽ deŃ AǑƽŐĺaƽĠƧĠeƠǑŃĊƧĝ
effeįƽƉ
EĠŃe aǑƧfǗĘƠıĠcĘe BeƧƽaŃdƧaǑfĝ

ŃaĘĺe ɝǑĺ TĘeĺa RFID fĠŃdeŃ
SĠe ab SeĠƽe ǋąƉ ĈęŎaċ u

Die Auszeichnung mit RFID-Tags lohnt
sich nur für hochpreisige Produkte.
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Progress kauft sich ein SOA-Portfolio zusammen

DĠe KŐŃƧŐıĠdĠeƠǑŃĊ Ġĺ MaƠįƽ fǗƠ SOAĝ
KŐĺžŐŃeŃƽeŃ Ęäıƽ aŃƉ MĠƽ deƠ ĠƠĠƧcĘeŃ
SŐfƽɐaƠeƧcĘĺĠede IŐŃa ǑŃd deĺ TeƧƽĠŃĊĝ
SžeɝĠaıĠƧƽeŃMĠŃdƠeef ɎeƠƧcĘɐĠŃdeŃ ɝɐeĠ

ɐeĠƽeƠe AŃbĠeƽeƠ ɎŐĺ MaƠįƽƉ
DeƠ KäǑfeƠ, dĠe aĺeƠĠįaŃĠƧcĘe
PƠŐĊƠeƧƧ SŐfƽɐaƠe, ĊeĘŗƠƽ ĺĠƽ
eĠŃeƠ MaƠįƽįažĠƽaıĠƧĠeƠǑŃĊ ɎŐŃ
ƠǑŃd eĠŃeƠMĠııĠaƠde DŐııaƠ ǑŃd
ĊǑƽ şƳɡɡ MĠƽaƠbeĠƽeƠŃ ɝǑ deŃ
ĺĠƽƽeıĊƠŐčeŃ PıaɔeƠŃ ĠĺMaƠįƽƉ
VŐŃ deŃ ZǑįäǑfeŃ eƠĘŐffƽ ƧĠcĘ
CEO JŐƧežĘ AıƧŐž eĠŃe ƧƽäƠįeĝ
ƠeWeƽƽbeɐeƠbƧžŐƧĠƽĠŐŃ ĊeĊeŃĝ
ǗbeƠ SŐfƽɐaƠeƧcĘɐeƠĊeɐĠcĘƽeŃ
ɐĠe IBM ŐdeƠ OƠacıeƉ

IŐŃa ĠƧƽ ĺĠƽ ƧeĠŃeƠ ƙAƠƽĠɒƚĝLĠŃĠe ɎŐƠ aııeĺ
fǗƠ ıeĠƧƽǑŃĊƧƧƽaƠįe ESBĝSɔƧƽeĺe beįaŃŃƽ
ƁESB = EŃƽeƠžƠĠƧe SeƠɎĠce BǑƧƄ, dĠe aıƧ
IŃƽeĊƠaƽĠŐŃƧƧcĘĠcĘƽ ĠŃ SOAĝUĺĊebǑŃĊeŃ
dĠeŃeŃƉ DaŃebeŃ ĠŃĠƽĠĠeƠƽeŃ dĠe IƠeŃĺĠƽ

ƙFǑƧeƚ aǑcĘ eĠŃe OžeŃĝSŐǑƠceĝPƠŐdǑįƽĝ
ıĠŃĠe fǗƠ deŃ AǑfbaǑ ɎŐŃ SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃĝ
ƽĠeƠƽeŃ AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃƉ VŐƠ deĺ AǑfįŐĺĝ
ĺeŃ deƧ SOAĝPaƠadĠĊĺaƧ ŐffeƠĠeƠƽe IŐŃa
ɎŐƠ aııeĺ dĠe CŐƠbaĝbaƧĠeƠeŃdeMĠddıeĝ
ɐaƠe ƙOƠbĠɒƚƉ
PƠŐĊƠeƧƧ, daƧ ƧĠcĘ dĠe ÜbeƠŃaĘĺe ƠǑŃd

şƳǋMĠııĠŐŃeŃDŐııaƠ įŐƧƽeŃ ıäƧƧƽ, ɐĠıı eĠĊeĝ
ŃeŃ AŃĊabeŃ ɝǑfŐıĊe aııe dƠeĠ PƠŐdǑįƽıĠĝ
ŃĠeŃɐeĠƽeƠfǗĘƠeŃƉNacĘdeƠGeŃeĘĺĠĊǑŃĊ
dǑƠcĘ USĝaĺeƠĠįaŃĠƧcĘe ǑŃd ĠƠĠƧcĘe Beĝ
ĘŗƠdeŃ ƠecĘŃeƽ daƧ PƠŐĊƠeƧƧĝMaŃaĊeĺeŃƽ
Ġĺ SežƽeĺbeƠ ĺĠƽ eĠŃeĺ AbƧcĘıǑƧƧ deƧ
GeƧcĘäfƽƧƉ IŐŃa ƧŐıı daŃŃ aıƧ ĘǑŃdeƠƽžƠŐĝ
ɝeŃƽĠĊe TŐcĘƽeƠĊeƧeııƧcĘafƽ ɎŐŃ PƠŐĊƠeƧƧ
SŐfƽɐaƠe aĊĠeƠeŃƉ Fortsetzung auf Seite 4

Vista ist besser als sein Ruf

Progress-CEO
Joseph Alsop
verfolgt einen
aggressiven
Expansionskurs.
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Suns Open-Source-Ambitionen 9

Simon Phipps, Chief Open Sour-
ce Officer von Sun Microsys-
tems, erklärt, warum sich die
Ausrichtung in Richtung quellof-
fene Software lohnt und wieso
ihm die Konkurrenz egal ist.
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WŐƠįĝLĠfeĝBaıaŃce ǑŃd KĠŃdeƠfƠeǑŃdıĠcĘįeĠƽ bĠŃdeƽ
dĠe SŐfƽɐaƠe AG ĠĘƠe MĠƽaƠbeĠƽeƠ ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊƉ

Fraport bringt sein Wiki zum Laufen 30

IĺĺeƠ ĺeĘƠ MĠƽaƠbeĠƽeƠ ĊƠeĠfeŃ ɎŐŃ ǑŃƽeƠɐeĊƧ aǑf FĠƠĺeŃdaƽeŃ ǑŃd
ĝaŃɐeŃdǑŃĊeŃ ɝǑ ǑŃd beaƠbeĠƽeŃ ĠĘƠe EĝMaĠıƧƉ DeƠ žƠŐdǑįƽĠɎeŃMŐbĠıĠƽäƽ
ƧƽeĘeŃ abeƠ ŃŐcĘ eĠŃe ReĠĘe ɎŐŃ HĠŃdeƠŃĠƧƧeŃ eŃƽĊeĊeŃƉ

Vierkampf der Rechenzwerge 18
WĠe ƧcĘıaĊeŃ ƧĠcĘ aįƽǑeııe SĺaƠƽžĘŐŃeƧ ĠŃ deŃ DĠƧɝĠžıĠŃeŃMŐbĠıe EĝMaĠı,
OffĠceĝAŃɐeŃdǑŃĊeŃ, IŃƽeƠŃeƽ ǑŃdDaƽeĠĝSeƠɎeƠĝZǑĊƠĠffƔ DĠe ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ
Ęaƽ daƧ Ažžıe ĠPĘŐŃe, deŃ BıacįbeƠƠɔ ǑŃd aŃdeƠe GeƠäƽe ĊeƽeƧƽeƽƉ

Das Büro kann (noch nicht) einpacken 16

DaƧƧ eƧ aǑcĘ ĠŃ DeǑƽƧcĘĝ
ıaŃd eĠŃe ReĠĘe žfĠffĠĊeƠ
WebĝǋƉɡĝSĠƽeƧ ĺĠƽ aƽƽƠaįĝ
ƽĠɎeŃ AŃĊebŐƽeŃ ĊĠbƽ, ĠƧƽ
ŃŐcĘ ŃĠcĘƽ ǗbeƠaıı aŃĊeĝ
įŐĺĺeŃƉ VĠeıe įeŃŃeŃ
XĠŃĊ, Qɔže ǑŃd SžƠeadĝ
ƧĘĠƠƽ, abeƠ ɐeƠ įeŃŃƽ MĠƽe, SŃĠžžƠ ǑŃd HǑĺaŃĊƠĠdƔ
WĠƠ ĘabeŃ ɝeĘŃ ĠŃƽeƠeƧƧaŃƽeWebĝǋƉɡĝAǑfƽƠĠƽƽe fǗƠ SĠe
ɝǑƧaĺĺeŃĊeƧƽeııƽƉ
www.computerwoche.de/1867393

Bei Anruf Spam

VŐIPĝNǑƽɝeƠŃ ƧƽeĘƽ EɒžeƠƽeŃ ɝǑfŐıĊe eĠŃe äĘŃıĠcĘe
SžaĺĝWeııe ɐĠe EĝMaĠıĝAŃɐeŃdeƠŃ beɎŐƠƉ DĠe EŃƽĝ
ɐĠcįıǑŃĊ aǑƧĊeƠeĠfƽeƠ FĠıƽeƠ ĊeĊeŃ Sžaĺ ŐɎeƠ IŃƽeƠŃeƽ
TeıefŐŃɔ ƁSžĠƽƄ ɐĠƠd deĺŃacĘ dĠe IŃƽeƠŃeƽĝ ǑŃd Teıeĝ
įŐĺĺǑŃĠįaƽĠŐŃƧbƠaŃcĘe įǗŃfƽĠĊ ƧƽaƠį beƧcĘäfƽĠĊeŃƉ
www.computerwoche.de/1867790

CaaS für den Mittelstand

CŐĺĺǑŃĠcaƽĠŐŃ aƧ a SeƠɎĠce ĠƧƽ eĠŃ ƠeıaƽĠɎ
ŃeǑeƧ LŗƧǑŃĊƧƧeĊĺeŃƽƉ EƧ eƠŗffŃeƽ ĺĠƽĝ
ƽeıƧƽäŃdĠƧcĘeŃ NǑƽɝeƠŃ ŃeǑe MŗĊıĠcĘĝ
įeĠƽeŃƉ DeƠ MĠƽƽeıƧƽaŃd ƧcĘeĠŃƽ ĠŃƽeƠeƧĝ
ƧĠeƠƽ, beŐbacĘƽeƽ FƠaŃį HeǑeƠ ɎŐŃ TecĘĝ
cŐŃƧǑıƽƉ
www.computerwoche.de/analysen

CW-Zufriedenheitsstudie

WĠe ɝǑfƠĠedeŃ ƧĠŃd SĠe ĺĠƽ deŃ AŃbĠeƽeƠŃ ɎŐŃ ITĝ
EƒǑĠžĺeŃƽ ǑŃd ĝSeƠɎĠceƧƔ BeƽeĠıĠĊeŃ SĠe ƧĠcĘ aŃ deƠ
aįƽǑeııeŃ ZǑfƠĠedeŃĘeĠƽƧƧƽǑdĠe ɎŐŃ ¬őĻſǒƾÙơɑő¬ęÙ
ǑŃd EɒžeƠƽŐŃ GƠŐǑž ǑŃd ĊeɐĠŃŃeŃ SĠe eĠŃeŃ ɎŐŃ dƠeĠ
ĠPŐd NaŃŐ!
www.computerwoche.de/1867096

CW-TV: Die Zukunft von Bill Gates

BĠıı GaƽeƧ Ęaƽƽe EŃde
JǑŃĠ ƧeĠŃeŃ ıeƽɝƽeŃ
AƠbeĠƽƧƽaĊ beĠMĠcƠŐĝ
ƧŐfƽƉ EƠ ɐĠıı ƧĠcĘ ĠŃ
ZǑįǑŃfƽ žĘĠıaŃƽƠŐĝ
žĠƧcĘeŃ IŃƽeƠeƧƧeŃ
ɐĠdĺeŃƉ ¬őĻſǒƾÙơĝ
ɑő¬ęÙ TV ɝeĠĊƽ, ɐĠe
BĠıı GaƽeƧ ƧĠcĘ ƧeĠŃe
ŃäcĘƧƽeŃ JaĘƠe ɎŐƠĝ
ƧƽeııƽƉ
www.computerwoche.de/tv

Die Highlights der Woche

Die nüzlichsten deutschen Web-2.0-Sites

Gute Verträge und Flexibilität sind Voraussetzungen

für den Erfolg. Eine Verlegerbeilage ab Seite 19

CW-TOPICS: MANAGED SERVICES

4

Premium-Account auf computerwoche.de
Großer Nutzen, bequeme Bedienung: Viele Zusatzinformationen schaffen den Vorsprung!

PDF-Archiv:
Einzelne Artikel und ganze Ausgaben der Computer-

woche suchen und im praktischen PDF-Format verar-

beiten. Alle Hefte ab Ausgabe 31/2004 verfügbar

Persönliches Archiv:
Fachartikel, Interviews oder Business-Graiken:

In Ihr persönliches Archiv gestellt, bleiben sie dort.

Und das unabhängig vom aktuellen Site-Inhalt.

World-News:
Der weltumspannende Nachrichtendienst mit den

wichtigsten News aus über 270 Magazinen der Inter-

national Data Group (IDG) in 80 Ländern weltweit.

Businessgrafiken, z.B.:
- Wie E-Commerce-Kunden zahlen

- Web 2.0 - die große Unbekannte

- Was Web-Shop-Betreibern

Kummer macht

- Emails machen den Speicher voll

CW-Branchenmonitor:
PDF mit Analysen und Prognosen,

z.B. 28 Seiten für Dez. 2007

E-Books:
Jeden Monat ein neues

ausgewähltes Fachbuch zum

kostenlosen Download

Als Premium-User stehen Ihnen folgende zusätzliche Features zur Verfügung:

Jetzt
4 Wochen

kostenlos

testen!

www.computerwoche.de/premium
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NǑƠ ɐeŃĠĊe TaĊe ŃacĘ BeįaŃŃƽĝ
Ċabe deƠ PıäŃe ƽeĠıƽe PƠŐĊƠeƧƧ
ĺĠƽ, ebeŃfaııƧ dĠe žƠĠɎaƽ ĊeĘaıĝ
ƽeŃe SŐfƽɐaƠeƧcĘĺĠedeMĠŃdƠeef
ǗbeƠŃŐĺĺeŃ ɝǑ ĘabeŃƉ MĠƽ ƧeĠĝ
ŃeŃ ƙSOAPƧcŐžeƚĝTŐŐıƧ Ęaƽ ƧĠcĘ
deƠ AŃbĠeƽeƠ aǑf daƧ TeƧƽĠŃĊ ɎŐŃ
SOAĝAŃɐeŃdǑŃĊeŃ ƧžeɝĠaıĠƧĠeƠƽƉ
MĠŃdƠeefĝKǑŃdeŃ ĘäƽƽeŃ įeĠŃeƠĝ
ıeĠ EĠŃƧcĘƠäŃįǑŃĊeŃ beĠĺ SǑžĝ
žŐƠƽ ǑŃd beĠĺ SeƠɎĠce ɝǑ beĝ
fǗƠcĘƽeŃ, ɎeƠƧžƠacĘ PƠŐĊƠeƧƧƉ

Komplementäre Produkte

MaŃ žıaŃe deƠɝeĠƽ ŃĠcĘƽ, PƠŐĝ
dǑįƽe deƧ TŐŐıĝAŃbĠeƽeƠƧ eĠŃɝǑĝ
ƧƽeııeŃƉ IŃ eĠŃeĺWebcaƧƽ EŃde
JǑıĠ ƧŐııeŃ KǑŃdeŃ dĠe ƧƽƠaƽeĝ
ĊĠƧcĘeŃ HĠŃƽeƠĊƠǗŃde deƧ DeaıƧ
eƠfaĘƠeŃƉ DĠe PƠŐdǑįƽžaıeƽƽe
MĠŃdƠeefƧ eƠĊäŃɝe daƧ eĠĊeŃe
AŃĊebŐƽ aŃ SOAĝGŐɎeƠŃaŃceĝ
TŐŐıƧ, eƠįıäƠƽe eĠŃ PƠŐĊƠeƧƧĝMaĝ
ŃaĊeƠƉ DǑƠcĘ dĠe KŐĺbĠŃaƽĠŐŃ
deƠ eĠĊeŃeŃ ƙAcƽĠŐŃaıƚĝPƠŐdǑįƽe
ĺĠƽ SOAƧcŐže ƧeĠ PƠŐĊƠeƧƧ daƧ
eĠŃɝĠĊe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ, daƧ deŃ
ĊeƧaĺƽeŃ SOAĝLebeŃƧɝɔįıǑƧ ĺĠƽ
FǑŃįƽĠŐŃeŃ fǗƠ SOA QǑaıĠƽɔ, Vaĝ
ıĠdaƽĠŐŃ ǑŃd RǑŃƽĠĺe GŐɎeƠĝ
ŃaŃce adƠeƧƧĠeƠeƉ

Lob von Analysten

AŃaıɔƧƽeŃ beɐeƠƽeŃ dĠe EĠŃįaǑfƧĝ
ƽŐǑƠ deƠ PƠŐĊƠeƧƧĝSƽƠaƽeĊeŃ ǗbeƠĝ
ɐĠeĊeŃd žŐƧĠƽĠɎƉ SŐɐŐĘı deƠ
IŐŃaĝ aıƧ aǑcĘ deƠMĠŃdƠeefĝDeaı
bƠĠŃĊeŃ PƠŐĊƠeƧƧ VŐƠƽeĠıe, įŐĺĝ
ĺeŃƽĠeƠƽe eƽɐa JaƧŐŃ BıŐŐĺbeƠĊ

ɎŐĺ SOAĝBeƠaƽǑŃĊƧĘaǑƧ Zažĝ
ƽĘĠŃįƉ GŐɎeƠŃaŃce, QǑaıĠƽäƽ ǑŃd
MaŃaĊeĺeŃƽ ƧeĠeŃ fǗƠ SOAĝVŐƠĝ
ĘabeŃ ɐĠcĘƽĠĊeƠ aıƧ dĠe ƠeĠŃe
MĠddıeɐaƠeƉ EĠĊeŃeŃ AŃĊabeŃ
ɝǑfŐıĊe ɝäĘıƽ MĠŃdƠeef ƠǑŃd ǂɡɡɡ
AŃɐeŃdeƠ aǑƧ şǋɡɡ UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ ɝǑ ƧeĠŃeŃ KǑŃdeŃ, daƠǑŃƽeƠ
ąɡ deƠ FŐƠƽǑŃeĝşɡɡĝCŐĺžaŃĠeƧƉ
DĠeMaƠįƽbeŐbacĘƽeƠ ɎŐŃ Zažĝ

ƽĘĠŃį ĊeĘeŃ daɎŐŃ aǑƧ, daƧƧ ŃŐcĘ
ĺeĘƠ AŃbĠeƽeƠ ɎŐŃ SOAĝPıaƽƽĝ
fŐƠĺeŃ ĠĘƠe SƽacįƧ Ǒĺ TeƧƽĠŃĊĝ
SɔƧƽeĺe eƠɐeĠƽeƠŃƉ AıƧ ĘeĠčeŃ

ÜbeƠŃaĘĺeįaŃdĠdaƽeŃ ĠŃ dĠeĝ
Ƨeĺ KŐŃƽeɒƽ ŃeŃŃeŃ ƧĠe dĠe SŐfƽĝ
ɐaƠeƧcĘĺĠede ĠTKOƉ
AǑcĘ OɎǑĺĝAŃaıɔƧƽ TŐŃɔ BaeƠ

eƠɐaƠƽeƽ ɐeĠƽeƠe ÜbeƠŃaĘĺeŃ:
ƙDeƠ ĊežıaŃƽe PƠŐĊƠeƧƧĝIŐŃaĝ
Deaı ĺaƠįĠeƠƽ eĠŃeŃ ɐeĠƽeƠeŃ
ScĘƠĠƽƽ ɝǑƠ ǑŃɎeƠĺeĠdıĠcĘeŃ KŐŃĝ
ƧŐıĠdĠeƠǑŃĊ ĠŃ deƠ MĠddıeɐaƠeĝ
BƠaŃcĘeƉƚ NacĘ ƧeĠŃeƠ EĠŃƧcĘäƽĝ
ɝǑŃĊ ĘabeŃ SžeɝĠaıaŃbĠeƽeƠ ɐĠe
IŐŃa ıaŃĊfƠĠƧƽĠĊ įaǑĺ CĘaŃceŃ,
aıƧ eĠĊeŃƧƽäŃdĠĊe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ɝǑ ǗbeƠıebeŃƉ ĈǇhċ u

Progress kauft sich ein SOA-Portfolio zusammen
Fortsetzung von Seite 1

Google findet neuen Finanzchef
DeƠ ŃeǑe CĘĠef FĠŃaŃcĠaı OffĠceƠ ƁCFOƄ
ĘeĠčƽ PaƽƠĠcį PĠcĘeƽƽe ǑŃd įŐĺĺƽ ɎŐŃ Beıı
CaŃada, ɐŐ eƠ ɝǑıeƽɝƽ aıƧ PƠeƧĠdeŃƽ Őf
OžeƠaƽĠŐŃƧ ƽäƽĠĊ ɐaƠƉ BeĠ GŐŐĊıe ŃĠĺĺƽ eƠ
ƧeĠŃe TäƽĠĊįeĠƽ ɝǑĺ şǋƉ AǑĊǑƧƽ aǑfƉ DeƠ
bĠƧĘeƠĠĊe FĠŃaŃɝcĘef GeŐƠĊe ReɔeƧ Ęaƽƽe
Ġĺ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠ aıƧ eĠŃe deƠ eƠƧƽeŃ
TŐžĝFǗĘƠǑŃĊƧįƠäfƽe deƧ IŃƽeƠŃeƽĝKŐŃĝ
ɝeƠŃƧ ƧeĠŃeŃ RǗcįƽƠĠƽƽ aŃĊeįǗŃdĠĊƽƉ DeƠ

fƠǗĘeƠe SǑŃĝMaŃŃ ɐaƠ Ġĺ JaĘƠ ǋɡɡǋ ɎŐƠ deĺ BŗƠƧeŃĊaŃĊ
ǋɡɡą ɝǑ GŐŐĊıe ĊeƧƽŐčeŃ ǑŃd eƠĘĠeıƽ ɎĠeı LŐb ɎŐŃ AŃaıɔƧƽeŃ
ǑŃd GŐŐĊıeĝKeŃŃeƠŃƉ

Duarte steigt bei SAP auf
BeĠĺWaııdŐƠfeƠ SŐfƽɐaƠeĘaǑƧ ĠƧƽ BeɐeĊǑŃĊ ĠŃƧ TŐžĺaĝ
ŃaĊeĺeŃƽ ĊeįŐĺĺeŃƉ SŐ ɐĠƠd JŐƧé DǑaƠƽe ɝǑĺ CĘĠef Eɒeĝ
cǑƽĠɎe OffĠceƠ ƁCEOƄ fǗƠ dĠe VeƠƽƠĠebƧƠeĊĠŐŃ EǑƠŐža,MĠƽƽıeƠeƠ
OƧƽeŃ ǑŃd AfƠĠįa ƁEĺeaƄ ƧŐɐĠe RŐdŐıžĘŐ CaƠdeŃǑƽŐ ɝǑĺ
CEO ɎŐŃ SAP LaƽeĠŃaĺeƠĠįa beƠǑfeŃƉ DǑaƠƽe ĠƧƽ ƧeĠƽ ş5 JaĘĝ
ƠeŃ beĠ SAP ǑŃd ɐaƠ ɝǑıeƽɝƽ fǗƠ daƧ EĺeaĝGƠŐčįǑŃdeŃĊeĝ
ƧcĘäfƽ ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘƉ EƠ eƠƧeƽɝƽ EƠɐĠŃ GǑŃƧƽ, deƠ dĠe ŃeǑ
ĊeƧcĘaffeŃe PŐƧĠƽĠŐŃ deƧ COOǗbeƠŃĠĺĺƽƉ CaƠdeŃǑƽŐ įŐĺĺƽ
ɎŐŃ HeɐıeƽƽĝPacįaƠd ƁHPƄ, ɐŐ eƠ aıƧ DĠƠeįƽŐƠ fǗƠ BƠaŃcĘeŃĝ
ɎeƠƽƠĠeb ǑŃd ĝžaƠƽŃeƠƧcĘafƽeŃ fǗƠ dĠe ReĊĠŐŃ LaƽeĠŃaĺeƠĠįa
ǑŃd KaƠĠbĠį ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘ ɝeĠcĘŃeƽeƉ SeĠŃ VŐƠĊäŃĊeƠ BĠıı
McDeƠĺŐƽƽ ǗbeƠŃĠĺĺƽ deŃ ɐeıƽɐeĠƽeŃ VeƠƽƠĠebƉ

Xella-CIO erhält mehr Verantwortung
XeııaĝCIOMaƠįǑƧ ScĘaaı ƁąɡƄ Ęaƽ ɝǑƧäƽɝĝ
ıĠcĘ dĠe PŐƧĠƽĠŐŃ deƧ CIO IŃƽeƠŃaƽĠŐŃaı
beĠĺ DǑĠƧbǑƠĊeƠ BaǑƧƽŐffįŐŃɝeƠŃ ǗbeƠĝ
ŃŐĺĺeŃƉ BeƠeĠƽƧ ƧeĠƽ AǑĊǑƧƽ ǋɡɡƮ ĠƧƽ
ScĘaaı ITĝCĘef deƧ BaǑƧƽŐffĊeƧcĘäfƽƧƉ EƠ
eƠfǗııƽ ŃǑŃ aǑcĘ dĠe AǑfĊabeŃ ɎŐŃMaƠįǑƧ
GƠĠĺĺ, deƠ Ġĺ OįƽŐbeƠ ǋɡɡƮ aıƧ Head Őf
IT IŃƽeƠŃaƽĠŐŃaı ɝǑ Xeııa įaĺƉ GƠĠĺĺ ĠƧƽ
ƧcĘŐŃ ɐĠedeƠ ɐeĊ ǑŃd fǑŃĊĠeƠƽ ĭeƽɝƽ aıƧ
CIO beĠĺDKV EǑƠŐƧeƠɎĠceƉ DaĺĠƽ Ęaƽ Xeııa dĠe PŐƧĠƽĠŐŃeŃ
deƧ DeǑƽƧcĘıaŃdĝCIO ǑŃd deƧ ĠŃƽeƠŃaƽĠŐŃaıeŃ CIO ĠŃ deƠ
FǑŃįƽĠŐŃ deƧ Head Őf CŐƠžŐƠaƽe IT ɝǑƧaĺĺeŃĊefaƧƧƽƉ

Baptista wechselt zu Logica
JŐãŐ BažƽĠƧƽa ɐĠƠd ĠŃ deƠ RŐııe eĠŃeƧ CĘĠef EɒecǑƽĠɎe IŃƽeƠŃaĝ
ƽĠŐŃaı daƧ ɐeıƽɐeĠƽe GeƧcĘäfƽ deƧ ITĝ ǑŃd BeƠaƽǑŃĊƧdĠeŃƧƽĝ
ıeĠƧƽeƠƧ LŐĊĠca ıeĠƽeŃƉ BažƽĠƧƽa ĠƧƽ deƠɝeĠƽ ŃŐcĘ VŐƠƧƽaŃdƧĺĠƽĝ
ĊıĠed deƠ PŐƠƽǑĊaı TeıecŐĺ ǑŃd dŐƠƽ aıƧ CĘaĠƠĺaŃ ǑŃd CEO
deƠ TŐcĘƽeƠĊeƧeııƧcĘafƽ PT IŃɎeƧƽĠĺeŃƽŐƧ IŃƽeƠŃacĠŐŃaĠƧ
aįƽĠɎƉ IŃ ƧeĠŃeƠ ŃeǑeŃ FǑŃįƽĠŐŃ beĠ LŐĊĠca, dĠe eƠ ɝǑĺ şƉ Sežĝ
ƽeĺbeƠ aŃƽƠĠƽƽ, beƠĠcĘƽeƽ eƠ aıƧ MĠƽĊıĠed deƧ EɒecǑƽĠɎe CŐĺĝ
ĺĠƽƽee dĠƠeįƽ aŃ CEO AŃdɔ GƠeeŃƉ BažƽĠƧƽa ƧŐıı fǗƠ aııe LäŃĝ
deƠ aǑčeƠ GƠŐčbƠĠƽaŃŃĠeŃ, FƠaŃįƠeĠcĘ, SįaŃdĠŃaɎĠeŃ ǑŃd
dĠe NĠedeƠıaŃde ɝǑƧƽäŃdĠĊ ƧeĠŃƉ EƠ ıŗƧƽ JŐĘŃ CŐıeĺaŃ ab, deƠ
ĠŃ deƠ ŃeǑ ĊeƧcĘaffeŃeŃ PŐƧĠƽĠŐŃ deƧ CĘĠef OžeƠaƽĠŃĊ OffĠceƠ
daƧ MaŃaĊeĺeŃƽĝTeaĺ ĠŃ GƠŐčbƠĠƽaŃŃĠeŃ ɎeƠƧƽäƠįƽƉ

Orange engagiert neuen COO
CaƠıŐƧ SaƠƽŐƠĠǑƧ beĊĠŃŃƽ beĠ OƠaŃĊe BǑƧĠĝ
ŃeƧƧ SeƠɎĠceƧ, eĠŃeƠ OƠaŃĊeĝTŐcĘƽeƠ, aıƧ
COOƉ EƠ ɎeƠfǗĊƽ ǗbeƠ ĺeĘƠ aıƧ ǋɡ JaĘƠe
EƠfaĘƠǑŃĊ Ġĺ VeƠƽƠĠeb, PƠŐĊƠaĺĺĝ
MaŃaĊeĺeŃƽ, MaƠįeƽĠŃĊ ǑŃd ĠŃ ĊƠŐčeŃ
PƠŐĭeįƽeŃƉ SaƠƽŐƠĠǑƧ ɐĠƠd aıƧ MĠƽĊıĠed deƧ
VŐƠƧƽaŃdƧ ɎŐŃ GƠŐčbƠĠƽaŃŃĠeŃ aǑƧ aƠbeĠĝ
ƽeŃ ǑŃd dĠƠeįƽ aŃ BaƠbaƠa DaıĠbaƠd, PƠeƧĠĝ
deŃƽ ǑŃd CEO ɎŐŃ OƠaŃĊe BǑƧĠŃeƧƧ SeƠĝ

ɎĠceƧ, beƠĠcĘƽeŃƉ AıƧ COO įǗĺĺeƠƽ eƠ ƧĠcĘ Ǒĺ ǗbeƠĊƠeĠfeŃde
AįƽĠɎĠƽäƽeŃ ɐĠe SƽƠaƽeĊĠe, PaƠƽŃeƠƧcĘafƽeŃ, SeƠɎĠceǑĺƧeƽɝǑŃĊ
ƧŐɐĠe IT ǑŃd SɔƧƽeĺeƉ VŐƠ OƠaŃĊe beįıeĠdeƽe SaƠƽŐƠĠǑƧ TŐžĝ
žŐƧĠƽĠŐŃeŃ beĠ AɎaɔa ǑŃdMŐƽŐƠŐıaƉ

MENSCHEN
M

aɒdaƽa ĠƧƽ ĠŃƧŐıɎeŃƽ, dŐcĘ ĠƠĊeŃdĝ
ɐĠe ɐĠƠd eƧ ƧcĘŐŃ ɐeĠƽeƠĊeĘeŃ,
ƧŐ dĠe ɎŐƠĘeƠƠƧcĘeŃdeMeĠŃǑŃĊ

ĠĺMaƠįƽƉ SŐıĠde PƠŐdǑįƽe, eĠŃ ƧƽaƠįeƧ
HäŃdıeƠŃeƽɝ, dĠe eƠfŐıĊƠeĠcĘe MaƠįe
ƙBeıĠŃeaƚ ǑŃd ɐĠııĠĊe MĠƽaƠbeĠƽeƠ ĝ da
ĠƧƽ ɝǑ ɎĠeı SǑbƧƽaŃɝ, aıƧ daƧƧ dĠe WeƧƽĝ
faıeŃ eĠŃfacĘ ɎŐĺMaƠįƽ ɎeƠƧcĘɐĠŃdeŃ
įŗŃŃƽeŃƉ DŐcĘ ɐŐĘeƠ įŐĺĺƽ eĠĊeŃƽĝ
ıĠcĘ dĠeƧe ZǑɎeƠƧĠcĘƽƔMaɒdaƽa ƧcĘƠeĠbƽ
ŃĠcĘƽ eƠƧƽ ƧeĠƽ ĊeƧƽeƠŃ ƠŐƽe ZaĘıeŃ, ǑŃd
eĠŃe beƠeĠƽƧ ǋɡɡƳ aŃĊeƧeƽɝƽe ReƧƽƠǑįĝ
ƽǑƠĠeƠǑŃĊ Ęaƽ ŃĠcĘƽ ɝǑĺ EƠfŐıĊ Ċeĝ
fǗĘƠƽƉ
DĠe FƠaĊe ĠƧƽ ĊeŃeƠeıı, Őb fǗƠ ĺĠƽƽeıĊƠŐče HaƠdĝ

ɐaƠeaŃbĠeƽeƠ ɐĠeMaɒdaƽa aǑf DaǑeƠ aǑƧƠeĠcĘeŃd
ĊƠŐče NĠƧcĘeŃ bıeĠbeŃƉ DaƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ įŐŃĝ
įǑƠƠĠeƠƽ ĺĠƽ deŃWeıƽĺaƠįƽfǗĘƠeƠŃ, dĠe beįaŃŃƽĝ
ıĠcĘ bĠııĠĊeƠ žƠŐdǑɝĠeƠeŃ įŗŃŃeŃ aıƧ aŃdeƠeƉ Maɒĝ
daƽa Ęaƽ ŃĠcĘƽ deŃ MaƠįƽɝǑĊaŃĊ ɐĠe Heɐıeƽƽĝ
PacįaƠd, Deıı ŐdeƠ FǑĭĠƽƧǑĝSĠeĺeŃƧ, ĺǑƧƧƽe abeƠ
PƠŐbıeĺe beɐäıƽĠĊeŃ, dĠe dĠeƧe ŃĠcĘƽ ƁĺeĘƠƄ Ęaĝ
beŃ: DaɝǑ ɝäĘıƽeŃ dĠe IŃƽeĊƠaƽĠŐŃ ɎŐŃ ÜbeƠŃaĘĝ
ĺeŃ ƁPeacŐcį, VŐbĠƧƄ, eĠŃ ƧcĘɐĠeƠĠĊeƠ BŗƠƧeŃĝ
ĊaŃĊ ĺĠƽ bĠƽƽeƠeŃ FŐıĊeŃ fǗƠ ɎĠeıe ĠŃɎeƧƽĠeƠeŃde
MĠƽaƠbeĠƽeƠ, eĠŃe eǑƠŐžaɐeĠƽe EɒžaŃƧĠŐŃ ĠŃ eĠŃeŃ
ǗbeƠƠeĠfeŃ MaƠįƽ ƧŐɐĠe dĠe ScĘaffǑŃĊ ƽɔžĠƧcĘeƠ
KŐŃɝeƠŃƧƽƠǑįƽǑƠeŃ, beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe dǑƠcĘ SAPĝ
EĠŃfǗĘƠǑŃĊƉ
AŃĊeƧĠcĘƽƧ deƠ ĘaǑcĘdǗŃŃeŃ GeɐĠŃŃĺaƠĊeŃ,

dĠe Ġĺ HaƠdɐaƠeĺaƠįƽ dĠe ReĊeı ƧĠŃd, ɐaƠ daƧ
aııeƧ fǗƠ Maɒdaƽa eĠŃfacĘ ɝǑ ɎĠeıƉ PCƧ, NŐƽebŐŐįƧ
ǑŃd BĠıdƧcĘĠƠĺe ƧĠŃd ıäŃĊƧƽ ɝǑƠ MaƧƧeŃɐaƠe Ċeĝ
ɐŐƠdeŃ, aǑƧƽaǑƧcĘbaƠ ǑŃd ǗbeƠ deŃ PƠeĠƧ defĠĝ
ŃĠeƠƽƉ DeƠ AŃɐeŃdeƠ fƠeǑƽ ƧĠcĘ ɝɐaƠ ǗbeƠ eĠŃeŃ

ĊǑƽeŃ SǑžžŐƠƽ, įaǑfƽ abeƠ aĺ EŃde
ĺeĠƧƽ daŃŃ dŐcĘ dŐƠƽ, ɐŐ daƧ ĊǗŃƧĝ
ƽĠĊƧƽe AŃĊebŐƽ ɝǑ fĠŃdeŃ ĠƧƽƉ WĠcĘƽĠĊ
ƧĠŃd ĠĘĺ eĠŃ ƧŐıĠdeƠ SǑžžŐƠƽ ƧŐɐĠe
eĠŃĘeĠƽıĠcĘeMŐdeııe fǗƠ deŃ įŐŃɝeƠŃĝ
ɐeĠƽeŃ RŐııŐǑƽ, dĠe ĠŃ ĊƠŐčeŃ SƽǗcįĝ
ɝaĘıeŃ ɝǑ ĊǗŃƧƽĠĊeŃ PƠeĠƧeŃ eƠĘäıƽıĠcĘ
ƧĠŃd – ǑŃd ɝɐaƠ ɐeıƽɐeĠƽƉ BeĠ Maɒdaƽa
įŐĺĺƽ eƠƧcĘɐeƠeŃd ĘĠŃɝǑ, daƧƧ deƠ
ɐĠcĘƽĠĊƧƽeMaƠįƽ deƠ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘĝ
Ơe, daƧ NŐƽebŐŐįĝSeĊĺeŃƽ, ŃĠcĘƽ aǑƧĝ
ƠeĠcĘeŃd adƠeƧƧĠeƠƽ ɐǑƠdeƉ DaƧ ĠƧƽ
beƧŐŃdeƠƧ bĠƽƽeƠ, ɐeĠı ĘĠeƠ ƠeıaƽĠɎ ĘŐĘe
GeɐĠŃŃĺaƠĊeŃ ɝǑ eƠɝĠeıeŃ ɐaƠeŃƉ

DĠe ɐeŃĠĊeŃ PıaɔeƠ, dĠe ĘeǑƽe deŃ HaƠdɐaƠeĝ
ĺaƠįƽ beıĠefeƠŃ, ɎeƠfǗĊeŃ ǗbeƠ ƧĠĊŃĠfĠįaŃƽe VŐƠĝ
ƽeĠıe Ġĺ EĠŃįaǑf, da ƧĠe ĊaŃɝ aŃdeƠe MeŃĊeŃ aŃ
KŐĺžŐŃeŃƽeŃ abŃeĘĺeŃ įŗŃŃeŃ aıƧ ĠĘƠe
įıeĠŃeƠeŃ KŐŃįǑƠƠeŃƽeŃƉ SĠe beƧĠƽɝeŃ ĠŃ deƠ HeƠĝ
ƧƽeııǑŃĊ ǑŃd aǑcĘ Ġĺ SeƠɎĠce eĠŃe aǑƧĊefeĠıƽe
LŐĊĠƧƽĠį, ƧƽeǑeƠŃ žeƠfeįƽ ĠĘƠe VeƠƽƠĠebƧįaŃäıe ǑŃd
ĘabeŃ ĠĺMaƠįeƽĠŃĊ dĠe ƽĠefeƠeŃ TaƧcĘeŃƉ
MaĊ ƧeĠŃ, daƧƧ Maɒdaƽa ŃŐcĘ ĠĺĺeƠ eĠŃeŃ

QǑaıĠƽäƽƧbŐŃǑƧ Ęaƽ, dŐcĘ ɐĠe ƧƽaƠį ɐĠeĊƽ dĠeƧeƧ
AƠĊǑĺeŃƽ ĠŃ ZeĠƽeŃ, ĠŃ deŃeŃ eƧ ɐeŃĠĊeƠ Ǒĺ dĠe
HaıƽbaƠįeĠƽ deƧ RecĘŃeƠƧ aıƧ Ǒĺ ƧeĠŃeŃ ƧcĘŃeııƧƽĝ
ĺŗĊıĠcĘeŃ AǑƧƽaǑƧcĘ Ġĺ ScĘadeŃƧfaıı ĊeĘƽƔ AǑĝ
čeƠdeĺɐĠƠd aǑcĘMaɒdaƽa ĠƠĊeŃdɐŐ dĠe ScĘeƠe
aŃƧeƽɝeŃĺǗƧƧeŃ, ɐeŃŃ deƠ BeƽƠĠeb ɐeĠƽeƠĊeĘeŃ
ƧŐııƉ UŃdɐŐ įaŃŃ daƧ žaƧƧĠeƠeŃ, ɐeŃŃ ŃĠcĘƽ beĠĺ
EĠŃįaǑf deƠ KŐĺžŐŃeŃƽeŃ – aıƧŐ ĠŃ deƠ QǑaıĠƽäƽƔ
NaƽǗƠıĠcĘ ɐäƠe eƧ ƧcĘŗŃ, ɐeŃŃ ƧĠcĘMaɒdaƽa aǑfĝ
ƠažžeıŃ ǑŃd deŃ ƧcĘɐäcĘeıŃdeŃHaƠdɐaƠeƧƽaŃdĝ
ŐƠƽ DeǑƽƧcĘıaŃd ɐĠedeƠ beıebeŃ įŗŃŃƽeƉ ReaıĠƧĝ
ƽĠƧcĘ ĠƧƽ eƧ abeƠ aǑf DaǑeƠ ŃĠcĘƽƉ

Kolumne

Wenig Chancen für Maxdata

Heinrich Vaske

Chefredakteur

Personalmitteilungen bitte an Menschen@Computerwoche.de
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Von Corporate Blogs, die zur Unterstützung des Marketings

eingerichtet werden, ist viel die Rede. Doch die Besucher von

Computerwoche.de sind eher skeptisch.
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Z
ǑĺşƉ JǑıĠ ĠƧƽ IBM ĠŃDeǑƽƧcĘĝ
ıaŃdĺĠƽ eĠŃeƠ ŃeǑeŃUŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃƧƧƽƠǑįƽǑƠ aŃĊeĝ
ƽƠeƽeŃƉ DeǑƽƧcĘıaŃdĝGeĝ
ƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ MaƠƽĠŃ JeƽƽeƠ

Ęaƽƽe deŃ UĺbaǑ EŃde JaŃǑaƠ
dĠeƧeƧ JaĘƠeƧ ǑŃƽeƠ deĺ MŐƽƽŐ
ƙOŃe IBMƚ aŃĊeįǗŃdĠĊƽ ǑŃd įıaĝ
Ơe ZĠeıe ĊeƧeƽɝƽƉ FƠaĊĺeŃƽĠeƠƽe
ǑŃd ƧĠcĘ ǗbeƠıažžeŃde SƽƠǑįƽǑĝ
ƠeŃ, dĠe ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘĝ
ƠeŃ ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ dǑƠcĘ dĠe
ɝaĘıƠeĠcĘeŃ ÜbeƠŃaĘĺeŃ eŃƽĝ
ƧƽaŃdeŃ ɐaƠeŃ, ƧŐııƽeŃ eŃƽfıŐcĘĝ
ƽeŃ ǑŃd ŃeǑ ĊebǗŃdeıƽ ɐeƠdeŃƉ
AıƧ ZĠeı ɐǑƠdeŃ ĺeĘƠ EffĠɝĠeŃɝ
ǑŃd KǑŃdeŃŃäĘe aǑƧĊeĊebeŃƉ
IBM ɐĠƠd ŃǑƠ ŃŐcĘ ĺĠƽ eĠŃeƠ
MaƠįe ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd aǑfƽƠeƽeŃ,
ıaǑƽeƽe dĠe VŐƠĊabeƉ NǑƠĺĠƽ eĠŃeƠ
įıaƠeŃ AǑƧƠĠcĘƽǑŃĊ aǑf KeƠŃįŐĺĝ
žeƽeŃɝeŃ ƧeĠ deƠ KŐŃɝeƠŃ ĠŃ deƠ
LaĊe, aǑf dĠe ƧĠcĘ ƧƽäŃdĠĊ äŃĝ
deƠŃdeŃ AŃfŐƠdeƠǑŃĊeŃ deƠ
MäƠįƽe ɝǑ ƠeaĊĠeƠeŃ, beĊƠǗŃdeƽe
JeƽƽeƠ deŃ UĺbaǑƉ

Konzern wird umgekrempelt

EƠƠeĠcĘeŃ ɐĠıı deƠ ITĝAŃbĠeƽeƠ dĠe
ĘŐcĘĊeƧƽecįƽeŃ ZĠeıe ĺĠƽ eĠŃeƠ
įŐĺžıeƽƽ ǑĺĊeįƠeĺžeıƽeŃ KŐŃĝ
ɝeƠŃƧƽƠǑįƽǑƠƉ DeĺŃacĘ Ƨƽeııƽ ƧĠcĘ
IBM ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd ŃacĘ fŐıĝ
ĊeŃdeŃ ɎĠeƠ KeƠŃįŐĺžeƽeŃɝeŃ
aǑf:

IBM Deutschland Research

& Development GmbH: HĠeƠ
ɐeƠdeŃ dĠe FŐƠƧcĘǑŃĊƧĝ ǑŃd EŃƽĝ
ɐĠcįıǑŃĊƧƠeƧƧŐǑƠceŃ ɝǑƧaĺĺeŃĝ
ĊefaƧƧƽƉ

IBM Deutschland GmbH: IŃ
dĠeƧeƠ GeƧeııƧcĘafƽ bǗŃdeıƽ

BĠĊ BıǑe dĠe SaıeƧĝaŃdĝCŐŃƧǑıĝ
ƽĠŃĊĝKŐĺžeƽeŃɝeŃƉ SĠe ǑĺfaƧƧƽ
įǗŃfƽĠĊ daƧ BeƠaƽǑŃĊƧĊeƧcĘäfƽ
ƧŐɐĠe deŃ VeƠƽƠĠeb aııeƠ PƠŐdǑįƽe
ǑŃd DĠeŃƧƽıeĠƧƽǑŃĊeŃ ɎŐŃ IBMƉ

Solutions & Services: DĠeĝ
ƧeƠ BeƠeĠcĘ ıĠefeƠƽ dĠe IBMĝ

PƠŐdǑįƽe ǑŃd ĝSeƠɎĠceƧ ǑŃd įǗĺĝ
ĺeƠƽ ƧĠcĘ beĠ BedaƠf aǑcĘ Ǒĺ dĠe
EĠŃfǗĘƠǑŃĊƉ DabeĠ ĘaŃdeıƽ eƧ
ƧĠcĘ ĊƠŗčƽeŃƽeĠıƧ Ǒĺ ŃeǑe beɝĠeĝ
ĘǑŃĊƧɐeĠƧe ǑĺfĠƠĺĠeƠƽe GeƧeııĝ
ƧcĘafƽeŃ aǑƧ deƠ ĘeǑƽĠĊeŃ DĠeŃƧƽĝ
ıeĠƧƽǑŃĊƧƧžaƠƽe GıŐbaı TecĘŃŐĝ
ıŐĊɔ SeƠɎĠceƧ ƁGTSƄ ǑŃd deƠ Beĝ
ƠaƽǑŃĊƧƧžaƠƽe GıŐbaı BǑƧĠŃeƧƧ
SeƠɎĠceƧ ƁGBSƄƉ

IBM Management & Busi-

ness Support GmbH:DĠeƧe
GeƧeııƧcĘafƽ ǗbeƠŃĠĺĺƽ aııe Maĝ
ŃaĊeĺeŃƽĝ ǑŃd VeƠɐaıƽǑŃĊƧĝ
fǑŃįƽĠŐŃeŃƉ
AŃ dĠeƧeƠ VĠeƠĝSäǑıeŃĝSƽƠaƽeĊĠe

ƧŐııeŃ ƧĠcĘ dĠe şņ įǗŃfƽĠĊeŃ IBMĝ
GeƧeııƧcĘafƽeŃ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd
ŐƠĠeŃƽĠeƠeŃƉ JeƽƽeƠ beɝeĠcĘŃeƽ dĠe
ŃeǑeŃ IBMĝEĠŃĘeĠƽeŃ aǑcĘ aıƧ
ƙCeŃƽeƠƧ Őf EɒceııeŃceƚƉ ZĠeı ƧeĠ
eƧ, deŃ FŐįǑƧ deƠ eĠŃɝeıŃeŃ IBMĝ
GeƧeııƧcĘafƽeŃ ĘĠeƠɝǑıaŃde ɝǑ

ƧcĘäƠfeŃƉ AǑfĊabeŃĺǗƧƧƽeŃ dŐƠƽ
eƠıedĠĊƽ ɐeƠdeŃ, ɐŐ ƧĠe ƧĠcĘ aĺ
ɐĠƠƽƧcĘafƽıĠcĘƧƽeŃ abɐĠcįeıŃ ıĠeĝ
čeŃ beɝĠeĘǑŃĊƧɐeĠƧe ɐŐ daƧ
dafǗƠ ŃŐƽɐeŃdĠĊe KŃŐɐĝĘŐɐ
ɎŐƠĘaŃdeŃ ƧeĠ, ƧaĊƽe JeƽƽeƠ Ġĺ
VŐƠfeıd deƧ UĺbaǑƧƉ DĠe eĠŃɝeıĝ
ŃeŃ BeƠeĠcĘe ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd
ĺǗƧƧƽeŃ ƧĠcĘ deƧĘaıb ŃeǑ žŐƧĠĝ
ƽĠŐŃĠeƠeŃƉ AıƧ HŐcĘıŐĘŃıaŃd įŗŃĝ
ŃeĺaŃ ŃĠcĘƽ ĺĠƽ KŐƧƽeŃƧƽƠǑįƽǑĝ
ƠeŃ ɐĠe beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe ĠŃ IŃdĠeŃ
įŐŃįǑƠƠĠeƠeŃƉ
IBM DeǑƽƧcĘıaŃd ɐĠıı ƧĠcĘ ĠŃ

ZǑįǑŃfƽ aǑf beƧƽĠĺĺƽe ScĘıǗƧĝ
ƧeıbƠaŃcĘeŃ ǑŃd ƧƽƠaƽeĊĠƧcĘe
TĘeĺeŃ įŐŃɝeŃƽƠĠeƠeŃƉ JeƽƽeƠ
ŃaŃŃƽe ĠŃ dĠeƧeĺ ZǑƧaĺĺeŃĝ
ĘaŃĊ MaƠįƽƧeĊĺeŃƽe ɐĠe BaŃĝ
įeŃ, VeƠƧĠcĘeƠǑŃĊeŃ, dĠe AǑƽŐĝ
ĺŐbĠıbƠaŃcĘe ƧŐɐĠe deŃ ŗffeŃƽĝ
ıĠcĘeŃ SeįƽŐƠ ǑŃd TĘeĺeŃ ɐĠe
SeƠɎĠceĝŐƠĠeŃƽĠeƠƽe AƠcĘĠƽeįƽǑƠeŃ,
dĠe KŐŐžeƠaƽĠŐŃ ĺĠƽ SAP, IŃfŐƠĝ
ĺaƽĠŐŃƧĝ ǑŃd IŃfƠaƧƽƠǑįƽǑƠĝMaĝ

ŃaĊeĺeŃƽ ƧŐɐĠe GƠeeŃ IT ǑŃd
ITĝSĠcĘeƠĘeĠƽƉ
Iĺ ZǑĊe deƠ UĺƧƽƠǑįƽǑƠĠeƠǑŃĊ

ŃĠĺĺƽ JeƽƽeƠ dĠe eĠĊeŃeŃMĠƽaƠĝ
beĠƽeƠ ĠŃ dĠe PfıĠcĘƽƉ DĠe BeıeĊĝ
ƧcĘafƽ ƧeĠ ĊefŐƠdeƠƽ ǑŃd ĺǗƧƧe
aĊĠı bıeĠbeŃƉ AııeĠŃĠĊeƠ MačƧƽab
ƧeĠ deƠ MeĘƠɐeƠƽ fǗƠ dĠe AŃɐeŃĝ
deƠ ǑŃd deƠ EƠfŐıĊ beĠ deŃ KǑŃĝ
deŃƉ DeƠ IBMĝGeƧcĘäfƽƧfǗĘƠeƠ
ĊeĘƽ daɎŐŃ aǑƧ, daƧƧ dĠe įǗŃfƽĠĊe
UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧƧƽƠǑįƽǑƠ effĠɝĠeŃƽeƠ
ǑŃd žƠŐdǑįƽĠɎeƠ fǑŃįƽĠŐŃĠeƠeŃ
ɐĠƠdƉ

8000 Mitarbeiter wechseln

BeɎŐƠ JeƽƽeƠ dĠe FƠǗcĘƽe ƧeĠŃeƠ
AƠbeĠƽ eƠŃƽeŃ įaŃŃ, ĺǗƧƧeŃ ƧĠcĘ
eƠƧƽ eĠŃĺaı ƠǑŃd 8ɡɡɡ deƠ ĠŃƧĝ
ĊeƧaĺƽ ǋş ɡɡɡ IBMĝMĠƽaƠbeĠƽeƠ
ĠŃ ĠĘƠeĺ ŃeǑeŃ Uĺfeıd ɝǑƠecĘƽĝ
fĠŃdeŃƉ DabeĠ ɎeƠƧžƠacĘ deƠ IBMĝ
CĘef, daƧƧ eƧ įeĠŃeŃ SƽeııeŃabĝ
baǑ ĊebeŃ ɐeƠde ǑŃdMĠƽaƠbeĠĝ
ƽeƠ, dĠe įŐŃɝeƠŃĠŃƽeƠŃ ĠŃ eĠŃe

ŃeǑe GeƧeııƧcĘafƽ ɐecĘƧeıƽeŃ,
įeĠŃe NacĘƽeĠıe ɝǑ befǗƠcĘƽeŃ
ĘäƽƽeŃƉ
TƠŐƽɝ dĠeƧeƠ BeƽeǑeƠǑŃĊeŃ Ęaƽ

deƠ UĺbaǑ ĠŃŃeƠĘaıb deƠ IBMĝ
BeıeĊƧcĘafƽ fǗƠ eĠŃĠĊe UŃƠǑĘe
ĊeƧŐƠĊƽƉ DĠe AŃįǗŃdĠĊǑŃĊ Ęabe
dĠeMĠƽaƠbeĠƽeƠ ɎeƠǑŃƧĠcĘeƠƽ, ƧŐ
RŐıf ScĘĺĠdƽ, ɝǑƧƽäŃdĠĊ fǗƠ deŃ
BeƠeĠcĘ IT ĠŃ deƠ BǑŃdeƧɎeƠɐaıĝ
ƽǑŃĊ deƠ DĠeŃƧƽıeĠƧƽǑŃĊƧĊeɐeƠįĝ
ƧcĘafƽ VeƠdĠƉ NacĘdeĺ dĠe ĘĠeĝ
ƧĠĊeŃ IBMeƠ ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ
JaĘƠeŃ aŃĊeƧĠcĘƽƧ ɎŐŃ BeƽƠĠebƧĝ
ƧƽĠıııeĊǑŃĊeŃ, PeƠƧŐŃaıabbaǑ,
DĠƧįǑƧƧĠŐŃeŃǑĺdĠeKǗƠɝǑŃĊ ɎŐŃ
PeŃƧĠŐŃƧaŃƧžƠǗcĘeŃ ƧŐɐĠe dĠe
KǗŃdĠĊǑŃĊ deƧ UƠıaǑbƧĊeıdeƧ
eĠŃĠĊeƧ eƠdǑıdeƽ ĘäƽƽeŃ, ɐǗƧƧƽeŃ
ŃǑŃ ɎĠeıe ŃĠcĘƽ, ɐeıcĘeƧ IBMĝEƽĠĝ
įeƽƽ ƧĠe įǗŃfƽĠĊ ƽƠaĊeŃ ĺǗƧƧƽeŃƉ
ScĘĺĠdƽ ƠäǑĺƽ aııeƠdĠŃĊƧ eĠŃ, daƧƧ
IBM deŃ ÜbeƠĊaŃĊ ĠŃ dĠe KŐŃĝ
ɝeƠŃƧƽƠǑįƽǑƠ ĊǑƽ ĊeĺeĠƧƽeƠƽ ĘaƽƉ
BĠƧ daƽŐ ƧcĘeĠŃƽ deƠ UĺƧƽĠeĊ

ĊıĠĺžfıĠcĘ abĊeıaǑfeŃ ɝǑ ƧeĠŃƉ DĠe
BefǗƠcĘƽǑŃĊeŃ Ġĺ VŐƠfeıd, IBM
ɐŐııe fǗƠ eĠŃ ĊƠŗčeƠeƧ Gefäııe ĠŃ
deƠ BeıeĊƧcĘafƽ ƧŐƠĊeŃ, ĘäƽƽeŃ
ƧĠcĘ ŃĠcĘƽ beɐaĘƠĘeĠƽeƽƉ VeƠdĠ ɝǑĝ
fŐıĊe Ęabe fǗƠ aııe GeƧeııƧcĘafƽeŃ
ŃeǑe TaƠĠfɎeƠƽƠäĊe aǑƧĘaŃdeıŃ
įŗŃŃeŃƉ GeƠǗcĘƽe, ɐŐŃacĘ dĠe
PeŃƧĠŐŃƧaŃƧžƠǗcĘe ĊefäĘƠdeƽ
ƧeĠeŃ, ƽƠäfeŃ aǑƧ ƧeĠŃeƠ SĠcĘƽ ŃĠcĘƽ
ɝǑƉ DaƧ IBMĝMaŃaĊeĺeŃƽ Ęabe
ƧeĠŃe VeƠƧžƠecĘeŃ ĊeĘaıƽeŃƉ

Teile und herrsche

NĠcĘƽ ĊaŃɝ ƧŐ eǑžĘŐƠĠƧcĘ ƧĠeĘƽ
BeƠƽŐıd BaǑƠ ɎŐŃ deƠ IG Meƽaıı
dĠe aįƽǑeııeŃ EŃƽɐĠcįıǑŃĊeŃƉ
ZɐaƠ ƧeĠeŃ dĠe TaƠĠfɎeƠƽƠäĊe ǑŃƽeƠ
DacĘ ǑŃd FacĘƉ MĠƽ deƠ ƧƽaƠį ɝeƠĝ
ƧžıĠƽƽeƠƽeŃ OƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃ ɐeƠde
ĭedŐcĘ deƠ KŐııeįƽĠɎƧcĘǑƽɝ deƠ
BeıeĊƧcĘafƽ ǑŃƽeƠĊƠabeŃƉ DeƠ
KŐŃɝeƠŃ ƧcĘǗƠe dĠe ĠŃƽeƠŃe KŐŃĝ
įǑƠƠeŃɝ ǑŃd įŗŃŃe ƧŐ ĺeĘƠ
DƠǑcį aǑf dĠe eĠŃɝeıŃeŃ GeƧeııĝ
ƧcĘafƽeŃ aǑƧǗbeŃ, fǗƠcĘƽeƽ deƠ
GeɐeƠįƧcĘafƽeƠƉ DaƠǗbeƠ ĘĠŃaǑƧ
ĺǗƧƧeĺaŃ abɐaƠƽeŃ, Őb ƧĠcĘ dĠe
WacĘƧƽǑĺƧeƠɐaƠƽǑŃĊeŃ deƧ
IBMĝMaŃaĊeĺeŃƽƧ eƠfǗııƽeŃ,
däĺžfƽ BaǑƠ ɝǑ ĘŐĘe EƠɐaƠĝ
ƽǑŃĊeŃƉ SŐııƽe dĠeƧ ŃĠcĘƽ deƠ Faıı
ƧeĠŃ, ɐeƠde eƧ aǑf KŐƧƽeŃ deƠ
MĠƽaƠbeĠƽeƠ ĊeĘeŃƉ

Kunden wollen mehr Transparenz

Ob dĠe RecĘŃǑŃĊ deƠ ĘĠeƧĠĊeŃ
IBMĝFǗĘƠǑŃĊ aǑfĊeĘƽ, ĘäŃĊƽ ɎŐƠ
aııeĺ daɎŐŃ ab, ɐĠe dĠe KǑŃdeŃ
dĠe ŃeǑe OƠĊaŃĠƧaƽĠŐŃ aŃŃeĘĝ
ĺeŃƉ DĠe eƠƧƽeŃ ReaįƽĠŐŃeŃ ƧĠŃd
ɎŐƠƧĠcĘƽĠĊ žŐƧĠƽĠɎƉ IŃ deƠ VeƠĊaŃĝ
ĊeŃĘeĠƽ Ęabe eƧ dǑƠcĘaǑƧ daƧ eĠŃe
ŐdeƠ aŃdeƠe PƠŐbıeĺ ĠŃ deƠ KǑŃĝ
deŃaŃƧžƠacĘe ĊeĊebeŃ, beƠĠcĘƽeƽ
MĠcĘaeı WeĠč, ReĊĠŐŃMaŃaĊeƠ
DeǑƽƧcĘıaŃd deƠ IBMĝNǑƽɝeƠɎeƠĝ
eĠŃĠĊǑŃĊGSE ǑŃd ɎeƠaŃƽɐŐƠƽıĠcĘ
fǗƠ deŃ MaĠŃfƠaĺeĝBeƽƠĠeb beĠ
HǑįĝCŐbǑƠĊƉ BeĠƧžĠeıƧɐeĠƧe Ęäƽĝ
ƽeŃ Őfƽ ɐecĘƧeıŃde AŃƧžƠecĘžaƠƽĝ
ŃeƠ ǑŃd ĺaŃĊeıŃde PƠŐdǑįƽĝ
įeŃŃƽŃĠƧƧe deƧ VeƠƽƠĠebƧ dĠe KǑŃĝ
deŃ ɎeƠäƠĊeƠƽƉ DeƧĘaıb beĊƠǗčƽ
WeĠč dĠe PıäŃe, deŃ KǑŃdeŃ eĠŃe
eĠŃĘeĠƽıĠcĘe ScĘŃĠƽƽƧƽeııe ɝǑ bĠeĝ
ƽeŃ ǑŃd daƧ BƠaŃcĘeŃĝKŃŐɐĝĘŐɐ
ɝǑ ƧƽäƠįeŃƉ DaƠǗbeƠ ĘĠŃaǑƧĺaĘŃƽ
deƠ AŃɐeŃdeƠɎeƠƽƠeƽeƠ ĺeĘƠ
OƠdŃǑŃĊ Ġĺ IBMĝLŗƧǑŃĊƧžŐƠƽĝ
fŐıĠŐ aŃƉ UŃƽeƠ deŃ ɝaĘıƠeĠcĘeŃ
ZǑįäǑfeŃ Ęabe dĠe TƠaŃƧžaƠeŃɝ
ĊeıĠƽƽeŃƉ AŃĊeƧĠcĘƽƧ ƧĠcĘ ǗbeƠĝ
ƧcĘŃeĠdeŃdeƠ PƠŐdǑįƽıĠŃĠeŃ
ĺǗƧƧe ƧĠcĘ deƠ KŐŃɝeƠŃĺeĘƠ Ǒĺ
dĠe IŃƽeĊƠaƽĠŐŃ ƧeĠŃeƠ PƠŐdǑįƽe
įǗĺĺeƠŃ, daĺĠƽ deŃ KǑŃdeŃ eĠŃ
ĊǑƽ ƧŐƠƽĠeƠƽeƧ LŗƧǑŃĊƧžŐƠƽfŐıĠŐ
žƠäƧeŃƽĠeƠƽ ɐeƠdeŃ įŗŃŃeƉ u

DeĤ UmbaŎ alĩ ĝOne IBMĞ iĩĽ allen BefőĤchĽŎngen ǏŎm TĤoĽǏ glimĆflich őbeĤ die Bőhne gegangenĐ
FőĤ UnĤŎhe ĩoĤgen jedoch GeĤőchĽe őbeĤ die ZŎkŎnfĽ ǆon DeŎĽĩchland-GeĩchäfĽĩfőhĤeĤ MaĤĽin JeĽĽeĤĐ

IBM 2.0 startet in Deutschland

VON MARTIN BAYER*

Nachdem das hiesige IBM-Manage-

ment die Umstrukturierung überra-

schend ruhig über die Bühne gebracht

hat, rumort es an der Konzernspitze.

Für Aufregung sorgen derzeit Spekula-

tionen um die Person von Deutschland-

Geschäftsführer Martin Jetter. Konzern-

intern geht das Gerücht um, der

IBM-Geschäftsführer werde seinen Pos-

ten räumen und zu BMW wechseln.

IBM nimmt zu derlei Gerüchten prinzipi-

ell keine Stellung, und auch beim

Münchner Autobauer will man von dem

neuen Management-Mitglied nichts wissen. Für Ver-

di-Mitglied Rolf Schmidt wäre der Abschied Jetters

unvorstellbar. Nachdem der Manager den Umbau

des Konzerns persönlich so stark vo-

rangetrieben habe, wäre es unfassbar,

dass der Kapitän in dem Augenblick

das Schiff verlässt, in dem es ablegt.

Auch in Kundenkreisen kann sich nie-

mand eine Demission des langjährigen

IBM-Managers vorstellen - gerade jetzt,

wenn es darum gehe, die Ernte der ver-

gangenen Arbeit einzufahren. Unter An-

wendern wird vielmehr darüber speku-

liert, welche Möglichkeiten sich für den

Deutschland-Geschäftsführer ergäben,

sollte die Umstrukturierung erfolgreich

sein. Möglicherweise könne dies die Türen zu einem

hohen Posten in der US-amerikanischen Konzern-

zentrale öffnen.

Was macht Jetter?

*MARTIN BAYER

ist Redakteur bei der

COMPUTERWOCHE.

THEMA DER WOCHE

1

2

3

4

So futuristisch wie IBM in Second Life wird die neue Deutschland-Struktur zwar nicht aussehen. Für viele

IBM-Mitarbeiter bedeutet der Umbau aber einen Wechsel in eine andere Unternehmensorganisation.
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B
eƽƠŐffeŃ ƧĠŃd ŃĠcĘƽ ŃǑƠ dĠe
MĠƽaƠbeĠƽeƠ ĠŃ DeǑƽƧcĘĝ
ıaŃd, ƧŐŃdeƠŃ aǑcĘ dĠe
aǑƧıäŃdĠƧcĘeŃ TŗcĘƽeƠ ƧŐĝ
ɐĠe dĠe MaŃǑıŐĊƧ MaŃǑĝ

facƽǑƠĠŃĊ ĠŃWǗƠƧeıeŃ beĠ AacĘeŃ,
dĠe ITĝLŗƧǑŃĊeŃ aŃbĠeƽeƽƉ VŐŃ
deƠ IŃƧŐıɎeŃɝ ŃĠcĘƽ beƠǗĘƠƽ ƧĠŃd
dĠe VeƠƽƠĠebƧĊeƧeııƧcĘafƽeŃ ĠŃ deƠ
ScĘɐeĠɝ ǑŃd deŃ NĠedeƠıaŃdeŃƉ
Maɒdaƽa Ƨeƽɝƽe ǋɡɡƮ ĺĠƽ eƽɐa

şɡɡɡ BeƧcĘäfƽĠĊƽeŃ įŃažž ąƳņ
MĠııĠŐŃeŃ EǑƠŐ ǑĺƉ AııeƠdĠŃĊƧ
eƠɐĠƠƽƧcĘafƽeƽe daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃ VeƠĝ
ıǑƧƽeƉ DeƠ VŐƠƧƽaŃd eƠįıäƠƽe ɝǑĺ
IŃƧŐıɎeŃɝaŃƽƠaĊ, Maɒdaƽa ıeĠde
ƧeĠƽ JaĘƠeŃ ǑŃƽeƠ deĺ ĘŐĘeŃ
WeƽƽbeɐeƠbƧdƠǑcį ǑŃd eĠŃeĺ
ĺaƧƧĠɎeŃ PƠeĠƧɎeƠfaıı ĠŃ deƠ ITĝ
BƠaŃcĘeƉ ƙDĠeƧ fǗĘƠƽe ɝǑ ĺaƧĝ
ƧĠɎeŃ UĺƧaƽɝĝ ǑŃd EƠĊebŃĠƧƠǗcįĝ
ĊäŃĊeŃƚ, ɎeƠbƠeĠƽeƽe daƧMaŃaĊeĝ
ĺeŃƽ ɐeĠƽeƠƉ

Probleme schon seit längerem

Maɒdaƽa Ęaƽƽe ƧcĘŐŃ ıäŃĊeƠ
PƠŐbıeĺeƉ EƠƧƽĺaıƧ ɐaƠ deƠ AŃĝ
bĠeƽeƠ aǑƧ MaƠı ǋɡɡǂ ĠŃ dĠe ƠŐƽeŃ
ZaĘıeŃ ĊeƠǑƽƧcĘƽƉ DĠe MĠƧeƠe
baĘŃƽe ƧĠcĘ dabeĠ beƠeĠƽƧ şņņƮƷņ8
aŃƉ şņņƮ įaǑfƽe Maɒdaƽa dĠe Peaĝ
cŐcį AGƉ EĠŃ JaĘƠ ƧžäƽeƠ ɐǑƠde
dĠe ɝǑĺ MeƽƠŐĝKŐŃɝeƠŃ ĊeĘŗĝ
ƠeŃde VŐbĠƧ GĺbH, dĠe ɐĠedeƠĝ
Ǒĺ Ƴą PƠŐɝeŃƽ aŃMaɒdaƽa ĘĠeıƽ,
ĺĠƽ dĠeƧeƠ ǑŃd PeacŐcį aŃ dĠe
CHS EıecƽƠŐŃĠcƧ IŃcƉ ɎeƠäǑčeƠƽƉ
Maɒdaƽa eƠbƽe beĠ dĠeƧeĺ Deaı
dĠe PƠŐdǑįƽĠŐŃƧaŃıaĊeŃ ɎŐŃ VŐĝ
bĠƧ ĠŃ WǗƠƧeıeŃƉ
ǋɡɡ5ĺǑƧƧƽe dĠe AG eĠŃeŃ Uĺĝ

ƧaƽɝƠǗcįĊaŃĊ ƧŐɐĠe eĠŃeŃ VeƠıǑƧƽ

ɎŐŃ ǂ5 MĠııĠŐŃeŃ EǑƠŐ ɎeƠbǑĝ
cĘeŃƉ DaĺaıƧ įǗŃdĠĊƽe deƠMeĘƠĝ
ĘeĠƽƧeĠĊŃeƠ HŐıĊeƠ Laĺžaƽɝ aŃ,
eƠ ɐŐııe ƧĠcĘ ɎŐŃ ƧeĠŃeĺ įŃažž
ǋǋĝžƠŐɝeŃƽĠĊeŃ AŃƽeĠı aŃ deĺ
CŐĺžǑƽeƠĝ ǑŃdMŐŃĠƽŐƠĘeƠƧƽeıĝ
ıeƠ Maɒdaƽa ɝǑ ƽƠeŃŃeŃƉ
Uĺ ƧeĠŃe UĺƧaƽɝƠǗcįĊäŃĊe

aǑfɝǑĺŗbeıŃ, eƠɐŐĊ daƧ Maĝ
ŃaĊeĺeŃƽ ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ ǋɡɡƳ,
daƧ HaŃdeıƧǑŃƽeƠŃeĘĺeŃ YaįǑĝ
ĺŐ GĺbH ɝǑ ǗbeƠŃeĘĺeŃ, ıĠeč
ĘĠeƠɎŐŃ abeƠ ŃǑƠ įǑƠɝ ŃacĘ Beĝ
įaŃŃƽĊabe deƠ ÜbeƠŃaĘĺeĊeıǗƧĝ
ƽe ɐĠedeƠ abƉ
AŃıäƧƧıĠcĘ deƧ IŃƧŐıɎeŃɝaŃĝ

ƽƠaĊƧ ĘĠeč eƧ aǑƧ deƠ Maɒdaƽaĝ
SžĠƽɝe, ƽƠŐƽɝ eĠŃeƧ ReƧƽƠǑįƽǑƠĠeĝ
ƠǑŃĊƧžƠŐĊƠaĺĺƧ Ġĺ JaĘƠ ǋɡɡƳ
Ęabe ɐedeƠ Ġĺ GeƧcĘäfƽƧĭaĘƠ
ǋɡɡƮ ŃŐcĘ Ġĺ eƠƧƽeŃ HaıbĭaĘƠ
ǋɡɡ8 eĠŃe TƠeŃdɐeŃde eƠƠeĠcĘƽ
ɐeƠdeŃ įŗŃŃeŃƉ ZĠeı ƧeĠ eƧ ĭeƽɝƽ,
ĺĠƽ HĠıfe deƧ IŃƧŐıɎeŃɝɎeƠɐaıƽeƠƧ
dĠe GeƧcĘäfƽe fŐƠƽɝǑfǗĘƠeŃ, ƧŐ
ɎĠeıe AƠbeĠƽƧžıäƽɝe ɐĠe ĺŗĊıĠcĘ
ɝǑ ƧĠcĘeƠŃ ǑŃd dĠe beĠdeŃMaƠĝ

įeŃMaɒdaƽa ǑŃd BeıĠŃea ɝǑ eƠĝ
ĘaıƽeŃƉ
WeƠ ƧĠcĘ dĠe ZaĘıeŃ deƧMaƠįƽĝ

fŐƠƧcĘǑŃĊƧĠŃƧƽĠƽǑƽƧ GaƠƽŃeƠ fǗƠ
deŃ deǑƽƧcĘeŃ PCĝ ǑŃd SeƠɎeƠĝ
MaƠįƽ ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃ
aŃƧĠeĘƽ, deĺ ɐĠƠd įıaƠ, daƧƧ eƧ
ĺĠƽ Maɒdaƽa aǑf DaǑeƠ ŃĠcĘƽ ĊǑƽ

ĊeĘeŃ įŐŃŃƽeƉ Iĺ JaĘƠ ǋɡɡǂ dǗĺĝ
žeıƽe daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ ĺĠƽ
eĠŃeĺ PCĝMaƠįƽaŃƽeĠı ɎŐŃ ǋ,ņ
PƠŐɝeŃƽ ɐeĠƽ ĘĠŃƽeƠ KŐŃįǑƠƠeŃƽeŃ
ɐĠe FǑĭĠƽƧǑĝSĠeĺeŃƧ CŐĺžǑƽeƠƧ
ƁFSCƄ, MedĠŐŃ, HeɐıeƽƽĝPacįaƠd
ƁHPƄ, AceƠ, Deıı, VŐbĠƧ, IBM ǑŃd
TŐƧĘĠba ĘeƠƉ Maɒdaƽa ɐaƠ dĠe
NǑĺĺeƠ ŃeǑŃ ǑŃƽeƠ deŃ AŃĝ
bĠeƽeƠŃ ɎŐŃ DeƧįƽŐžƧ ǑŃd NŐƽeĝ
bŐŐįƧƉ
AŃ deŃMaƠįƽaŃƽeĠıeŃ äŃdeƠƽe

ƧĠcĘ ĠŃ deŃ FŐıĊeĭaĘƠeŃ ŃĠcĘƽƧƉ
ǋɡɡą įŐŃŃƽe daƧ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ
dƠeĠ PƠŐɝeŃƽ aǑf ƧĠcĘ ɎeƠeĠŃeŃ,
bıĠeb dabeĠ abeƠ ĠĺĺeƠ ŃŐcĘɐeĠƽ
ĘĠŃƽeƠ deŃ PıaƽɝĘĠƠƧcĘeŃ ɝǑƠǗcįƉ
ǋɡɡ5 fŐıĊƽe eĠŃe ɐeĠƽeƠe MaƠįƽĝ
aŃƽeĠıƧƧƽeĠĊeƠǑŃĊ Ǒĺ eĠŃeŃ ZeĘŃĝ
ƽeıžƠŐɝeŃƽžǑŃįƽ aǑf ǂ,ş PƠŐɝeŃƽƉ
DaƧ ƠeĠcĘƽe ɝɐaƠ ŃŐcĘ eĠŃĺaı fǗƠ
eĠŃeŃ Pıaƽɝ ǑŃƽeƠ deŃ beƧƽeŃ
ZeĘŃƉ ǋɡɡƳ fŐıĊƽe abeƠ deƠ Abĝ
ƧƽǑƠɝ aǑƧ deŃ TŐž TeŃƉ

Markttrend verpasst

NebeŃ deŃ ĊeƠĠŃĊeŃMaƠįƽaŃƽeĠĝ
ıeŃ įŐĺĺƽ eƠƧcĘɐeƠeŃd ĘĠŃɝǑ,
daƧƧ Maɒdaƽa eĠŃeŃ eĠŃdeǑƽĠĊeŃ
MaƠįƽƽƠeŃd Ċıaƽƽ ɎeƠžaƧƧƽ Ęaƽ:
WäĘƠeŃd ƧĠcĘ daƧ GeƧcĘäfƽ deƧ
deǑƽƧcĘeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ ĺĠƽ
DeƧįƽŐžĝMaƧcĘĠŃeŃ ǗbeƠ Reĝ
ƧeııeƠ beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe ǋɡɡƮ beĠ
ĘaıbɐeĊƧ ĊeƧǑŃdeŃ fǗŃf bĠƧ ŃeǑŃ
PƠŐɝeŃƽ MaƠįƽaŃƽeĠıeŃ eĠŃžeŃĝ
deıƽe, ɐaƠ Maɒdaƽa Ġĺ fıŐĝ
ƠĠeƠeŃdeŃMŐbĠıƠecĘŃeƠƧeĊĺeŃƽ
ĺĠƽ AŃƽeĠıeŃ Ǒĺ ɝɐeĠ PƠŐɝeŃƽ faƧƽ
ŃĠcĘƽ eɒĠƧƽeŃƽƉ DŐcĘ deƠMaƠįƽ fǗƠ
DeƧįƽŐžƧ ƧcĘƠǑĺžfƽe ĠŃ deŃ ɎeƠĝ
ĊaŃĊeŃeŃ JaĘƠeŃƉ MŐbĠıƠecĘŃeƠ
daĊeĊeŃ ıeĊƽeŃ ɐeıƽɐeĠƽ ǑŃd
ebeŃ aǑcĘ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃdĺaƧƧĠɎ
ɝǑ ǑŃd ĘabeŃ Ġĺ dĠƠeįƽeŃ VeƠĝ
ĊıeĠcĘ ƧƽaƽĠŐŃäƠe SɔƧƽeĺe beƠeĠƽƧ
abĊeĘäŃĊƽƉ FǗƠMaɒdaƽa bedeǑƽeƽ
daƧ ŃĠcĘƽ ŃǑƠ PƠŐbıeĺe ĘĠŃƧĠcĘƽĝ
ıĠcĘ deƠ MaƠįƽaŃƽeĠıe, ƧŐŃdeƠŃ
aǑcĘ beɝǗĊıĠcĘ deƧ EƠƽƠaĊƧ: BeĠ
NŐƽebŐŐįƧ ĠƧƽ dĠe GeɐĠŃŃƧžaŃŃe
ĊƠŗčeƠ aıƧ beĠ DeƧįƽŐžƧƉ
WeĠƽeƠe EƠįeŃŃƽŃĠƧ: Maɒdaƽa

Ęaƽ fǗƠ ƧeĠŃe MŐbĠıƠecĘŃeƠ ŃǑƠ
ƧŐıcĘe WĠedeƠɎeƠįäǑfeƠ beĊeĠƧĝ
ƽeƠŃ įŗŃŃeŃ, dĠe eĘeƠ ĊeƠĠŃĊe
UĺƧäƽɝe ƽäƽĠĊeŃƉ DĠe ĊƠŐčeŃ Reĝ
ƧeııeƠ ĘabeŃ ĠŃ aııeƠ ReĊeı ɎŐŃ
MaɒdaƽaĝNŐƽebŐŐįƧ dĠe FĠŃĊeƠ
ĊeıaƧƧeŃ – eĠŃe FeƧƽƧƽeııǑŃĊ, dĠe
ǗbƠĠĊeŃƧ aǑcĘ fǗƠ SeƠɎeƠĝVeƠįäǑĝ
fe ĊĠıƽƉ NǑƠ ŃebeŃbeĠ ƧeĠ eƠɐäĘŃƽ,
daƧƧ Maɒdaƽa aǑcĘ ĠĺWŐƠįƧƽaĝ
ƽĠŐŃĝBeƠeĠcĘ žƠaįƽĠƧcĘ ŃĠcĘƽ žƠäĝ
ƧeŃƽ ĠƧƽƉ

Schwaches Server-Geschäft

ÄĘŃıĠcĘe VeƠĘäıƽŃĠƧƧe Ġĺ SeƠɎeƠĝ
SeĊĺeŃƽ: HĠeƠ eƽabıĠeƠƽe ƧĠcĘ
Maɒdaƽa ɎŐŃ ǋɡɡǂ bĠƧ ǋɡɡƳ ĠŃ
DeǑƽƧcĘıaŃd ıaǑƽ GaƠƽŃeƠ ĠĺĺeƠĝ
ĘĠŃ aǑf Pıaƽɝ ƧecĘƧƉ AııeƠdĠŃĊƧ
ĊĠŃĊeŃ dĠeMaƠįƽaŃƽeĠıe įŐŃƽĠŃǑĝ
ĠeƠıĠcĘ ɎŐŃ ą,8 PƠŐɝeŃƽ ƁǋɡɡǂƄ aǑf
ǋ,8 PƠŐɝeŃƽ ƁǋɡɡƳƄ ɝǑƠǗcįƉ IŃƧbeĝ
ƧŐŃdeƠe Ġĺ SeƠɎeƠĝMaƠįƽ ĠƧƽ dĠe

DŐĺĠŃaŃɝ deƠ ɎĠeƠ ScĘɐeƠĊeĝ
ɐĠcĘƽe HP, IBM, Deıı ǑŃd SǑŃ
MĠcƠŐƧɔƧƽeĺƧ ɝǑŃeĘĺeŃd eƠdƠǗĝ
cįeŃdƉ SĠe aııeĠŃ ɎeƠeĠŃƽeŃ ǋɡɡƳ
ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd faƧƽ Ʈɡ PƠŐɝeŃƽ
aııeƠ SeƠɎeƠĝVeƠįäǑfe aǑf ƧĠcĘƉ AıƧ
SŐŃdeƠƧĠƽǑaƽĠŐŃ ĠŃ DeǑƽƧcĘıaŃd
įŐĺĺƽ fǗƠ AŃbĠeƽeƠ ɐĠeMaɒdaƽa
ĘĠŃɝǑ, daƧƧ ĘĠeƠɝǑıaŃde aǑcĘ
FSC eĠŃe ƧĠĊŃĠfĠįaŃƽe RŐııe ƧžĠeıƽƉ
SŐŃƧƽ ŃǑƠ ŃŐcĘ ĠŃ EǑƠŐža ɎŐŃ
BedeǑƽǑŃĊ, Ęaƽ daƧ ĭažaŃĠƧcĘĝ
baɔeƠĠƧcĘe UŃƽeƠŃeĘĺeŃ abeƠ ĠŃ
DeǑƽƧcĘıaŃd ƧŐɐŐĘı Ġĺ PCĝ aıƧ
aǑcĘ Ġĺ SeƠɎeƠĝGeƧcĘäfƽ ɐeĊeŃ
ƧeĠŃeƠ ƧƽaƠįeŃ PŐƧĠƽĠŐŃ ĠŃ BeĘŗƠĝ
deŃ ǑŃd beĠ ŗffeŃƽıĠcĘeŃ AǑƧĝ
ƧcĘƠeĠbǑŃĊeŃ eĠŃ ĘŐĘeƧGeɐĠcĘƽƉ
FǗƠ eĠŃeŃMĠƽƧžĠeıeƠ ɐĠe Maɒĝ

daƽa bıeĠbƽ da ŃĠcĘƽ ĺeĘƠ ɎĠeı ɝǑ
ĘŐıeŃƉ AŃaıɔƧĠeƠƽ ĺaŃ dĠeMaƠįƽĝ
ɝaĘıeŃ Ġĺ SeƠɎeƠĝSeĊĺeŃƽ ŃĠcĘƽ
ŃacĘ SƽǗcįɝaĘıeŃ, ƧŐŃdeƠŃ ŃacĘ
UĺƧaƽɝ, ɐĠƠd dĠe MĠƧeƠe deƧ
deǑƽƧcĘeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃƧ ŃŐcĘ
deǑƽıĠcĘeƠƉ ZɐĠƧcĘeŃ ǋɡɡǂ ǑŃd
ǋɡɡƳ ƧcĘƠǑĺžfeŃ dĠe MaƠįƽaŃĝ
ƽeĠıeŃ ĘĠeƠ ɎŐŃ ɡ,ņ aǑf ŃǑƠ ĺeĘƠ

ɡ,ą PƠŐɝeŃƽ Ġĺ ɎŐƠıeƽɝƽeŃ JaĘƠƉ
AǑcĘ daƧ GeƧcĘäfƽ ĺĠƽ deƠMŐĝ

ŃĠƽŐƠıĠŃĠe ƙBeıĠŃeaƚ ĊeƠĠeƽ MaƠįƽĝ
fŐƠƧcĘeƠŃ ɝǑfŐıĊe ɝǑŃeĘĺeŃd
ǑŃƽeƠ DƠǑcįƉ IŃ aııeŃ dƠeĠ ɐeƧeŃƽĝ
ıĠcĘeŃ PƠŐdǑįƽƧeĊĺeŃƽeŃ ĝ PCƧ,
SeƠɎeƠ ǑŃd MŐŃĠƽŐƠe ĝ įŐŃŃƽe
Maɒdaƽa ƧŐĺĠƽ ĠŃ deŃ ɎeƠĊaŃĝ
ĊeŃeŃ JaĘƠeŃ ŃĠcĘƽ ƠeǗƧƧĠeƠeŃƉ

Keine Strategie, keine Konzepte

KƠĠƽĠįeƠ įƠeĠdeŃ deĺ MaŃaĊeĝ
ĺeŃƽ ĘeǑƽe aŃ, eƧ Ęabe įeĠŃe
ƽƠaĊbaƠeŃ KŐŃɝežƽe ǑŃd SƽƠaƽeĝ
ĊĠeŃ eŃƽɐŐƠfeŃ, Ǒĺ ĠŃ eĠŃeĺ
ɝǑŃeĘĺeŃd įŐŃįǑƠƠeŃɝƽƠäcĘĝ
ƽĠĊeŃMaƠįƽ ɝǑ ǗbeƠıebeŃƉ ZǑdeĺ
ĺŐŃĠeƠeŃ KŐŃƧǑĺeŃƽeŃ ǑŃd
HäŃdıeƠ ǗbeƠƽeǑeƠƽe PƠŐdǑįƽe,
dĠe ɝǑdeĺ Őfƽ ŃĠcĘƽ ɎeƠfǗĊbaƠ
ɐaƠeŃƉ BeĠ ƧŐıcĘeŃ ŃeĊaƽĠɎeŃ
VŐƠɝeĠcĘeŃ įŐĺĺƽ daƧ AǑƧ eĠŃeƧ
ɐeĠƽeƠeŃ deǑƽƧcĘeŃ ITĝAŃbĠeƽeƠƧ,
deƠ ƧĠcĘ ĠŃ eĠŃeĺ deƠ ɐeƽƽbeĝ
ɐeƠbƧĠŃƽeŃƧĠɎƧƽeŃ MäƠįƽe ƽǑĺĝ
ĺeıƽe, aııeƧ aŃdeƠe aıƧ ǗbeƠƠaĝ
ƧcĘeŃdƉ u

Daĩ böĤĩennoĽieĤĽe HaĤdǇaĤeŎnĽeĤnehmen haĽ Ende JŎni ňǑǑ8 Ǉegen dĤohendeĤ ZahlŎngĩŎnfähigkeiĽ
einen AnĽĤag aŎf InĩolǆenǏ geĩĽellĽĐ ÜbeĤĤaĩchend kam dieĩeĤ SchĤiĽĽ nichĽĐ

Maxdata-Insolvenz ist auch hausgemacht
VON JAN-BERND MEYER*

Anzeige

www.TecChannel.de

JETZT NEU

MEHR UNTER

+ + + Schneller mit Flash:
Vista mit 128-GByte-SSD
im Test Webcode 1762843

+ + + TOP500 Juni 2008:
RoadRunner-Supercomputer
durchbricht Petaflop-
Schranke Webcode 1763550

+ + + Test: Günstiger
WAN-Emulator von Apposite

Webcode 1763593

Beilagenhinweis
Beihefter Teilauflage:

IDG Business Media GmbH,

München.

Holger Lampatz

hatte bereits vor

Jahren seine Max-

data-Anteile ver-

äußert.

*JAN-BERND MEYER

ist Redakteur bei der

COMPUTERWOCHE.

Da wird manches verständlich

Die Partystimmung, die noch 2006 beim Business-Partner-Kongress von

Maxdata herrschte, dürfte in einen heftigen Kater umgeschlagen sein.
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DeƠ ƙMaĊĠc QǑadƠaŃƽƚ ĊeĘŗƠƽ ɝǑ
deŃ aĺĺeĠƧƽeŃ beacĘƽeƽeŃ ǑŃd
ĊefǗƠcĘƽeƽeŃ BeɐeƠƽǑŃĊeŃ, dĠe
GaƠƽŃeƠ fǗƠ eĠŃe FǗııe ɎŐŃMäƠįĝ
ƽeŃ ǑŃd SeĊĺeŃƽeŃ ĠŃ deƠ ITĝ
BƠaŃcĘe eƠaƠbeĠƽeƽƉ IŃ eĠŃeƠ aįĝ
ƽǑeııeŃ SƽǑdĠe beıeǑcĘƽeŃ dĠe
AŃaıɔƧƽeŃ HeƠƧƽeııeƠ ɎŐŃ SŐfƽĝ
ɐaƠeɐeƠįɝeǑĊeŃ, dĠe UŃƽeƠŃeĘĝ
ĺeŃ beĠĺ EĠŃƠĠcĘƽeŃ ǑŃd SƽeǑĝ
eƠŃ eĠŃeƠ EŃƽeƠžƠĠƧe AƠcĘĠƽecƽǑƠe
ƁEAƄ ĘeıfeŃ ƧŐııeŃƉ EĠŃĠĊeMaƠįƽĝ
beŐbacĘƽeƠ ƧžƠecĘeŃ ĠŃ dĠeƧeĺ
KŐŃƽeɒƽ aǑcĘ ɎŐŃ EŃƽeƠžƠĠƧeĝAƠĝ
cĘĠƽecƽǑƠeĝMaŃaĊeĺeŃƽ ƁEAMƄƉ

Leader und Nischen-Player

NacĘ deƠ GaƠƽŃeƠĝUŃƽeƠƧǑcĘǑŃĊ
ɎŐĺ JǑŃĠ ǋɡɡ8 ĊĠbƽ eƧ deƠɝeĠƽ ɎĠeƠ
fǗĘƠeŃde AŃbĠeƽeƠ: IBMĺĠƽ deŃ
ɎŐŃ deƠ aǑfĊeįaǑfƽeŃ FĠƠĺa Teĝ
ıeıŐĊĠc eƠɐŐƠbeŃeŃ PƠŐdǑįƽeŃ,
TƠŐǑɒ TecĘŃŐıŐĊĠeƧ ƧŐɐĠe dĠe
beĠdeŃ deǑƽƧcĘeŃ HeƠƧƽeııeƠ IDS
ScĘeeƠ ǑŃd AıfabeƽƉ IŃ dĠe Kaƽeĝ
ĊŐƠĠe deƠ HeƠaǑƧfŐƠdeƠeƠ ƁƙCĘaıĝ
ıeŃĊeƠƧƚƄ ƧƽǑfeŃ dĠe AǑĊǑƠeŃ dĠe
SŐfƽɐaƠeĘäǑƧeƠ MeĊa ǑŃdMeĝ
ƽaƧƽŐƠĺ eĠŃƉ Aııe aŃdeƠeŃ ǑŃƽeƠĝ
ƧǑcĘƽeŃ PıaɔeƠ beɝeĠcĘŃeƽ GaƠƽĝ
ŃeƠ aıƧ NĠƧcĘeŃaŃbĠeƽeƠƉ ZǑ ĠĘŃeŃ
ĊeĘŗƠeŃ SɔbaƧe, SaıaĺaŃdeƠ,
ASG, QǑaıĠɐaƠe, AdažƽĠɎe ǑŃd
BĠɝɝdeƧĠĊŃƉ Iĺ RaĘĺeŃ deƠ Beĝ
ɐeƠƽǑŃĊ beƽƠacĘƽeŃ dĠe AŃaıɔƧĝ
ƽeŃ ƧŐɐŐĘı dĠe ƙVĠƧĠŐŃƚ eĠŃeƧ
AŃbĠeƽeƠƧ aıƧ aǑcĘ deƧƧeŃ FäĘĠĊĝ
įeĠƽ, ƧĠe ɝǑ ɎeƠɐĠƠįıĠcĘeŃƉ

Mindestanforderungen für EA

DĠe AŃaıɔƧƽeŃ ŃaĘĺeŃ ŃǑƠ ƧŐıĝ
cĘe TŐŐıƧ ĠŃ dĠe WeƠƽǑŃĊ, dĠe
beƧƽĠĺĺƽeŃ MĠŃdeƧƽaŃfŐƠdeĝ
ƠǑŃĊeŃ ĊeŃǗĊeŃ, beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe
eĠŃ RežŐƧĠƽŐƠɔ ɝǑĺVŐƠĘaıƽeŃ deƠ
ɝaĘıƠeĠcĘeŃ EAĝƠeıeɎaŃƽeŃ IŃfŐƠĝ
ĺaƽĠŐŃeŃ ĺĠƽbƠĠŃĊeŃƉ HĠŃɝǑĝ
įŐĺĺeŃĺǑƧƧ eĠŃ MeƽaĺŐdeıı,
daƧ ƧŐɐŐĘı beƽƠĠebƧɐĠƠƽƧcĘafƽĝ
ıĠcĘe aıƧ aǑcĘ ƽecĘŃĠƧcĘe SĠcĘƽĝ
ɐeĠƧeŃ abbĠıdeŃ įaŃŃƉ DaƧ Reĝ
žŐƧĠƽŐƠɔ ƧŐıı ǑŃƽeƠ aŃdeƠeĺ ĠŃ
deƠ LaĊe ƧeĠŃ, VeƠįŃǗžfǑŃĊeŃ
ɝɐĠƧcĘeŃ ObĭeįƽeŃ aǑƧ ǑŃƽeƠĝ
ƧcĘĠedıĠcĘeŃ SĠcĘƽeŃ ĘeƠɝǑƧƽeıĝ
ıeŃƉ EĠŃe ɐĠcĘƽĠĊe EĠĊeŃƧcĘafƽ deƠ
WeƠįɝeǑĊe ƧĠeĘƽ GaƠƽŃeƠ aǑcĘ
daƠĠŃ, MŐdeııe ǑŃd AƠƽefaįƽe aǑƧ
eĠŃeƠ EŃƽeƠžƠĠƧe AƠcĘĠƽecƽǑƠe ɝǑ
eƠƧƽeııeŃ ŐdeƠ ɝǑ ĠĺžŐƠƽĠeƠeŃƉ
LaƧƽ, bǑƽ ŃŐƽ ıeaƧƽ bƠaǑcĘeŃ dĠe
TŐŐıƧ FǑŃįƽĠŐŃeŃ ɝǑƠ PƠäƧeŃƽaĝ
ƽĠŐŃ ɎŐŃ RežŐƧĠƽŐƠɔĝIŃfŐƠĺaƽĠĝ
ŐŃeŃ ĠŃ FŐƠĺ ɎŐŃ GƠafĠįeŃ, Teɒƽ
ŐdeƠ aǑƧfǗĘƠbaƠeĺ CŐdeƉ

Der EA-Markt ist in Bewegung

EĠŃ cĘaƠaįƽeƠĠƧƽĠƧcĘeƧ MeƠįĺaı
fǗƠ deŃ ŃŐcĘ ǑŃƠeĠfeŃ EAĝMaƠįƽ
ƧĠeĘƽ GaƠƽŃeƠ ĠŃ deƠ ƧƽaƠįeŃ PƠäĝ
ƧeŃɝ įıeĠŃeƠeƠ AŃbĠeƽeƠƉ NǑƠ dƠeĠ
deƠ aŃaıɔƧĠeƠƽeŃ UŃƽeƠŃeĘĺeŃ,
IBM, IDS ScĘeeƠ ǑŃd SɔbaƧe, ƧĠŃd
aŃ eĠŃeƠ BŗƠƧe ŃŐƽĠeƠƽƉ BeĠ deŃ
ĺeĠƧƽeŃ aŃdeƠeŃ ĘaŃdeıƽ eƧ ƧĠcĘ
Ǒĺ žƠĠɎaƽ ĊeĘaıƽeŃe FĠƠĺeŃƉ AǑfĝ
fäııĠĊ ĠƧƽ ɝǑdeĺ, daƧƧ ƧĠebeŃ UŃĝ
ƽeƠŃeĘĺeŃ ĠĘƠeŃ HaǑžƽƧĠƽɝ ĠŃ
EǑƠŐža ĘabeŃƉ DĠe AŃaıɔƧƽeŃ
ƧcĘıĠečeŃ daƠaǑƧ, daƧƧ daƧ SeĊĝ
ĺeŃƽ fǗƠ EAĝTŐŐıƧ Ġĺ VeƠĊıeĠcĘ

ɝǑ aŃdeƠeŃ SŐfƽɐaƠeĝTeĠıĺäƠįƽeŃ
ƧƽäƠįeƠ ƠeĊĠŐŃaı ĊežƠäĊƽ ĠƧƽƉ Aıfaĝ
beƽ beĠƧžĠeıƧɐeĠƧe Ƨƽaĺĺƽ aǑƧ
BeƠıĠŃ, deƠ NeɐcŐĺeƠ BĠɝɝdeƧĠĊŃ
aǑƧ deŃ NĠedeƠıaŃdeŃƉ NacĘ deƠ

ÜbeƠŃaĘĺe ɎŐŃ TeıeıŐĊĠc ɐĠƠd
ɎŐƠ aııeĺ dĠe IBM ĠĘƠeŃ EĠŃfıǑƧƧ
aǑf deŃMaƠįƽ aǑƧɐeĠƽeŃ, eƠɐaƠĝ
ƽeŃ dĠe AŃaıɔƧƽeŃƉ AbeƠ aǑcĘ Sɔĝ
baƧe įŗŃŃƽe ƧeĠŃe AŃƧƽƠeŃĊǑŃĝ

ĊeŃ ĠŃ SacĘeŃ EŃƽežƠĠƧe AƠcĘĠĝ
ƽecƽǑƠe ĠŃƽeŃƧĠɎĠeƠeŃƉ
ObɐŐĘı deƠ MaĊĠc QǑadƠaŃƽ

deŃMaƠįƽ aıƧ GaŃɝeƧ beıeǑcĘƽeƽ,
įaŃŃ daƧ aĺ beƧƽeŃ ĊeeĠĊŃeƽe
TŐŐı fǗƠ eĠŃ beƧƽĠĺĺƽeƧ UŃƽeƠĝ
ŃeĘĺeŃ aǑcĘ aǑčeƠĘaıb deƧ
MaƠįƽfǗĘƠeƠƧeĊĺeŃƽƧ ıĠeĊeŃ, eƠĝ
ıäǑƽeƠƽ GaƠƽŃeƠƉ BeĠ deƠ AǑƧɐaĘı
ƧŐııƽeŃ AŃɐeŃdeƠ ĺeĘƠeƠe KƠĠĝ

ƽeƠĠeŃ žƠǗfeŃ ǑŃd dĠeƧe aŃĘaŃd
ɎŐŃ aįƽǑeııeŃ ǑŃd įǗŃfƽĠĊeŃ AŃĝ
fŐƠdeƠǑŃĊeŃ ĊeɐĠcĘƽeŃƉDeƠMaƠįƽ
fǗƠ EAĝTŐŐıƧ bıeĠbƽ aŃĊeƧĠcĘƽƧ
eƽıĠcĘeƠ FǑƧĠŐŃeŃ ǑŃd ÜbeƠŃaĘĝ
ĺeŃ ɎŐıaƽĠı, ɐaƠŃeŃ dĠe AŃaıɔƧĝ
ƽeŃƉ KǑŃdeŃ ƧŐııƽeŃ deƧĘaıb ƧƽeƽƧ
aǑcĘ dĠe ÜbeƠıebeŃƧfäĘĠĊįeĠƽ ĠĘĝ
ƠeƧ beɎŐƠɝǑĊƽeŃ AŃbĠeƽeƠƧ Ġĺ
AǑĊe beĘaıƽeŃƉ ĈǇhċ u

Gartner bewertet EAM-Anbieter
IBM, TĤoŎǈ Technologieĩ, IDS ScheeĤ Ŏnd AlfabeĽ liegen ǆoĤnĐ
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SPEICHERN SIE GROSSE DATEI-DATENMENGEN OHNE ÜBERGREIFENDE MANAGEMENT-
LÖSUNGEN? FILE-LÖSUNGEN VON BROCADE FÜR DIE FILE ADMINISTRATION UNTER
WINDOWS HELFEN IHNEN DABEI.

Mit File Management-Lösungen von Brocade können Sie Dateien automatisch und regelbasiert

auf die optimalen Speicherorte migrieren. Sie verbringen keine langen Nächte und Wochenenden

mehr mit der manuellen Migration von File-Daten – trotzdem behalten Ihre User den Zugriff auf

ihre Files! Räumen Sie auf mit der File Insight Utility. Jetzt kostenlos zum Download!

www.brocade.com/cleartheclutter

Räumen Sie auf mit

der File Insight Utility.

Jetzt kostenlos

zum Download!

www.brocade.com/

cleartheclutter

Wieder ein
Filemanagement-
Problem. Wieder
eine lange Nacht.
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